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RESENA DE LA REUNION

ii-1 LUGAR Y FECHA

La 37* Reunion Ordinaria de la Junta General del Sistema Regional de Cooperacion para
la Vigilancia de la Seguridad Operacional (JG/37) se realizd6 de forma virtual a través de la
plataforma Teams, el 22 de abril de 2026.

ii-2 PARTICIPACION

Asistieron 28 participantes, pertenecientes a diez (10) Estados miembros, un observador
de Airbus, asi como funcionarios de la OACI como agencia de ejecucion. La lista de participantes
aparece en la pagina iii-1.

ii-3 APERTURA

El Sr. Fabio Rabbani, Director Regional de la Oficina Sudamericana (SAM) de la OACI,
en la sesion de apertura de la Junta General, destaco el hito del 75% de armonizacion normativa y la
ejecucion de mas de 54 misiones, alineando el Plan Estratégico del SRVSOP con la Estrategia Regional
SAM. Enfatizd que estos avances exigen una vision innovadora para optimizar los entregables y
fortalecer la gobernanza bajo criterios de resiliencia y competitividad. El espiritu de colaboracion
impulsado busca una sinergia dinamica, respaldada por una asignacion presupuestaria prioritaria que
garantice la seguridad del sistema. Asimismo, manifestd su aprecio por la flexibilidad alcanzada en la
planificacion e inst6 a la Junta a seguir generando informacidn técnica que fundamente la toma de
decisiones, cerrando su gestion con un firme mensaje de gratitud y compromiso hacia la Region.

Posteriormente, el Sr. David Romero, en representacion del Presidente del Instituto
Nacional de Aerondutica Civil (INAC) de Venezuela y como Presidente de la Junta General, dio la
bienvenida, resaltando que este espacio es idoneo para la toma de decisiones y el fortalecimiento de la
vigilancia de la seguridad operacional. Enfatizd que el éxito del Sistema depende del liderazgo interno
de los Estados para cumplir con la armonizacion, las misiones de asistencia y los desafios de las
auditorias del Programa universal de auditoria de la vigilancia de la seguridad operacional (USOAP).
Asimismo, subray6 la importancia de evaluar los resultados de 2025 y aprobar el plan 2026, cerrando
su intervencion con un especial reconocimiento a la gestion profesional del Director Regional de la
Oficina SAM de la OACI, Sr. Fabio Rabbani, por su liderazgo en la evolucion estratégica del SRVSOP.

ii-4 APROBACION DE LA AGENDA

La Junta General adopto la siguiente Agenda para la Reunion:

Asunto 1: Revision de los acuerdos de la Junta General
Asunto 2: Situacion administrativa y financiera del Proyecto
Asunto 3: Evaluacion anual de la marcha del SRVSOP
Asunto 4: Planificacion de actividades

Asunto 5: Plan estratégico del SRVSOP
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Asunto 6: Reeleccion/Eleccion del Presidente de la Junta General
Asunto 7: Otros asuntos
ii-3 LISTA DE DECISIONES
Ninguna decision fue formulada durante esta reunion de la Junta General.
11-6 LISTA DE CONCLUSIONES
No. Titulo Pagina
JG 37/01 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SRVSOP PARA EL ANO 2026 4-1
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iii-1
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Asunto 1: Revision de los acuerdos de la Junta General

1.1 Bajo este asunto de la Agenda, la Reunion reviso la informacion presentada en la NE/02
relativa al estado de las conclusiones y decisiones que ha adoptado hasta la fecha, conviniendo en que
se ha dado cumplimiento a las siguientes:

» Decision JG 27/01 — Cumplida
» Decision  JG 27/02 — Cumplida
» Decision  JG 27/12 — Cumplida
» Decision  JG 27/21 — Cumplida
» Conclusion JG 34/01 — Cumplida
»  Conclusion JG 36/02 — Cumplida
»  Conclusion JG 36/03 — Cumplida
»  Conclusion JG 36/04 — Cumplida
»  Conclusion JG 36/05 — Cumplida
» Conclusion JG 36/07 — Cumplida
»  Conclusion JG 36/08 — Cumplida
»  Conclusion JG 36/09 — Cumplida
1.2 En el Apéndice A, a esta parte del Informe, se encuentran las decisiones vigentes y en

el Apéndice B, las conclusiones vigentes y aprobadas por la Reunion.
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APENDICE A
RESUMEN DE LAS DECISIONES VIGENTES DE LA JUNTA GENERAL
|APENDICE A
RESUMEN DE LAS DECISIONES VIGENTES DE LA JUNTA GENERAL
Decision Titulo Texto Responsables Observaciones
..
Junta SV Reunion-del
1G27/01 e
General CLAC 3 bl
Reglamento)
..
Junta SV Reunion-del
1G27/02 e
General CLAC 3 bl
Reglamento)
Se insta a los Estados miembros del SRVSOP a realizar los
esfuerzos que sean necesarios para garantizar la participacion de Junta
PARTICIPACION DE sus expertos en las Reuniones de los Paneles de Expertos del G 1
3G 2704 | LOS EXPERTOS EN Sistema. enera Vi
LAS REUNIONES DE , 1gente
PANELES El Coordinador General podra, como tltimo recurso, utilizar el COGOZ?qlenrz(lior

proyecto RLLA/99/901 para cubrir los costos que genere la
participacion de algin experto del Panel.
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Decision Titulo Texto Responsables Observaciones
ESTABLECIMIENTO
DE LA TARIFA A SER ) o ) )
COBRADA POR EL Se aprueba la tarifa para la realizacion de una auditoria conjunta
SRVSOP PARA LA de certificacion o seguimiento de una OMA, de acuerdo con la
REALIZACION DE UNA | formula T =[1.1*[(N*d*DA) + CV)] siendo:
AUDITORIA Coordinador
JG 27/07 CONJUNTA DE DA= Costo por dia-auditor = USD 54 General Vigente
CERTIFICACION O N = total auditores
SEGUIMIENTO DE UNA | ¢ = dias programados
OMA EN EL AMBITO CV = Viaticos y transporte de inspectores, incluyendo la
DE LOS ESTADOS organizacion, asi como ejecucion de la auditoria.
MIEMBROS DEL
SISTEMA REGIONAL
Considerando que la competencia del personal es el resultado de
POLITICADENo |l ey b, s perns) o
PROLIFERACION DE posesion de u y . ) . Junta .
JG 27/08 administrativas y los costos asociados a la industria que Vigente
LICENCIAS ., . . oo General
R representa la creacion de licencias aeronauticas, la Junta General
AERONAUTICAS . . . . .
insta a los Estados y Organismos miembros del Sistema Regional
a adoptar una politica de no proliferacion de licencias.
Cumphda
Junta
1627412 E e
-General CLAC 3 bé-el
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Decision Titulo Texto Responsables Observaciones
Que los directores generales de Aerondutica Civil y directores de
instituciones miembros del Sistema hagan los esfuerzos que sean
necesarios para:
APOYO PARA LA a) Garantizar la participacion de sus respectivos Puntos Focales Estados
JG 27/13 REUNION DE PUNTOS en la Reunion de Puntos Focales del Sistema Regional; y miembros Vigente
FOCALES b) Considerar también la participacion de los asesores que
estimen conveniente para abordar los asuntos juridicos,
institucionales y financieros del Sistema Regional que le han
sido asignados por la Junta General a esta Reunion
COSTOS Y REQUISITOS
ADMINISTRATIVOS DE | a) Que los Estados miembros del SRVSOP armonicen, definan
LOS ESTADOS EN LAS y publiquen sus requisitos y costos administrativos para la
ACTIVIDADES emision y renovacion de certificados de las OMAs y CIACs Estados
MULTINACIONALES que forman parte del programa de certificacion multinacional miembros .
JG2714 | BEL SRVSOP PARA LA del SRVSOP. Vigente
EMISIONY | b) El SRVSOP incorporara los costos administrativos de cada | Comité Técnico
RENOVACION DE Estado en el calculo de la tarifa a ser cobrada a la OMA o
CERTIFICADOS DE LAS CIAC.
OMAs Y CIACs
. Estados
DESIGNACION Se designa como enlace entre el SRVSOP y el RASG-PA al miembros
DEL ENLACE . . .
JG 27/16 mismo Estado que sea designado por la CLAC como encargado Vigente
ENTRE EL SRVSOP de ; d dad onal dinad
Y EL RASG-PA ¢ la macro tarea de seguridad operacional. Coordinador
General
ACTIVA .
PARTICIPACION DE Exd los__Estad | ] ] Cumplida
1G27/21 : | tnd lelesad 1 ' E e
DIVERSAS los-d vidades del SRVSOP Micmbros 1 Sjl’l
ACTIVADADES DEL
SRVSOP eglamento)
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Decisién Titulo Texto Responsables Observaciones
ggggg&%%,r ARIOS Considerando que el desarrollo de un nuevo reglamento LAR
. implica el uso de recursos humanos y financieros y, teniendo en
PARA LA APLICACION . )
3G 2722 DE LOS SARPS DEL cgenta que los SARPS del Anexo 19 ya estan .contenldo's en los Junta General Vigente
ANEXO 19 — GESTION diferentes LAR vigentes, acordar que no existe necesidad de
DE LA SEGURIDAD elaborar un nuevo reglamento LAR que retina los requisitos sobre
OPERACIONAL SMS
Exhortar a los Estados para optimizar los tramites de
OPTIMIZACION DE convalidacién de licencias entre los Estados del SRVSOP, | Junta General
3G 2723 PROCEDIMIENTOS DE | eliminando los requisitos que no aportan valor a la seguridad Vigente
CONVALIDACION DE operacional, como la legalizacion consular para la verificacion de Estados &
LICENCIAS licencias y otros documentos que pueden ser verificados por las miembros
AAC con mecanismos de consulta directa
Considerando que para una mejor planificacion de las actividades
del SRVSOP, es necesario que oportunamente la Reunion de
Coordinacion de los Puntos Focales pueda evaluar el programa de
trabajo a ser aprobado por la Junta General, asi como realizar la
evaluacion previa del cumplimiento de los objetivos y actividades
efectuadas por el
. Proyecto RLA/99/901, se aprueba lo siguiente:
iﬁgﬁgﬁ%ﬁ?&ND%E a) La programacion de las reuniones de Coordinacion con los
JG 28/04 COORDINACION CON Puntos Focales antes de las reuniones de la Junta General Junta General Vigente
LOS PUNTOS FOCALES b) Considerar la posibilidad de adelantar las reuniones de los

Puntos Focales y de la Junta General a mas tardar en el Tercer
trimestre del aflo, para posibilitar una mejor supervision de
los avances del programa de trabajo, asi como realizar las
correcciones que se consideren convenientes; y

¢) Coordinar en lo posible las fechas de las citadas reuniones
con la Comision Latinoamericana de Aviacion Civil
(CLAC).
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Apéndice A al Informe sobre el Asunto 1

1A-5

Decision

Titulo

Texto

Responsables

Observaciones

JG 28/05

POLITICA DEL SRVSOP
PARA PARTICIPACION

EN  REUNIONES

ENTES

ORGANIZACIONES

A
U

NO MIEMBROS DEL

SRVSOP

Que la participacién de Estados, industria, organizaciones o
personas particulares que no forman parte del Sistema en las
reuniones de los paneles de expertos, reuniones de coordinacioén
de los Puntos Focales y reuniones de la Junta General, se permita
en las siguientes condiciones:

a)

b)

Siempre y cuando la misma se realice por iniciativa e
invitacion del propio Sistema Regional cuando asi convenga
a sus intereses y siempre que todos los Estados miembros
estén de acuerdo;

Las solicitudes de participacion de un Estado no miembro,
organizacion, o persona particular para participar en alguna
reunion del SRVSOP, sera puesta a consideracion de los
Estados quienes podran, en caso de determinar su
conveniencia, ceder un espacio de tiempo determinado a
estos, antes o después de las reuniones para expresar sus ideas
o inquietudes, pero que dicha cesién de ninguna manera
implica la autorizacion para participar de las discusiones; y
Que aquellas reuniones donde se elaboren o discutan
aspectos relacionados con la elaboracion o enmiendas de los
requisitos y procedimientos, deben desarrollarse a puertas
cerradas, salvo por las salvedades consideradas
expresamente en el reglamento del SRVSOP.

Junta General

Vigente
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APENDICE B
RESUMEN DE LAS CONCLUSIONES VIGENTES DE LA JUNTA GENERAL
Conclusion Titulo Texto Responsables Observaciones
a) Se aprueba la revision “X” del Proyecto RLA99901 con la
extension del presupuesto del proyecto hasta el 31 de .
. diciembre de 2031 que se presenta como Adjunto A; y . Vigente
3G 36/01 | PRORROGA DEL b la Oficina Regional Sudamericana de la OACT tome las | C00rdinador En proceso de
PROYECTO RLA/99/901 ) Que a Llicina lkeglonal sudamericana de ‘a .t(.)l:ne as General aprobacion por parte
acciones pertinentes que permitan aprobar la revision del de la sede de la OACI
Proyecto RLA99901 por parte de la sede de OACI, para su
ulterior presentacion a los Estados miembros del SRVSOP.
APROBAB LA Aprobar la creacién de una comision/grupo de trabajo de
CREACIQN DE UNA innovacion, considerando los términos de referencia para su Coordinador
JG 36/06 COMISION/GRUPO DE . N . P Vigente
funcionamiento, con la finalidad de atender el Proyecto General
TRABAJO DE Estratégico # 7 (PE-7) el Plan Estratégico del SRVSOP
INNOVACION stratégico -7) del Plan Estratégico de .
PROGRAMA DE tiddcs pam ol w0 2096 von m prenamesto de
ACTIVIDADES DEL L , Coordinador .
JG 37/01 SRVSOP PARA EL ANO USD 1,198,283.05, detallgdo en el Apéndice A, asi como el General Vigente
2026 Gantt con los costos estimados y el cronograma respectivo,
incluido en el Apéndice B de esta parte del Informe.
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Asunto 2: Situacion administrativa y financiera del Proyecto

2.1 Bajo este asunto de la Agenda, la Reunion fue informada mediante la NE/0O3 sobre la
situacion administrativa y financiera del proyecto RLA/99/901.

2.2 Los ingresos registrados por el Proyecto por concepto de contribuciones de costos
compartidos de los Estados participantes, por contribuciones de otras entidades, por servicios prestados
e intereses acumulados, por ajustes financieros, por ajustes de auditoria y por diferencias en el tipo de
cambio, totalizan USD 20,036,195 para el periodo 2001-2025 (a la espera de los estados financieros
(EEFF) finales de la Oficina de Desarrollo de Capacidad e Implementacion (CDI) de la sede de 1a OACI).

2.3 Las contribuciones pendientes de pago ascienden a USD 1,000,767. En el Cuadro #1
se presenta la situacion de las contribuciones pendientes al 31 de diciembre de 2025.

Cuadro #1 — Contribuciones pendientes de pago al 31 de diciembre de 2025
(redondeadas a miles de délares de los EEUU)

Estado 2008- 2021 2022 2023 2024 2025 Total
2020
Argentina 80.0 80.0
Bolivia 80.0 80.0 160.0
Brasil 456.3 456.4
Colombia (*)  49.9 49.9
Cuba 23.8 23.8
Venezuela 80.0 80.0 160.0

(*) Se encuentra en proceso de revision el monto pendiente de Colombia

2.4 En el afio 2025, los gastos proyectados del Proyecto ascienden a USD 1,106,722,
totalizando USD 18,387,439 por este concepto para el periodo 2001-2025. El gasto definitivo del afio
2025 se tendra una vez se cuente con los EEFF finales del 2025. Es asi que, en resumen, la situacion
financiera del Proyecto, considerando el gasto aproximado del 2025, se muestra en el Cuadro # 2:

Cuadro #2 — Resumen de la situacion financiera del Proyecto

Periodos Ingresos USD Gastos USD
2001-2024 18,907,442 17,280,717
2025 1,128,753

Sub-totales 20,036,195

Contribuciones pendientes 1,000,767

Gasto 2025 (%) 1,106,722
Totales 21,036,962 18,387,439
Saldo estimado 2,649,523

(*) por verificar con EEFF

2.5 En relacién con las cuotas adeudadas, Brasil informé sobre su firme intencion de
regularizar sus obligaciones pendientes, anteriores al afio 2021. Se tomd nota de que, si bien han existido
dificultades de indole legal interna, el Estado se encuentra trabajando en una propuesta técnica para
solventarlas. Se prevé que, en los proximos meses, se presente un plan de pagos formal ante la Junta
General para su consideracion.
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Extension del proyecto RLA/99/901

2.6 Seguidamente, se tomd nota de que la Revision “X” del proyecto RLA99901, mediante
la cual se extiende el Proyecto por cinco afios adicionales (hasta el 31 de diciembre de 2031), esta en
tramite de aprobacion en la sede de la OACI. Se espera poder circular esta revision en los proximos dias,
una vez se cuente con el documento aprobado.
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Asunto 3: Evaluacion anual de la marcha del SRVSOP

Evaluacion y cumplimiento del programa de actividades 2025

3.1 A continuacion, la Reunion reviso la NE/04 relativa al informe anual, el cual incluye la
evaluacion del proyecto RLA/99/901 y el cumplimiento del programa de actividades del afio 2025,
previamente examinado por la Vigésima Tercera Reunion de Coordinacion con los Puntos Focales del
SRVSOP (RCPF/23).

3.2 Respecto al programa de trabajo, se informé que durante 2025 persistieron dificultades
relacionadas con la disponibilidad de personal administrativo y técnico. Dado que el equipo completo se
integré recién a inicios de 2026, la implementacion del programa se vio afectada. El reporte al 31 de
diciembre de 2025 refleja una ejecucion del 73% de las actividades planificadas; habiéndose postergado
o reprogramado un total de 29 actividades. No obstante, se llevaron a cabo 18 actividades adicionales de
asistencia técnica a los Estados, incluyendo visitas en sitio y cursos de capacitacion para inspectores,
contando con la colaboracion del Comité Técnico y especialistas regionales en diversas areas.

33 Seguidamente, se tomo nota de los resultados de la evaluacion realizada por la RCPF/23,
asi como el resultado de la encuesta de evaluacion anual de la marcha del SRVSOP, la cual le otorgd un
promedio de 4.0 sobre un maximo de 5; lo que, de conformidad con lo establecido en la escala de
evaluacidn, significa que se alcanzaron los objetivos del Proyecto en todos los casos.

Situacion de la armonizacion y adopcion de los LAR

34 En relacion con la situacion de la armonizacion y adopcion de los LAR, se tomo nota de
la informacion presentada en la NE/OS relativa a los avances registrados en el proceso de armonizacion
notificados por los Estados a través del “Sistema de notificaciéon de armonizacioén y adopcion de los
LAR”. Esta plataforma observo un avance del 75.67% en la armonizaciéon LAR en todas las areas, lo
cual constituye una base normativa comun que facilita el desarrollo e implementacion de acuerdos de
reconocimiento mutuo y otros mecanismos de cooperacion regional.

3.5 Finalmente, se enfatizé la necesidad de que los Estados mantengan actualizada la
informacion en la plataforma web del SRVSOP (https://lar.srvsop.org/public/) a fin de reflejar el estado
real de la armonizacion y la identificacion de las necesidades y oportunidades de apoyo técnico.
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Asunto 4: Planificacion de actividades

Programa de actividades para el aiio 2026

4.1 Bajo este asunto, la Reunién examin6 la NE/06 sobre la propuesta del programa de
trabajo del SRVSOP para el afio 2026. Se destaco que esta propuesta se elabord bajo un nuevo esquema
de organizacion, estructurandose por areas que se alinean con los objetivos estratégicos del SRVSOP y
definiendo tres sectores operativos clave: mantenimiento y optimizacion de los LAR, implementacién y
asistencia y gobernanza interna. Es importante recordar que este plan propuesto ya habia sido revisado
y aceptado previamente durante la reunion RCPF/23.

4.2 En esta propuesta se actualizaron las actividades de las d&reas AGA y ANS, las cuales se
ajustaron con la llegada de los especialistas de ambas areas. Asimismo, se incluy6 la realizacion del
Taller/Reunion de Expertos SRVSOP/SAM: Hoja de Ruta para la Implementacién de Sistemas de
Aeronaves no Tripuladas (UAS) en la Categoria Especifica.

4.3 La Junta tomdé nota del programa de actividades actualizado para 2026, cuyo
presupuesto asciende a USD 1,198,283.05 y acordd adoptar la siguiente Conclusion:

CONCLUSION JG 37/01 - PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SRVSOP PARA EL
ANO 2026

Que, la Junta General del SRVSOP aprueba el programa de actividades para el afio 2026 con un
presupuesto de USD 1,198,283.05, detallado en ¢l Apéndice A, asi como el Gantt con los costos
estimados y el cronograma respectivo, incluido en el Apéndice B de esta parte del Informe.



Plan anual de actividades
2026
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Contenido

Nuevo procedimiento

) PEL

)OPS

)AIR

A

SRVSOP

) AGA

)ANS

Gobernanza interna




Presupuesto para soporte
actividades: USD38,416
Presupuesto RRHH:

1 Profesional

0.6 Personal Administrativo.
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Objetivos y actividades

Tﬁsegurar la implementacion del Conjunto LAR PEL con los SARPs de los Anexos al Convenio de la OACI

- Procedimiento y LV del SMS revisado y publicado.

- Circular de asesoramiento sobre SMS revisada, aprobada y publicada.

- Informe de mesas de trabajo sobre los LAR 61, 141 y 142 relacionados a pilotos.

- Informe RPEL/21 y propuestas de enmienda circuladas a los Estados.

- Reglamentos LAR PEL actualizados, aprobados y publicados.

- Sistema de notificacién de armonizacion de los LAR actualizado con la ultima enmienda de reglamentos (SNAALAR).
- EFOD de la OACI actualizado y publicado.

- Data médica notificada por los Estados (incapacitaciones) del periodo 2022/2025 en el SISMED.

- Resultado de armonizacion notificado por los Estados.

2 |Avanzar en la implementacion e instruccion basada en competencias (CBTA)

- Desarrollar los modelos de plan de instruccion y plan de evaluacién del CBTA CTA (Fase 2, Parte 2 ADDIE)
- Capacitar a inspectores ANS en instruccion y evaluaciéon por competencias conforme a metodologia ADDIE.

3 [Implementar el Acuerdo de Cooperacion Técnica para la certificacion multinacional de un CMAE y CIAC o CEAC

- Revisar y actualizar los Acuerdos Multinacionales del SRVSOP relativos a la certificacién de CIAC/CEAC, certificacion de CMAE y
convalidacién automatica de licencias.

- Certificacion multinacional de un CIAC (INAC-CIATA)

4 Brindar asistencia a los Estados
- Atender como minimo el 90% de las solicitudes de asistencia realizadas por los Estados,
- Realizar teleconferencias con los Estados que requieran la asistencia conforme a frecuencia acordada con el Estado.

5 |Fortalecer la capacidad del SRVSOP de apoyar a los Estados en su obligacion de mantener y mejorar la competencia de su
personal técnico

- Capacitar a médicos y psicologos aeronauticos en las mejores practicas de medicina aeronautica
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PEL

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrolloy armonizacion de los LAR, material guia y documentos relacionados

OBJETIVO
1 l/-\segurar laimplementacion del Conjunto LAR PEL con los SARPs de los Anexos 1y 19
S1 - Mantenimientoy optimizacién de los LAR |
META INDICADORES actual 2026
a) Alcanzar el 85% de armonizacion promedio en PEL por parte de (a) [IA1=(Numero de disposiciones del Conjunto LAR PEL alineadas con el Anexo 1 /Total de 99%
os Estados (SNAALAR)y 100% de alineacién con los Anexos OACI. disposiciones aplicables de los Anexo 1) * 100
(a) [IA19 = (Numero de disposiciones del conjunto LAR PEL alineadas con el Anexo 19 (SMS)/Total de 99%
disposiciones aplicables (SMS) del Anexo 19)* 100
(a) |% Cumplimiento: Actividades PEL de armonizacién cumplidas/Total actividades PEL programadas 80%
(a) [Promedio global de avance de armonizacién de los LAR PEL notificado por los Estados 92%
b) Lograr que el 80% de los Estados notifiquen la data médica de los (b) |% Cumplimiento: Estados que notifican data médica/Total Estados del SRVSOP 50%
iltimos tres afos en el SISMED

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacioén de los LAR, material guia y documentos relacionados

OBJETIVO
2 IAvanzar en laimplementaciénde la instrucciény evaluacién por competencias (CBTA)
S2 - Implementaciony asistencia
META INDICADORES actual 2026
Desarrollar los modelos de plan de instrucciony plan de evaluacion| (a) |l (%)=( Modelos de plan de instrucciény evaluaciéon CBTA CTA aprobados/ Total de modelos CBTA 100%
del CBTA CTA (Fase 2, Parte 2 ADDIE) CTA planificados) * 100
Capacitar a inspectores ANS en instrucciény evaluacién por (b) [l (%)=(Numero de inspectores ANS aprobados / Nimero de inspectores ANS capacitados en CBTA) * 0%
competencias conforme a metodologia ADDIE 100




JG/37 Apéndice A al Informe sobre el Asunto 4 4A-5

OBJETIVO ESTRATEGICOS

(OE 3) - Objetivo Estratégico 3: Promovery reforzar la implementacion de acuerdos multinacionales en el &mbito del SRVSOP.

OBJETIVO

3 Implementar el Acuerdo de Cooperacién Técnica Multinacional para certificacion de CMAE y CIAC o CEAC

S2 - Implementaciony asistencia

META INDICADORES Actual 2026
Indicador de implementacion: Porcentaje de acuerdos revisadosy con propuestas de

Revisary actualizar los Acuerdos Multinacionales del

0,
ISRVSOP relativos a la certificacion de CIAC/CEAC, @ lenmienda emitidas (3/3 acuerdos) 0%
certificacion de CMAE y convalidacién automaticade
i ias, mediante L f i6 iond . . Lo ) . . )
icenclas, meclantea conformaciony operacion de un (b) [Indicador de implementacidn: Informe final consolidado remitido al Coordinador General 0%

srupo ADOC técnico-legal, a fin de fortalecer su
laplicabilidad, coherenciajuridica.
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PEL

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional
OBJETIVO
4 Brindar asistencia solicitada por los Estados y seguimiento a planes de accién presentados por los Estados respecto a observaciones de las PQ PEL revisadas
S2 - Implementaciony asistencia
META INDICADORES actual 2026
JAtender como minimo el 90% de las solicitudes de asistencia (a) [Indicador de cumplimiento: Solicitudes de asistencias atendidasl/Total de solicitudes de 100%
realizadas por los Estados, sistencia solicitadas
Realizar teleconferencias con los Estados que requieran la (b) [Indicador de cumplimiento: Nimero de teleconferencias realizadas por Estado/Total 75%
lasistencia conforme a frecuencia acordada con el Estado. eleconferencias programadas por Estado
OBJETIVO ESTRATEGICO
OE 10) - Objetivo Estratégico 10: Fortalecer la capacidad del SRVSOP de apoyar a los Estados en su obligacién de mantenery mejorar la competencia de su personal técnico
OBJETIVO
5 Capacitar a médicosy psicélogos aeronduticos en las mejores practicas de medicina aeronautica
S2 - Implementaciony asistencia
META INDICADORES actual 2026
Desarrollar un seminario internacional de medicina aeronduticacon | (a) |Indicador de participacion: (Nro. de participantesreales/Nro. Minimo planificado) * 100 0%
a partlmpacpn mlnlma_de 50_?spef:|§l|stasde a Region, q’ug (b) [Indicador de satisfaccion: (Total de puntuacién obtenida/Total proyectado) * 100 0%
Jalcance un nivel de satisfaccion minimo de 4.6% como minimo.
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Objetivos y actividades
1 |Asegurar laimplementacion del conjunto LAR OPS con los SARPs de los Anexos
- Publicacién delinforme de la RPEO/20
- Publicacién de reglamentos actualizados
- Actualizacion del sistema de notificacién de armonizaciény adopcion de los LAR
- Publicacién del EFOD del SRVSOP actualizado
- Publicacién del manual del inspector (MIO) aprobado
- Publicacién de la o las circulares de asesoramiento (CAs) aprobadas
- Socializacién de los cambios del MIO o CAs con el panel de operaciones

2 |Revisiondel MIO PII VII

- Publicacién del Capitulo 6 - Aprobacion de simuladores de vuelo

- Publicacién del Capitulo 9 -Control operacional

- Publicacién del Capitulo 11 -Pruebas de demostracién

- Publicacién del Capitulo 12 -Pruebas de validacion

- Publicacién del Capitulo 13 - Demostraciones de evacuacion de emergenciay amaraje

- Publicacién del Capitulo 14 - Sistema de registros del explotador

- Publicacion del Capitulo 15 A - Sistema de documentos de seguridad de vuelo del explotador
- Publicacién del Capitulo 15 B - Manual de operaciones

- Publicacién del Capitulo 16 - Lista de equipo minimoYy lista de desviacién respecto de la configuracion
- Publicacién del Capitulo 18 - Arrendamiento, fletamento e intercambio de aeronaves

- Publicacién del Capitulo 19 - Sistema de gestion de riesgo asociado a la fatiga

3 [Desarrollo de requisitos y material de orientacion para la implementacion del ADS-B en la Region
- Desarrollo de requisitos y material de orientacién para la implementacién del ADS-B en la Region

Presupuesto para soporte
actividades: USD18,723 4 |pesarrollo del material de orientacién para la aprobacion MNPS del NAT HLA

Presupuesto RRHH - Desarrollo del material guia (MIO y CA), relacionado a la aprobacion de la operacion en el NAT HLA
1 Profesional
O 6 Personal Ad min istrativo 5 [Implementacion de la instruccion para la prevenciony recuperacion de la pérdida de control (UPRT) de la aeronave
) ’ - Presentacion del material guia para UPRT desarrollado por el SRVSOP en el Taller RASG-PA sobre UPRT

- Recopilacién de datos sobre la situacién de la UPRT en los Estados del SRVSOP
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4A-8

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacion de los LAR, material guiay documentos relacionados

OBJETIVO

1 lAsegurar laimplementacion del conjunto LAR OPS con los SARPs de los Anexos.

S1 - Mantenimiento y optimizacién de los LAR

S2 - Implementacion y asistencia

META

IOPS afectadas por el Anexo 19) * 100

INDICADORES Actual 2026
IAlcanzar el 70% de armonizacién para cada LAR (SNAALAR) en cada (a) [lA2=(Numero de disposiciones del LAR OPS alineadas con el Anexo 2 / Total de disposiciones del LAR OPS 100
Estado y 100% de alineacién con los Anexos OACI lafectadas por el Anexo 2) * 100
(a)  [|A6 = (Numero de disposiciones del LAR OPS alineadas con el Anexo 6 / Total de disposiciones del LAR OPS 99.9
lafectadas por el Anexo 6) * 100
(a) [|IA18 =(Numero de disposiciones del LAR OPS alineadas con el Anexo 18/ Total de disposiciones del LAR 100
IOPS afectadas por el Anexo 18) * 100
(a)  [IA19 = (NUmero de disposiciones del LAR OPS alineadas con el Anexo 19/ Total de disposiciones del LAR 100

(b)

Promedio de avance armonizacion por especialidad OPS (SNAALAR)

56%
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4A-9

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacién de los LAR, material guia y documentos relacionados

OBJETIVO

2 Revision del MIO PII VII

S2 - Implementaciény asistencia

IAlcanzar almenos el 100 % en el indicador (a)

(a)

Porcentaje de avance = (Nimero de documentos publicados / Numero de documentos
requeridos)*100

META INDICADORES actual 2026
IAlcanzar el 80% de indicador (a) (a) [Porcentaje de avance = (NUumero de documentos publicados / Nimero de documentos 73%
requeridos)*100
OBJETIVO ESTRATEGICO
OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacién de los LAR, material guia y documentos relacionados
OBJETIVO
3 Desarrollo de requisitos y material de orientacién para la implementacién del ADS-B en la Region
51 - Mantenimientoy optimizacion de los LAR
META INDICADORES actual 2026
0%
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4A-10

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacién de los LAR, material guia y documentos relacionados

OBJETIVO

4 Desarrollo del material de orientacién para la aprobacion MNPS del NAT HLA

S2 - Implementaciény asistencia

META INDICADORES actual 2026

Alcanzar al menos el 100 % en el indicador (a) (a) [Porcentajede avance = (Numero de documentos publicados / Niumero de documentos 0%
requeridos)*100
OBJETIVO ESTRATEGICO
OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVYSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.
OBJETIVO
5 Implementacion de la instruccién para la prevenciény recuperacion de la pérdida de control (UPRT) de la aeronave

S2 - Implementaciony asistencia

META INDICADORES actual 2026
Establecer linea base (a) Cantidad de FSTDs con calificaciéon UPRTutilizados por los explotadores/Cantidad de FSTDs 0%

utilizados por los explotadores




Presupuesto para soporte
actividades: USD81,939
Presupuesto RRHH:

3 Profesional

0.6 Personal Administrativo.

Incluye nueva aplicacion
IDISR (OPS/AIR) USD 20,000
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4A-11

Objetivos y actividades

1

IAsegurar laimplementacion del conjunto LAR AIR con los SARPs de los Anexos al Convenido de la OACI

- Revisary actualizar el conjunto LAR AIR para alinearlo con las ultimas revisiones de los SARPs de la OACI

- RPEA/23

- Desarrollo y/o revision de circulares aplicables y afectadas por las enmiendas al LAR

- Revisiéndel manual del inspector de aeronavegilidad para actualizarlo con las enmiendas de los reglamentos

- Actualizacién de los reglamentos en la aplicacién de armonizacion del SRVSOP (SNAALAR)

- Actualizar el EFOD de los LAR AIR aplicables

- Capacitacion a los inspectores de las AAC a fin de actualizarlos en los reglamentosy ayudas que hubieran sido revisados

Garantizar que las aeronaves cumplan con los estandares y requisitos de seguridad operacional a través de las inspecciones en
plataforma
- Revisary actualizar el manual de inspecciones en plataforma de acuerdo a estandares internacionales
- Desarrollo de aplicacion para cargar las inspecciones en plataforma
- Seguimiento al uso de la plataforma IDISR y reporte a los Estados
- Capacitacion a los inspectores a fin de actualizarlos en el manual IDISR, la plataforma desarrollada y ayudas que hubieran sido
revisadas
- Seguimiento de la informacién proporcionada por los Estados sobre los inspectores IDISR y la cantidad de inspecciones programadas
a los explotadores aéreos extranjeros

Brindar asistencia a los Estados
- Asistenciasolicitada por los Estados en aeronavegabilidad.
- Seguimiento al plan de accién de los Estados derivadas de las visitas de fortalecimiento y de los resultados del Programa de
mejoramiento continuo para fortalecer
los sistemas de aviacion civil de los Estados SAM.

Estandarizar la competencia de los inspectores de aeronavegabilidad
- Capacitacion a los inspectores de aeronavegabilidad de las AAC para la aceptacién de la implementacion del SMS dirigido a los
inspectores de aeronavegabilidad

- Capacitacion a los inspectores de aeronavegabilidad de las AAC en el curso de inspector gubernamental (GSI AIR)
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4A-12

Objetivos y actividades

5

IAsegurar que el proceso de reconocimiento de OMA cumplan con lo requerido por el Acuerdo multinacional de manera eficazy eficiente
- Renovacién/vigilancia de Organizaciones de Mantenimiento Aprobadas (OMA) Multinacionales
- Certificacion de Organizaciones de Mantenimiento Aprobadas (OMA)
- Cambios a la lista de capacidades

Fortalecer las competencias de los inspectores multinacionales LAR de aeronavegabilidad del SRVSOP
- Mantener el registro de inspectores multinacionales LAR AIR

- Capacitacion e Instruccion de Inspectores Multinacionales

Fortalecer la cooperacion técnica entre los Estados miembros del SRVSOP para mejorar el reconocimientoy la eficacia de las certificaciones
multinacionales de OMA

- Asistenciaa los Estados del SRVSOP a cumplir con las obligaciones relacionadas a la implementacion del Acuerdo de OMA
- Coordinacién con los Estados del SRVSOP del Acuerdo de Cooperacién Técnica SRVSOP
- Atender auditorias internasy externas
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4A-13

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacién de los LAR, material guia y documentos relacionados

dentificadas.

plataforma (IDISR) circulados a los Estados (AIR-S2-2.3) + Informacién los Estados sobre IDISR
AIR-S2-2.5)]/2

OBJETIVO
1 ksegurar laimplementacién del conjunto LAR AIR con los SARPs de los Anexos al Convenido de la OACI 85.29%
S1 - Mantenimientoy optimizacion de los LAR S2 - Implementaciény asistencia
META INDICADORES Actual 2026
IAlcanzar el 85% de armonizacion para cada LAR (SNAALAR) en (a) [Nivel de armonizacion: Porcentaje de la suma de (AIR-S1-1.1 + AIR-S1-1.2 + AIR-S1-1.7 + AIR-S1- 71%
cada Estado. 1.8 + AIR-S2-1.1 + AIR-S2-1.2) / Numero de actividades (6)
(b) [Porcentaje de actualizacion técnica del material guia: Porcentaje de actualizacién técnica del 100%
material guia alineado con cambios normativos (AIR-S1-1.3+AIR-S1-1.4 + AIR-S1-1.5 + AIR-S1-1.6) /
NUmero de documentos identificados requeridos para actualizar (4)
OBJETIVO ESTRATEGICO
OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.
OBJETIVO
2 IGarantizar que las aeronaves cumplan con los estandaresy requisitos de seguridad operacional a través de las inspecciones en plataforma 100%
S2 - Implementaciony asistencia |
META INDICADORES Actual 2026
Lograr el mas alto indice de cumplimiento en la ejecucion de las (a) [Actualizacion del manual y herramienta digital para inspecciones en plataforma actualizada: 100%
nspecciones en plataforma de acuerdo con los estandaresy [(Revision del manual IDISR (AIR-S2-2.1) + Desarrollo de la aplicacion de la nueva plataforma (AIR-
Ibrocedimientos internacionales establecidos, con un plan de I52-2.2) + Inspectores de las AAC capacitados en IDISR (AIR-S2-2.4)/ 3
laccion para abordar las no conformidadesy areas de mejora (b) [Informe de las inspecciones realizadas a los Estados = [(Informe de las inspecciones en 100%
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.

OBJETIVO
3 [Brindar asistenciasolicitada por los Estadosy seguimiento a planes de accion presentados por los Estados respecto a observaciones de las PQ OPS revisadas 83.75%
S2 - Implementaciény asistencia
META INDICADORES Actual 2026

INUmero de informes emitidos en apoyo al Programa de (a) [Indicador de cumplimiento: Porcentaje de la suma de (AIR-S2-3.1 - AIR-S2-3.2/2) 83.75%

mejoramiento continuo para fortalecer los sistemas de aviacion

civil de los Estados SAM

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.

OBJETIVO

4 [Estandarizar la competencia de los inspectores de aeronavegabilidad (nueva actividad programada)

52 - Implementacidny asistencia

META INDICADORES Actual 2026

Capacitar a 30 inspectores de las AAC en inplementaciénde SMS | (a) [Indicador de cumplimiento de instruccién programada a las AAC: Porcentaje de la suma de (AIR- 0%
e Inspector Gubermantal de Aeronavegabilidad 2-4.1- AIR-S2-4.2/2)
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4A-15

AIR

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 3) - Objetivo Estratégico 3: Promovery reforzar laimplementacion de acuerdos multinacionales en el &mbito del SRVSOP.

OBJETIVO

5 lAsegurarque el proceso de reconocimiento de OMA cumplan con lo requerido por el Acuerdo multinacional de manera eficazy eficiente

S1 - Mantenimientoy optimizacién de los LAR

S2 - Implementaciony asistencia

AIR e Inspectores Multinacionales LAR) / Numero de OMAs inspeccionadas)

META INDICADORES Actual 2026
IAsegurar que el 100% de las OMAs cumplan con los requisitos (a) |Porcentaje de OMAs multinacionalesinspeccionadas anualmente. Porcentaje de OMAs 85%
del Acuerdo Multinacionalen los plazos establecidos, inspeccionadas = (Niumero de OMAs inspeccionadas / Nimero total de OMAs multinacionales
optimizando recursos para garantizar la eficacia del proceso programadas para inspeccion) * 100
(b) [Porcentaje de hallazgos corregidos dentro del plazo establecido. Porcentaje de hallazgos corregidos 40%
dentro del plazo = (Numero de hallazgos corregidos dentro del plazo / (NUmero total de hallazgos
identificados) * 100
(c) [Tiempo promedio de inspeccidn por OMA = (Tiempo totalinvertido en las inspecciones (Especialista 40 dias-
hombre
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 3) - Objetivo Estratégico 3: Promovery reforzar laimplementacion de acuerdos multinacionales en el &mbito del SRVSOP.

OBJETIVO
6 [Fortalecer las competencias de los inspectores multinacionales LAR de aeronavegabilidad del SRVSOP
S1- Mantenimientoy optimizacion de los LAR S2 - Implementaciony asistencia |
META INDICADORES Actual 2026

Asegurar que al menos el 95% de los inspectores multinacionales | (a) [Porcentaje de inspectores que completan la capacitacién anual obligatoria. (NUmero de inspectores 0%
LAR activos completen la capacitacién anual con una satisfaccion que completan la capacitacion anual/ Nimero total de inspectores que deben completar la
Ipromedio superiora 4.5 sobre 5.0. capacitacion) * 100

(b) [Promedio de la calificacién de la capacitacion: = ¥ (Calificacion de satisfaccién por inspector/ 4.5

NUmero total de inspectores encuestados). La puntuacion de satisfaccion promedio NO debe ser
menorde 4.5 de 5.0.

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 3) - Objetivo Estratégico 3: Promovery reforzar la implementacion de acuerdos multinacionales en el &mbito del SRVSOP.
OBJETIVO

7 [Fortalecer la cooperacion técnica entre los Estados miembros del SRVSOP para mejorar el reconocimientoy la eficacia de las certificaciones multinacionales de OMA

S2 - Implementaciény asistencia
META INDICADORES Actual 2026

Frecuencia de reuniones de coordinacion entre los Estados miembros. Nimero de reuniones de 1 Reuniones
coordinaciénrealizadas = (NUmero total de reuniones de coordinacién realizadas / Nimero minimo
de reuniones planificadas) * 100.

(b) [Porcentaje de acuerdos implementados exitosamente tras las reuniones de coordinacién. Porcentaje 100%
de acuerdos implementados = (NUmero de acuerdos implementados exitosamente dentro de 6
meses/ (Numero total de acuerdos alcanzados en las reuniones) * 100.

(c) [Porcentaje de hallazgos corregidos dentro del plazo establecido: Corregir el 100% de los hallazgos 4%
dentro del plazo establecido

IAcuerdo de OMAYy procedimientos de implementacion (a)
lenmendadosy aprobado por los Estados.
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Objetivos y actividades

[y

IAsegurar laimplementacion del conjunto LAR AGA con los SARPs de los Anexos al Convenido de la OACI

- Revisary actualizar el conjunto LAR AGA para alinearlo con las Ultimas revisiones de los SARPs de la OACI
- RPEAGA/20

- Desarrollo y/o revision de material guia para complementar requisitos de los LAR

- Revision del manual del inspector de aerédromos y manual de procesosy procedimientos AGA para actualizarlo con las
enmiendas de los reglamentos

- Actualizacion de los reglamentos en la aplicacion de armonizacién del SRVSOP (SNAALAR)
- Actualizar el EFOD del Anexo 14, segln aplicable al area AGA

- Difusion de las Enmiendas de los LAR AGA aceptadas por la RPEAGA/19

- Capacitacion a los inspectores de las AAC y personal de la industria respecto a los LAR AGA

N

Fortalecer los procesos de certificaciony vigilancia de aerédromos
- Curso de aplicacion de los LAR AGA en procesos de certificaciony vigilancia de aerédromos
- Curso Basico de Gestiénde la Vigilancia de Aerédromos
- Curso Avanzado de Gestion de la Vigilancia de Aerédromos

3 [Brindar asistenciaa los Estados
- Asistencia solicitada por los Estados en aeronavegabilidad.
Presupuesto para SOporte a - Seguimiento al plan de accién de los Estados derivadas de las visitas de fortalecimiento y de los resultados del Programa de

Ctividades: USD11 982 mejoramiento continuo para fortalecer
Presupuesto RRHH: los sistemas de aviacion civil de los Estados SAM.
1 Profesional

0.6 Personal Administrativo.
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AGA

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacion de los LAR, material guia y documentos relacionados

OBJETIVO
1 iAsegurar laimplementacion del conjunto LAR AGA con los SARPs de los Anexos al Convenido de la OACI
S1- Mantenimientoy optimizacién de los LAR S2 - Implementaciény asistencia
META INDICADORES Actual 2026
IAlcanzar el 85% de armonizacion para cada LAR (SNAALAR) en (a) [Nivelde armonizacién: Porcentaje de la suma de (AGA-S1-1.1+ AGA-S1-1.2 + AGA-S1-1.7 + 75%
cada Estado. IAGA-S1-1.8 + AGA-S1-1.9+ AGA-S2-1.1) / Numero de actividades (6)
(b) [Porcentaje de actualizacién técnica del material guia: Porcentaje de actualizacién técnica del 0%
material guia alineado con cambios normativos (AGA-S1-1.3+AGA-S1-1.4 + AGA-S1-1.5 + AGA-
IS1-1.6) / Numero de documentos identificados requeridos para actualizar (4)

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.
OBJETIVO
2 |Fortalecer los procesos de certificaciony vigilancia de aer6dromos
S2 - Implementaciény asistencia
META INDICADORES Actual 2026
Preparar personaltécnico de AGA para procesos de capacitaciony | (a) [Porcentaje de cumplimiento de los cursos previstos 40%
Vigilancia de aerédromos en todos los Estados-miembros del
ISRVSOP.
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AGA

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.

OBJETIVO
3 Brindar asistenciaa los Estados
S2 - Implementaciony asistencia
META INDICADORES Actual 2026
NUmero de informes emitidos en apoyo al Programa de (a) [Indicador de cumplimiento: Porcentaje de la suma de (AGA-S2-3.1- AGA-S2-3.2/ 2) 80%
mejoramiento continuo para fortalecer los sistemas de aviacion
civil de los Estados SAM




Presupuesto para soporte
actividades: USD29,845
Presupuesto RRHH:

1 Profesional

0.6 Personal Administrativo.
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Objetivos y actividades

9

Asegurar la implementacién del conjunto LAR ANS con los SARPs de los Anexos al Convenio de la OACI
- |Actualizacidn de los reglamentos en la aplicacién de armonizacidn del SRVSOP (SNAALAR)
- |Revisar el conjunto LAR ANS para alinearlo con las Gltimas revisiones de los SARPs de la QACI
- |Decimo Septima Reunidn del Panel de Expertos en Senicios ala Mavegacion Aérea (RPEANSHT)
- |Decimo Octava Reunidn del Panel de Expertos en Semvicios a la Navegacién Aérea (RPEANSHAS)
- |Decimo Novena Reunidn del Panel de Expertos en Semvicios a la Navegacidn Aérea (RPEANSH3)
- |Medicion sobre situacidn de armonizacién del LAR ANS en los Estados actualizada e informada a los Estados.
- |Actualizar el EFOD LAR-Anexos ANS segun aplique

Establecer nuevos marcos normativos ANS
- Elaboracion Volumen |l del Manual del Inspector de los Servicios de Navegacion Aérea (MI-ANS)
- Elaboracion del Nuevo de LAR del Senicios de Disefio de Procedimientos de vuelo por Instrumentos IFPDS LAR 250

Impulsar la implementacion del SMS del ATSPy el RBS en los ANS
- Actualizacion y puesta en Implementacion tablero de control para dar seguimiento a la implementacian del SMS del ATSP
- Desarrollar la guia y herramienta de evaluacion de eficacia del SMS del ATSP a partir de |la herramienta de aceptacidn
- Ensayo de Aceptacidn SMS-ATS
- Asistencia técnica para apoyar la implementacidn del SMS-ATS
- Establecimiento de pautas y principios para la Vigilancia RBS en losANS

Brindar asistencia a los Estados
- Atenderla solicitud de Asistencia técnica elevada por el Estado Uruguayo para la aprobacidn de los procedimientos ILS CAT | |1y lll, del aeropuerto internacional de Carrasco.
Atender |a solicitud de Asistencia técnica elevada por el Estado Argentino respecto a la presentacidn de las evidencias para solventar la SSC
- Atender la solicitud de Asistencia técnica elevada por el Estado Ecuatoriano respecto a la presentacion de las evidencias para solventar las SSC1y SSC2

Fortalecer el proceso de vigilancia de los servicios de navegacion aérea (ANS)
- Curso inicial GSI-ANS
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OBJETIVO ESTRATEGICO

(OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.

(OE 7) - Objetivo égico 7: la

de atencion y participacion de los especialistas de los Estados miembros.

(OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacién de los LAR, material guia y documentos relacionados

OBJETIVO
1 Asegurar la implementacion del conjunto LAR ANS con los SARPs de los Anexos al Convenio de la OACI
S1 - Mantenimiento y optimizacion de los LAR
META INDICADORES ACTUAL 2026
Revisar y actualizar el 100% del conjunto LAR ANS conforme a las Ultimas enmiendas de los SARPs de la OACI. (a) Porcentaje de LAR ANS revi: y s en con las dltimas enmiendas de los SARPs de la OACI.
Férmula: (Nimero de LAR ANS revisados y actualizados + Total de LAR ANS vigentes) x 100
Lograr que al menos el 80% de los Estados miembros reporten avances en la implementacion de los LAR ANS a través |(b) Porcentaje de Estados mi que reportan il parcial o total de los LAR ANS en SNAALAR/EFOD.

del sistema SNAALAR/EFOD.

Formula: (Nimero de Estados con reporte de implementacion + Total de Estados miembros) x 100
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OBJETIVO ESTRATEGICO

(OE 1) - Objetiv Estmtégioo 1: Garantizar que 2l SRVS0P cumpls su ol de2 apoyar 3 bes Estados en la mejora de bos nieles de seguridad cpemcional.

(OF 2 - Objetiv Estmtégios 2: Consolidar y expandr 13 actuacdn dd SRVSOF come wna oganizacion de reemncia ente las RE00s

{OF 3 - Objetiv Estmtégioo 3: Optimzar & proceso para 2l d oy zacion de bos LAR, i3l guiz

(OE 10) - Objetivc Esratégico 10 Fortalecer la capacidad del SRVSOF de apoyar a los Estades en su obligacidn de mantener y mejosr la competencia de su personal téonico.

OBJETIVOD
2 Estblecar nuswos maros nommatives ANS
51 - Mantenimiento y optimizacdn de los LAR
META INDICADORES ACTUAL 2026

Logmr & 30% de la elsboracidn de dos nuewns marcos nomativs ANS ydel Volumen || del manual del inspector M- {3 [Avance en la elaboracion de los dosnuevos mamos nomativesA N5. —_
ANS, asegurando su armonizacidn con los LAR y material guia ded SRVSOP y promoviende su adopcidn como
refemncia normatia y técnica por 3l menos custo Estados miemibros. Fomula: (Nimero de boradores de marcos nomafivos ANS elaborados+Total de marcos normatives previstosp100

(1] [Avance en el desarrollo del Volumen Il del manual del inspector MI-ANS. —_

Fomula : Porcentie de avance del del borador del manual

OBJETIVO ESTRATEGICO

(OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.

(OE 7) - Objetivo Estratégico 7: Incrementar la capacidad de atencion y participacion de los especialistas de los Estados miembros.

(OE 10) - Objetivo Estratégico 10: Fortalecer la capacidad del SRVSOP de apoyar a los Estados en su obligacion de mantener y mejorar la competencia de su personal técnico.

OBJETIVO
3 Impulsar la implementacién del SMS de los proveedores de senicios de trénsito aéreo (ATSP) y el RBS en los ANS
S2 - Implementacion y asistencia
META INDICADORES ACTUAL 2026
Que al menos dos proveedores de senicios de transito aéreo (ATSP) de los Estados miembros del SRVSOP alcancen (@) Avance en la implementacion del SMS:
un avance del 80% en su proceso de aceptacion e implementacion del SMS, con apoyo técnico del programa, y que se
al menos dos o guias SMS. (minimo) 2 Estados reciban apoyo para impulsar la on del SMS-ATS

() |Herramientas/guias SMS:

(minimo) 2

(c)  |Diagnostico RBS:
- Formula Numero de principios-pautas definidos / Numero total previstos x 100
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OBJETIVO ESTRATEGICO

(OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.

(OE 2) - Objetivo Estratégico 2: Consolidar y expandir la actuacion del SRVSOP como una organizacion de referencia entre las RSOOs.

(OE 3) - Objetivo Estratégico 3: Promover y reforzar la implementacion de acuerdos multinacionales en el ambito del SRVSOP.

(OE 10) - Objetivo ico 10: Fortalecer la i del SRVSOP de apoyar a los Estados en su obligacion de mantener y mejorar la competencia de su personal técnico.
OBJETIVO
4 Brindar asistencia solicitada por los Estados y seguimiento a planes de accion presentados por los Estados respecto a observaciones de las PQ OPS revisadas
S2 - Implementacion y asistencia
META INDICADORES ACTUAL 2026
Atender el 100% de las solici de ia técnica pl por los Estados y dar seguimiento oportuno al (a) je de solicif de asi ia técnica i a los Estados
100% de los planes de accién derivados de las observaciones de las PQ ANS, dentro de los plazos establecidos en el
ciclo anual Formula: icif de asistencia atendidas / Solicif de asit ia recibidas) x 100
OBJETIVO ESTRATEGICO
(OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.
(OE 2) - Objetivo Estratégico 2: Consolidar y expandir la actuacion del SRVSOP como una organizacién de referencia entre las RSOOs.
(OE 3) - Objetivo Estratégico 3: Promover y reforzar la implementacion de acuerdos multinacionales en el &mbito del SRVSOP.
(OE 10) - Objetivo Estratégico 10: Fortalecer la capacidad del SRVSOP de apoyar a los Estados en su obligacion de mantener y mejorar la competencia de su personal técnico.
OBJETIVO
5 Fortalecer el proceso de vigilancia en los senicios de navegacion aérea (ANS)
S2 - Implementacion y asistencia
META INDICADORES ACTUAL 2026
Apoyar que se il el nivel de imi de las obli de vigilancia de los ANS en los Estados del (a) io de la cali ion de la itacion sea al menos 4.5

SRVSOP
Formula: (Suma de resultado de encuesta evaluacion de capacitacion realizada / Total de capacitaciones realizadas) x 100
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Objetivos y actividades

1 |Mejorar el sistema de calidad del SRVSOP

- Actualizar el manual de calidad del SRVSOP en base a la Norma ISO 9001:2015y mejora de procedimientos.
- Capacitar al 100% del personal del SRVSOP en la nueva version del manual de calidad

- Auditoria interna sobre los procedimientos de calidad del SRVSOP.

2 [Mejorar la capacidad de asistencia a los Estados del SRVSOP

- Asistencia a los Estados a demanda de estos.

- Generar un procedimiento para contar con un banco de personal especializado en las AACy un control de distribucién de soporte entre los Estados.
- Generar los lineamientos de un manual de instruccién para los Estados.

- Taller Reunion Expertos SRVSOP/SAM: Hoja de ruta para la implementacion de UAS/RPAS en la categoria especifica

3 |Incrementar la promocién del SRVSOP conforme al Plan de Comunicaciones
- Mantenimiento y mejora de la pagina web

- Eventos de promocion del SRVSOP

- Ejecucién del Plan de Comunicaciones

4 |Fortalecimiento de la gobernanzainterna

- Reuniones de control

- Mantenimiento y optimizacion de las aplicaciones y bases de datos del SRVSOP
- Implantacién del sistema CCMS para todas las areas

- Desarrollo profesional del personal administrativo y profesional del SRVSOP

- Gestion de los recursos humanos y logisticos
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OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS
OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacion de los LAR, material guia y documentos relacionados
OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO

1 |Mejorarelsistema de calidad del SRVSOP
IS3 - Gobernanza interna

META INDICADORES Actual 2026
90% de los procedimientos del manual de calidad implementado de manera (@) |Indicador: Porcentaje de cumplimiento de la auditoria interna sobre los procedimientos es al menos -
adecuada por el SRVSOP. 90%.
(b) [Indicador: (NUmero de personal que aprueba el curso/Nimero de personal capacitado) *100 0%

OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS

OE 7) - Objetivo Estratégico 7: Incrementar la capacidad de atenciény participacion de los especialistas de los Estados miembros.
OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO

2 Mejorar la capacidad de asistencia a los Estados del SRVSOP

S3 - Gobernanzainterna

META INDICADORES Actual 2026

100% de las asistencias solicitadas en el afio se han atendido e incrementar (@) [Indicador: (NUmero de asistencias desplegadas/Total de asistencias solicitadas) *100 95%
ersonal competente en USOAP CMA

(b) rndicador: Numero de especialistas con CBT USOAP en c/especialidad por Estado.
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OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS

OE 2) - Objetivo Estratégico 2: Consolidary expandir la actuacién del SRVSOP como una organizacién de referencia entre las RSOOs.

OE 3) - Objetivo Estratégico 3: Promover y reforzar la implementacion de acuerdos multinacionales en el &mbito del SRVSOP.

OE 4) - Objetivo Estratégico 4: Brindar un servicio de informacién de alta calidad, fortaleciendo la credibilidad del SRVSOP

OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO

3 Incrementar la promocion del SRVSOP conforme al Plan de Comunicaciones
53 - Gobernanza interna
META INDICADORES Actual 2026
Aumentar el nivel de conocimiento del SRVSOP por parte de las organizaciones (a) [Indicador: Numero de las acciones de comunicacién o campafias de alcance regional realizados (Trazar linea base -
de aviacion civil en las Américas y otros stakeholders de interés el 2026)
OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS
OE 2) - Objetivo Estratégico 2: Consolidar y expandir la actuacién del SRVSOP como una organizacién de referencia entre las RSOOs.
OE 5) - Objetivo Estratégico 5: Fortalecer la Gobernanza del SRVSOP para garantizar su autonomia de gestion y de representacion institucional.
OE 8) - Objetivo Estratégico 8: Establecer y mantener la eficiencia del cumplimiento de las metas del programa anual con la adecuada flexibilidad y o financiamiento
OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO
4 Fortalecimiento de la gobernanza interna
53 - Gobernanza interna
META INDICADORES Actual 2026
ncrementar el % de cumplimiento de actividades del plan de trabajo (a) [Porcentaje de plan de trabajo realizado. 65%(set2025)
(b) [|Porcentaje de presupuesto aprobado ejecutado 71% (set2025)
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R R H H Costo

7 Profesionales USD 730,000

3 Administrativos USD 46,000
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JGET Apendice B al Informe sobae el Asunto 4 4B-1
Programa de Actividades del SEVSOP (Proyecto RLA/99/901) para el afo 2026

d  |Textol [Task Name I Costo enero 2026 febrero 2026 |  marzo 2020 abril 2026 maye 2026 junio 2024 ulio 2023 agoste 2026 septembre Z]ﬁ ootubre 2026 |noviembre 2026| diciembre 2026
1 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SRVSOP 2026 § 1,198,283 .05
2 Licencias al personal £ 3841653
25 Operaciones s18.722.91
5 Aeronavegabilidad §81.938.60
o4 Aerodromos §11.981.76
113 Servicios de Navegacisn Aérea § 29,845 45/
137 General $ 908,442 98
155 Costos fijos § 108,534.82
156 Costos administrativos AQSC ICAQ TCE 10% % 108,834.62
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Programa de Actividades del SRVSOP (Proyecto RLA/99/901) para el aiio 2026
Id__[Textol [Task Name I Costo enero 2026 febrero 2026 | marzo 2026 abril 2026 mayo 2026 junio 2026 julio 2026 agosto 2026 septiembre 2026 octubre 2026 |noviembre 2026 diciembre 2026
1 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SRVSOP 2026 $ 1,198,283.05;
2 Licencias al personal $ 38,416.53
3 |PEL1 Asegurar la implementacién del Conjunto LAR PEL con los SARPs $2,660.13
de los Anexos al Convenio de la OACI 2/16 @ P 11/9
4 |PEL-S1-1.1 Revisar el procedimiento del SMS incorporando la enmienda y los $0.00
faltantes de las orientaciones de las nuevas PQ SMS PEL
5 |PEL-S1-1.2 Revisar la circular de iento del SMS bri > orientaciones $0.00
alos CIAC respecto a la implementacion de la Enmienda 2 del Anexo
19y las nuevas PQs
6 |PEL-S1-1.3 Identificar diferencias que pueden ser superadas y tener claridad en $0.00
aquellas que los Estados requieren mantener, para facilitar (virtual)
7 |PEL-S1-14 Desarrollo de la Vigésima Primera Reunion del Panel de Expertos en $0.00
Licencias y Medicina Aeronautica (RPEL/21) 5/4 | 1 9/3
8 |PEL-S1-1.5 Incorporar enmiendas como producto de la armonizacién o de $0.00
enmiendas que puedan surgir en el 2026 al Anexo 1y Anexo 19 11/3 [ 11/4
tratadas en la RPEL/21
9 |PEL-S1-16 Incorporar enmiendas de los LAR PEL en el SNAALAR $0.00
11/5 3 11/6
10 |PEL-S1-1.7 Revision del EFOD de la OACI para actualizar enmiendas aprobadas $0.00
de los LAR PEL 1/9 | 11/9
11 |PEL-S1-1.8 Andlisis de data médica para determinar tendencias, emitir reportes a $2,660.13
cargo de especialista 8/3 817
12 |PEL-S1-1.9 Revision de las notificaciones efectuadas por los Estados en $0.00
porcentaje /8 [ 8/9
13 |PEL2 Avanzar en la implementacién de la instruccién y evaluacién por $13,248.90
competencias (CBTA)
14 |PEL-S1-2.1 Desarrollo de modelos de plan de instruccién por dos instructores $7,256.64
controladores e la Regién con experiencia en CBTA
15 |PEL-S1-2.2 Curso de formacion de instruccion y evaluacion por competencias en $5,992.26
base a material desarrollado por el SRVSOP 10/2
16 |PEL3 Implementar el Acuerdo de Cooperacién Técnica para la certificacién $13,217.46 | | |
multinacional de un CMAE y CIAC o CEAC |
17 |PEL-S2-3.1 Revisar y modificar los acuerdos con énfasis en los aspectos legales $5,092.26 | |
que puedan afectar su aplicacion, complementando con observaciones
técnicas orientadas (Grupo Ad Hoc) [ | | |
18 |PEL-S2-3.2 Certificacion multinacional de una CIAC - CIATA $8,125.20 1 | | |
19 |PEL4 Brindar asistencia a los Estados $0.00 | | | |
20 |PEL-S2-4.1 Informes de asistencias efectuadas a solicitud del Estado $0.00 | | | |
21 |PEL-S2-4.2 Informe de asistencias de teleconferencias realizadas conforme a los $0.00 | | | | | |
avances del plan de trabajo que notifiquen o que soliciten 2/16 = 12/4
22 |PEL5S Fortalecer la capacidad del SRVSOP de apoyar a los Estados en su $9,290.04 | | | | |
obligacién de y mejorar la ia de su 5/4 @ n n n . 11/28
técnico | | | | |
23 |PEL-S2-5.1 Capacitacion de 50 especialistas en medicina aeronautica $9,290.04 | | | | |
1/25
24 |PEL-S2-5.2 Realizacion de encuesta de satisfaccion de expositores de acuerdo a $0.00
los procedimientos del SRVSOP 11/27 7 11/28
25 Operaciones $18,722.91
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Programa de Actividades del SRVSOP (Proyecto RLA/99/901) para el aiio 2026
Id__[Textol [Task Name I Costo enero 2026 febrero 2026 | marzo 2026 abril 2026 mayo 2026 junio 2026 julio 2026 agosto 2026 septiembre 2026 octubre 2026 |noviembre 2026 diciembre 2026
26 |OPS1 Asegurar la implementacién del conjunto LAR OPS con los SARPs $900.00
de los Anexos 5/4 @ >
27 |OPS-S1-1.1 Realizacion de la Vigésima reunion del panel de expertos en $900.00
operaciones y en mercancias peligrosas (RPEO/20)
28 |OPS-S1-1.2 Revision y arreglo para publicacion de las nuevas enmiendas a los $0.00
reglamentos segun la RPEO/20 9/21
29 |OPS-S81-1.3 Actualizacion del sistema de notificaciéon de armonizacion y adopcion $0.00
de los LAR segun la RPEO/20 12/14 [} 12115
30 |OPS-S1-14 Publicacién del CC/EFOD de la OACI vs los LAR OPS actualizados en $0.00
la RPEO/20 12114
31 |OPS-S1-1.5 Revisién/desarrollo de capitulos del manual del inspector de $0.00
operaciones como consecuencia de la RPEO/20 10/5 10/9
32 |OPS-S1-1.6 Revisién/desarrolLo de circulares de asesoramiento como $0.00
consecuencia de la RPEO/20 0/12 10/16
33 |OPS-S2-1.1 Cursos de actualizacion dirigidos a los inspectores de las AAC a fin de $0.00
actualizarlos en los reglamentos y ayudas que hubieran sido revisados 10/30 g 10/30
34 |OPS2 Revisién del MIO PlI VII $7,638.39
F 1
35 |OPS-S2-2.1 Revisién, aprobacion y publicacion del MIO PII VII C6 $0.00
212 2/20
36 |OPS-S2-2.2 Revision, aprobacion y publicacion del MIO PII VII C9 $0.00
223 313
37 |OPS-S2-2.3 Revisién, aprobacion y publicacion del MIO PII VII C11 $2,546.13
316 a1
38 |OPS-S2-2.4 Revision, aprobacion y publicacion del MIO PII VII C12 $2,546.13
4l6 4i24
39 |OPS-S2-2.5 Revision, aprobacion y publicacion del MIO PII VII C13 $2,546.13
4127 5/15
40 |OPS-S2-2.6 Revisién, aprobacion y publicacion del MIO Pl VII C14 $0.00
5/18 6/5
41 |OPS-S2-2.7 Revision, aprobacion y publicacion del MIO PII VIl C15A $0.00
18 6126
42 |OPS-S2-2.8 Revisién, aprobacion y publicacion del MIO Pl VIl C15B $0.00
6129 M7
43 |OPS-S2-2.9 Revisién, aprobacion y publicacion del MIO Pl VII C16 $0.00
7120 8/8
44 |OPS-S2-2.10 Revision, aprobacion y publicacion del MIO PII VII C18 $0.00
9/28 [ 11/6
|
45 |OPS-S2-2.11 Revisién, aprobacion y publicacion del MIO Pl VII C19 $0.00 |
10119 11/6
[
46 |OPS 3 Desarrollo de requisitos y material de orientacién para la $5,092.26 |
implementacién del ADS-B en la Regién . ____________________________________________________________________________________________|
| |
47 |OPS-S1-3.1 Realizacion de reuniones de coordinacion OPS/AIR para definir los $0.00 | |
requisitos necesarios y la estructura y contenido del MIO y CA 2/25 3/4 |
|
48 |OPS-S1-3.2 Propuesta de requisitos de operaciones y de aeronavegabilidad con $0.00 |
base en CONOPS ADS-B, que provenga de la SAM/IG, Subgrupo 8/4 8/21 |
CNS/SUR |
49 |OPS-S1-3.3 Desarrollo de capitulo del MIO sobre la autorizacion de explotadores y $2,546.13 |
aeronaves para las operaciones en espacios aéreos (de la region o 0/12
extranjeros) donde la ADS-B es obligatoria
50 |OPS-S1-3.4 Desarrollo de circular de asesoramiento sobre la autorizacion de $2,546.13

explotadores y aeronaves para las operaciones en espacios aéreos
(de la regién o extranjeros) donde la ADS-B es obligatoria

10/26
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Programa de Actividades del SRVSOP (Proyecto RLA/99/901) para el aiio 2026
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51 |oPS4 Desarrollo del material de orientacion para la aprobacién MNPS del $5,092.26 | | ] | | | | | | | |
NATHLA N
I
52 |OPS-S2-3.1 Realizacién de reuniones de coordinacion OPS/AIR para definir los $0.00 |
requisitos necesarios y la estructura y contenido del MIO y CA 2/25 34
53 |OPS-S2-3.2 Desarrollo de capitulo del MIO sobre la autorizacion de explotadores y $2,546.13
aeronaves para las operaciones en el NAT HLA 12121
54 |OPS-S2-3.3 Desarrollo de la circular de asesoramiento sobre la autorizacion de $2,546.13 :
explotadores y aeronaves para las operaciones en el NAT HLA 11/23
55 |OPS 5 Implementacién de la instruccién para la prevencién y recuperaciéon $0.00
de la pérdida de control (UPRT) de la aeronave v
56 |OPS-S2-5.1 Realizacion de la presentacion Power Point sobre el material guia y los' $0.00
requisitos UPRT desarrollados por el SRVSOP 119 1/23
57 |OPS-S2-5.2 Realizacion del informe de misién UPRT Workshop (MIA) $0.00
10 2116
58 |OPS-S2-5.3 Recopilacion de informacion sobre la calificacion UPRT de los FSTDs $0.00
utilizados por todos los explotadores LAR 121 de los Estados del 312
SRVSOP
59 Aeronavegabilidad $81,938.60
F
60 |AIR1 Asegurar la implementacion del conjunto LAR AIR con los SARPs de $21,257.19)
los Anexos al Convenido de la OACI @
61 |AIR-S1-1.1 Revisar y actualizar el conjunto LAR AIR para alinearlo con las ultimas $0.00

revisiones de los SARPs de la OACI a ser presentados en la Reunion
del Panel de Expertos

12/19

62 |AIR-S1-1.2 Vigésima segunda reunién del panel de expertos en aeronavegablidad $900.00

(RPEA/22) 107

63 |AIR-S1-1.3 Desarrollo de la CA-AIR-CAMO-001 y la Parte V del MIA $6,662.43
correspondiente a CAMO

64 |AIR-S1-1.4 Desarrollo de la CA-AIR-LAR-001 y la Parte 11l del MIA $6,662.43
correspondiente a Certificacion de aeronvaves y componentes de
aeronaves

65 |AIR-S1-1.5 Desarrollo, aprobaciion y publicacion de la CA-AIR-RPAS-001 $0.00
aplicable a Control y requisitos de mantenimiento de la 5 1/23
aeronavegabilidad para aeronaves piloteadas a distancia (RPAS)

66 |AIR-S1-1.6 Evaluacion y revision de las Partes del MIA Parte |, Parte Il, Parte I, $7,032.33
Parte IV y Parte V que podrian estar sujetas a revisién como 119
consecuencia de la RPEA/22 o a consecuencia de algin documento
publicado por la OACI

1113

67 |AIR-S1-1.7 Actualizacion de los reglamentos en la aplicacion de armonizacion del $0.00
SRVSOP 121 12111

68 |AIR-S1-1.8 Actualizar el EFOD en los Anexos 6, 7, 8, 16 y 20 segun asignacion $0.00
para AIR 1214

69 |AIR-S2-1.1 Preparar e impartir los cursos de LAR 145/43 y SMS $0.00

70 |AIR-S2-1.2 Preparar e impartir los cursos de LAR 145/43 y SMS $0.00

71 |AIR2 Garantizar que las aeronaves cumplan con los estandares y $ 33,892.26
requisitos de sequridad operacional a través de las inspecciones en v
plataforma

72 |AIR-S2-2.1 Revisar y planificar la actualizacion del manual de inspecciones en $9,000.00
plataforma de acuerdo a estandares internacionales

73 |AIR-S2-2.2 Desarrollo, prueba e implementacién de la nueva aplicacion para $23,992.26 | | 1
realizar las inspecciones en plataforma 312
| [T [ |
74 |AIR-S2-2.3 Informes trimestrales emititos por el Comité Técnico del SRVSOP que $0.00 | 1 | |
permiten establecer el avance de las inspecciones realizadas por los 331
Estados versus las inspecciones que planificaron he informaron
| | |

[

75 |AIR-S2-2.4 Curso IDISR dirigido a los inspectores de las AAC $900.00 |
| 7 10116
|




JG/37 Apendice B al Informe sobre el Asunto 4 4B-4

Programa de Actividades del SRVSOP (Proyecto RLA/99/901) para el aiio 2026

Id__[Textol [Task Name [ Costo enero 2026 | febrero 2026 | marzo 2026 abril 2026 mayo 2026 junio 2026 julio 2026 agosto 2026 septiembre 2026 octubre 2026 |noviembre 2026/ diciembre 2026
76 |AIR-S2-25 Revisar y actualizar informacién proporcionada por los Estados $0.00 | |
i con la izacion de los insp IDISR y la cantidad 3/20
de inspecciones programadas a los explotadores aéreos extranjeros
77 |AIR3 Brindar asi ia a los $0.00
313 9 12/12
78 |AIR-S2-3.1 Asistencia a los Estados en apoyo al Programa de mejoramiento $0.00
continuo para fortalecer los sistemas de aviacion civil de los Estados 12/12
SAM. Elaboracion de planes de trabajo y seguimiento a estos para la
resolucion de los observaciones y/o hallazgos
79 |AIR-S2-3.2 Asistencia en una mision a un Estado en apoyo al Programa de $0.00
mejoramiento continuo para fortalecer los sistemas de aviacion civil de 9/15 1014
los Estados SAM.
80 |AIR4 Estandarizar la competencia de los inspectores de $8,239.98
aeronavegabilidad 3/16 @ 9 12/2
81 |AIR-S2-4.1 Revisar y planificar la actualizacién del manual de inspecciones en $2,660.13
plataforma de acuerdo a estandares internacionales 3/16 [
82 |AIR-S2-4.2 Desarrollo, prueba e implementacion de la nueva aplicacién para $5,579.85
realizar las inspecciones en plataforma 73 12/2
83 |AIRS5 Asegurar que el proceso de reconocimiento de OMA cumplan con lo $0.00] | | | | |
requerido por el Acuerdo multinacional de manera eficaz y eficiente » » » » » p 12/12
| | | | |
84 |AIR-S2-5.1 Renovacién/vigilancia de Organizaciones de Mantenimiento $0.00 | | | | |
Aprobadas (OMA) Multinacionales 12/12
85 |AIR-S2-5.2 Certificacion de Organizaciones de Mantenimiento Aprobadas (OMA) $0.00 .
1721 12/12
86 |AIR-S25.3 Cambios a la lista de capacidades $0.00 | | | || | | | | | |
10/5 |
| | | || | | | | | |
87 |AIR6 Fortalecer las competencias de los inspectores multinacionales LAR $18,549.17 | | | | | | | | | |
de aeronavegabilidad del SRVSOP . . . — . . . . . . p 12/11
| | | || | | | | | |
88 |AIR-S2-6.1 Mantener el registro de inspectores multinacionales LAR AIR $0.00 | | | 1 | | | | | |
|| | | | | | |
89 |AIR-S2-6.2 Capacitacion e Instruccion de Inspectores Multinacionales $18,549.17 | | | | | | |
1127
|| | | | | | |
90 |AIR7 Fortalecer la cooperacién técnica entre los Estados miembros del $0.00 | | | | | | |
SRVSOP para mejorar el reconocimiento v la eficacia de las 119 @ — . . . . . . 9 12/12
certificaciones multinacionales de OMA 1 | | | | | |
91 |AIR-S2-7.1 Coordinacion con los Estados del SRVSOP del Acuerdo de $0.00 | | | | | | |
Cooperacion Técnica SRVSOP 11/28
92 |AIR-S2-7.2 Atender auditorias internas y externas $0.00 | | | | |
12/12
93 |AIR-S2-7.3 Formar un grupo Ad Hoc técnico-legal con delegados de los Estados $0.00 | | | |
del SRVSOP parte del Acuerdo, para enmendar el acuerdo de OMA y 119
mejorar los beneficios para la industria y las AAC
94 Aerodromos $11,981.76
95 |AGA1 g lai ion del LAR AGA con los SARPs $5,992.26
de los Anexos al Convenido de la OACI
96 |AGA-S1-1.1 Revisar eventual Enmienda al Anexo 14 y/o PANS-AGA y actualizar el $0.00

conjunto LAR AGA para alinearlo con las Ultimas revisiones de los
SARPs de la OACI a ser presentados en la Reunién del Panel de

5/29

Expertos
97 |AGA-S1-1.2 Vigésima reunion del panel de expertos en aerédromos y ayudas $900.00

terrestres (RPEAGA/20) 6/1 9 10/7
98 |AGA-S1-1.3 Desarrollo de material guia respecto Control de Obstaculos, con base $2,546.13

en el nuevo Capitulo 10, Parte Il del PANS-AGA 1112
99 |AGA-S1-1.4 Desarrollo de material guia respecto Servicios de Escala, con base en $2,546.13

el propuesto Capitulo 11, Parte Il del PANS-AGA, y Documento 10121 411

100 |AGA-S1-1.5 Evaluacion de las Partes del MPP que podrian estar sujetas a revision $0.00
como consecuencia de la RPEAGA/20 o a consecuencia de algun
documento publicado por la OACI
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101 |AGA-S1-1.6 Evaluacion de las Partes del MIAGA que podrian estar sujetas a | |
revisién como consecuencia de la RPEAGA/20 o a consecuencia de 10/27 12/10
algun documento publicado por la OACI
102 |AGA-S1-1.7 Actualizacién de los reglamentos AGA en la aplicacion de $0.00
armonizacion del SRVSOP 12115
103 |AGA-S1-1.8 Actualizacion del EFOD en el Anexo 14, Volumenes | y I, segin $0.00
asignacion para AGA 11/3 1114
104 |AGA-S1-1.9 Realizacion de evento de difusion de los cambios en los LAR AGA $0.00
debido a las enmiendas aceptadas en la RPEAGA/19 112 212
105 |AGA-S2-1.2 Prepararacion e imparticion del curso de conocimientos de los LAR $0.00
AGA 83 94
106 |AGA2 Fortalecer los procesos de certificacion y vigil ia de $5,989.50
v
107 |AGA-S2-2.1 Preparar y realizar curso de aplicacion de los LAR AGA en la $3,443.37
certificacion y vigilancia de aerédromos 5
||
108 |AGA-S2-2.2 Preparar y realizar curso basico en gestion de la vigilancia de $0.00 1
aerédromos (virtual asincrénico)
|| | | | | | |
109 |AGA-S2-2.3 Preparar y realizar curso avanzado en gestion de la vigilancia de $2,546.13 1 | | | | | 1
aerédromos
[ | | | | |
110 |AGA3 Brindar asistencia a los Estados $0.00 | | | | | |
313 9 12/12
|| | | | | |
111 |AGA-S2-3.1 Asistencia a los Estados en apoyo al Programa de mejoramiento $0.00 1 | | | | |
continuo para fortalecer los sistemas de aviacion civil de los Estados 12/12
SAM. Elaboracion de planes de trabajo y seguimiento a estos para la
resolucion de los observaciones y/o hallazgos
112 |AGA-S2-3.2 Asistencia en una mision a un Estado en apoyo al Programa de $0.00
mejoramiento continuo para fortalecer los sistemas de aviacion civil de 9/15 10/14
los Estados SAM.
113 Servicios de Navegacion Aérea $29,845.45
F 1
114 |ANS 1 Asegurar la implementacién del conjunto LAR ANS con los SARPs $ 1,800.00
de los Anexos al Convenio de la OACI 213 P 12/16
115 |ANS-S1-1.1 Actualizacion de los reglamentos en la aplicacion de armonizacion del $0.00
SRVSOP (SNAALAR)
116 |ANS-S1-1.2 Revisar el conjunto LAR ANS para alinearlo con las Ultimas revisiones $0.00
de los SARPs de la OACI 413
117 |ANS-S1-1.3 Décimo Septima Reunion del Panel de Expertos en Servicios de $0.00 .
Navegacion Aérea (RPEANS/17) 12/4
118 |ANS-S1-1.4 Décimo Octava Reunién del Panel de Expertos en Servicios de $900.00 : :
Navegacion Aérea (RPEANS/18)
|
119 |ANS-S1-1.5 Decimo Novena Reunion del Panel de Expertos en Servicios a la $900.00
Navegacion Aérea (RPEANS/19) 12/4
|
120 |ANS-S1-1.6 Medicion sobre situacion de armonizacién del LAR ANS en los $0.00 |
Estados actualizada e informada a los Estados 12/2 [z 12110
|
121 |ANS-S1-1.7 Actualizar el EFOD LAR-Anexos ANS segun aplique $0.00 |
12/2 |[EEmmss) 12016
122 |ANS 2 Establecer nuevos marcos normativos ANS $17,453.20
3123 @ w 9/25
123 |ANS-S1-2.1 Elaboracién Volumen Il del Manual del Inspector de los Servicios de $8,726.60
Navegacion Aérea (MI-ANS) 3/23
124 |ANS-S1-2.2 Elaboracion del Nuevo de LAR del Servicios de Disefio de $ 8,726.60
Pr imientos de vuelo por Instr IFPDS LAR 250 3/23
125 |ANS 3 Impulsar la implementacién del SMS de los proveedores de servicios $5,320.26
de transito aéreo (ATSP) y el RBS en los ANS
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126 |ANS-S2-3.1 Actualizacion y puesta en Implementacion tablero de control para dar | |
seguimiento a la implementacion del SMS del ATSP | 73 8/14
|
127 |ANS-S2-3.2 Desarrollar la guia y herramienta de evaluacion de eficacia del SMS $2,660.13 |
del ATSP a partir de la herramienta de aceptacion | 1 11/9
|
128 |ANS-S2-3.3 Ensayo de Aceptacion SMS-ATS $2,660.13 |
: 11/23 1127
129 |ANS-S2-3.4 Asistencia técnica para apoyar la implementacion del SMS-ATS $0.00] :
| | | | | | | | | |
130 |ANS-S2-3.5 Establecimiento de pautas y principios para la Vigilancia RBS en los $0.00] | | | | | | | | | |
ANS
| | | | |
131 |ANS 4 Brindar asistencia solicitada por los Estados y seguimiento a planes $0.00] | | [ | |
de accién presentados por los Estados respecto a observaciones de 2/16 @ n n — n P 6/30
las PQ OPS revisadas | | | | |
132 |ANS-S2-4.1 Atender la solicitud de Asistencia técnica elevada por el Estado $0.00] | | | | |
Uruguayo para la aprobacion de los procedimientos ILS CAT I, Il y Il
del aeropuerto internacional de Carrasco. | | [
133 |ANS-S2-4.2 Atender la solicitud de Asistencia técnica elevada por el Estado $0.00] | | |
Argentino respecto a la presentacion de las evidencias para solventar 2/16 =
la SSC I I
134 |ANS-S2-4.3 Atender la solicitud de Asistencia técnica elevada por el Estado $0.00] | |
Ecuatoriano respecto a la presentacion de las evidencias para
solventar las SSC1y SSC2 | |
135 |ANS 5 Fortalecer el proceso de vigil ia en los servicios de navegacion $5,271.99 | |
aérea (ANS) 3/25 @ 9 8/7
| |
136 |ANS-S2-5.1 Curso inicial GSI-ANS $5,271.99 | |
137 General $908,442.98
138 |GEN1 Mejorar el sistema de calidad del SRVSOP $0.00]
X, ® 6/6
139 |GEN-S3-1.1 El manual de calidad sera revisado conforme a los requisitos de la $0.00]
Norma ISO 9001:2015, mejorando los procedimientos existentes, asi
como incorporando faltantes identificados.
|
140 |GEN-S3-1.2 El personal administrativo y técnico del SRVSOP recibira la $0.00]
capacitacion del manual i para su i itacion en forma
estandarizada.
141 |GEN-S3-1.3 Realizacién de una auditoria interna sobre los procedimientos de $0.00]
calidad del SRVSOP 112
| | | |
142 |GEN 2 Mejorar la i de ia a los del SRVSOP $69,187.74 | | | I
F ' ' ' o
| | | |
143 |GEN-S3-2.1 Asistencia a los Estados de acuerdo a su solicitud. $ 15,960.78
| | | | |
144 |GEN-S3-2.2 Crear el grupo de personal especializado en las AAC y un control de $ 30,000.00 | | | | |
distribucion de soporte entre los Estados (CBT USOAP)
| | ] | |
145 |GEN-S3-2.3 Elaborar los lineamientos que sirvan de base para el Manual de $0.00] | | |1 | |
Instruccion Regional, incluyendo estructura, contenidos minimos,
responsabilidades y mecanismos de seguimiento
146 |GEN-S3-2.4 Taller Reunion Expertos SRVSOP/SAM: Hoja de ruta para la $ 23,226.96
implementacion de UAS/RPAS en la categoria especifica 5111 =g 5115
147 |GEN 3 Incrementar la promocion del SRVSOP conforme al Plan de $ 25,078.00
Comunicaciones T
148 |GEN-S3-3.1 Actividades de comunicaciones iniciales identificadas e $ 25,078.00
implementadas, tales como web, redes e imagen corporativa
149 |GEN-S3-3.2 Asistir a eventos regionales y mundiales para promocionar el SRVSOP $0.00]
150 |GEN 4 For imi de la interna $814,177.24

12/18
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151 |GEN-S3-4.1 Realizacion de las reuniones de Junta General y Puntos focales $4,177.24 | | [ | | | | | | |
12112
152 |GEN-S3-4.2 Mantenimiento y optimizacion de las aplicaciones y bases de datos del $ 5,000.00 | | | | | | | | | |
SRVSOP
153 |GEN-S3-4.4 Desarrollo profesional del personal administrativo y profesional del $10,000.00
SRVSOP
154 |GEN-S3-4.5 Gestion de los recursos humanos y logisticos $ 795,000.00
| | | | | | | | | | |
155 Costos fijos $108,934.82, | | | | | | | | | | |
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| | | | | | | | | | |
156 Costos administrativos AOSC ICAO TCB 10% $108,934.82 | | | | | | | | | | |
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Asunto 5: Plan estratégico del SRVSOP

5.1 Bajo este asunto de la Agenda, se presentd la NE/07, relativa a los avances en la
implementacion del plan estratégico del SRVSOP 2024-2027 y a la conformacion de grupos de trabajo
para los proyectos estratégicos priorizados. La Secretaria recorddé que dicho plan fue aprobado por la
JG/35 y que comprende 10 objetivos estratégicos y 11 proyectos estratégicos, cuya implementacion se
viene gestionando de forma progresiva, en funcion de su complejidad, prioridad y disponibilidad de
recursos.

5.2 Se informd que, como parte del seguimiento realizado en la RCPF/23, los proyectos
estratégicos fueron clasificados en dos grupos: aquellos que podian avanzar con menor complejidad y
recursos limitados y aquellos que requerian un trabajo colaborativo mas estructurado con los puntos
focales de los Estados.

Estado de los proyectos estratégicos
53 En este marco, se indico que:

a) el P.E. #9, relativo al procedimiento de disefio y gestion del plan de trabajo anual,
ya fue implementado;

b) el P.E. #1, sobre fortalecimiento de la comunicacion, cuenta con una propuesta de
plan de comunicaciones cuya implementacion se iniciard conforme se disponga de
los recursos necesarios y que el P.E. #7, relativo a innovacion, se encuentra listo
para iniciar su ejecucion, una vez asegurado el seguimiento técnico
correspondiente; y

c) losP.E. #2, #3, #4 y #8 fueron postergados, ya sea por la necesidad de priorizar los
proyectos de mayor impacto inmediato, por la disponibilidad de recursos o porque
requieren una definicion mas precisa de su alcance antes de iniciar su ejecucion. En
particular, se explicd que algunos de estos proyectos guardan relacion directa con
los proyectos estratégicos de mayor complejidad, por lo que sus resultados
dependeran de las definiciones que se adopten en las mesas de trabajo
correspondientes.

Proyectos de mayor complejidad (mesas de trabajo)

5.4 En relacion con los proyectos de mayor complejidad, se informé que durante la
RCPF/23, realizada en Brasilia, se aplico una metodologia de trabajo colaborativo, con el apoyo de la
metodologia de innovacion de la Agencia Nacional de Aviacion Civil (ANAC) de Brasil y de la
herramienta MIRO. Esta metodologia permiti6 alinear criterios entre los Estados, identificar barreras
comunes, definir hojas de ruta y proponer acciones concretas; asimismo, se formalizaron grupos de
trabajo ad hoc, para los siguientes proyectos:

5.4.1 P.E. #5, Programa de autoevaluacion regional, se informo que este proyecto se vincula
con el Programa de Mejora Continua (PMC) y busca fortalecer la capacidad de los Estados para evaluar
de manera preventiva su nivel de implementacion efectiva, sin esperar necesariamente la realizacion de
una actividad del Enfoque de observacion continua (CMA) del Programa universal de auditoria de la
vigilancia de la seguridad operacional (USOAP). Para ello, se prevé desarrollar una guia de
autoevaluacion, fortalecer las competencias para evaluar requisitos USOAP, promover el intercambio
de experiencias entre Estados y generar alertas tempranas que permitan evitar disminuciones abruptas
en los niveles de cumplimiento.



5-2 Informe sobre el Asunto 5 JG/37

5.4.2 P.E. #6, Plan de fortalecimiento de la gobernanza del SRVSOP, se inform6 que la
RCPF/23 acordé abordar el tema en dos dimensiones: la gobernanza actual y la gobernanza futura del
SRVSOP. Para ello, se prevé la conformacion de dos grupos ad hoc liderados por Brasil. El primero,
tendra como proposito elaborar propuestas de mejora aplicables al modelo vigente, incluyendo la
revision de funciones, la estructura de los paneles de expertos, el papel de los puntos focales, el
funcionamiento de la Junta General y el reglamento del SRVSOP. El segundo grupo trabajara en la
definicion de una vision futura del sistema, incluyendo los elementos relacionados con la autonomia, el
modelo de gobernanza posterior a 2027 y los pardmetros del siguiente plan estratégico.

543 P.E. #10, Identificacion e impulso de acuerdos de reconocimiento multinacionales a ser
implementados, se aclar6 que su denominacion fue revisada para reflejar mejor el proposito del proyecto.
En lugar de limitarse a la optimizacion de la armonizacion de los LAR, el enfoque se orienta a identificar
e impulsar acuerdos de reconocimiento multinacionales, considerando que la armonizacion
reglamentaria debe traducirse en mecanismos concretos de reconocimiento entre los Estados. En este
contexto, se inform6 que se han activado grupos técnico-legales para la actualizacion del acuerdo
multinacional de Organizaciones de Mantenimiento Aprobadas (OMA) y de los acuerdos
multinacionales del 4rea de Licencias al personal (PEL), incluyendo centros de instruccion, licencias y
centros médicos aeronduticos.

544 En cuanto a las nuevas iniciativas, en relacion con la posible aprobacion multinacional
o reconocimiento de la Lista de Equipamiento Minimo (MEL), se informd que se venia coordinando con
el Grupo Regional de Seguridad Operacional de la Aviacion — Pan América (RASG-PA) para evaluar la
factibilidad de utilizar el procedimiento desarrollado por su grupo ad hoc. No obstante, se aclard que la
propuesta requiere un analisis técnico-juridico adicional, considerando que la responsabilidad por la
aprobaciéon de la MEL recae en el Estado del explotador, sin perjuicio de que pueda evaluarse la
posibilidad de delegacion parcial o total conforme a la legislacion y los procedimientos aplicables de los
Estados. En consecuencia, la estrategia de implementacion debera ser revisada antes de someter una
propuesta definitiva a consideracion de los Estados. Se encuentra en desarrollo un texto de orientacion
que tiene como objetivo establecer criterios armonizados para su aprobacion y reconocimiento entre los
Estados, en linea con las iniciativas de cooperacion regional. Dicho texto podra ser utilizado de manera
colaborativa entre la industria y los Estados involucrados.

54.5 Respecto del reconocimiento multinacional de la evaluacion técnica del Certificado de
Explotador de Servicios Aéreos (AOC) extranjero, se informé que el grupo ad hoc identifico barreras
regulatorias, juridicas y operativas que limitan, en esta etapa, el avance de la propuesta. Por ello, se
acordo elevar los resultados a los Directores de Seguridad Operacional (DSO) de los Estados del
SRVSOP, mediante una sesion técnica-juridica especifica, a fin de determinar si existen condiciones
para continuar, reformular o descartar el mecanismo propuesto.

5.4.6 P.E. #11, Programa de capacitacion regional integrada, se observd que se prevé
conformar un grupo ad hoc liderado por Brasil y Chile, encargado de estudiar modelos factibles para
una plataforma conjunta e interoperable de capacitacion regional. La propuesta busca estructurar un
sistema mas ordenado para compartir informacion sobre cursos disponibles, facilitar el uso de un campus
virtual, promover la participacion de los Centros de Instruccion de Aviacion Civil (CIAC) de la Region
y apoyar el desarrollo de cursos basados en los LAR. Se indicé que el grupo debera presentar una
propuesta operativa a los puntos focales a mas tardar en noviembre de 2026.



JG/37 Informe sobre el Asunto 5 5-3

5.5 La Reunion dejé constancia de que la informacion presentada permitia apreciar
favorablemente la marcha del plan estratégico, asi como el desarrollo paulatino de sus objetivos y
proyectos, sefialando que el avance de estos trabajos sera objeto de seguimiento en las proximas
reuniones de la Junta General.

5.6 Como comentario complementario para el proyecto estratégico del andlisis costo-
beneficio, se recomendo incluir en el reporte de actividades realizadas una estimacion comparativa entre
el costo de ejecucion de las actividades del SRVSOP (capacitacion y misiones Unicamente) y el costo
equivalente de mercado de los productos y servicios generados de forma colaborativa. De esta manera,
los Estados podrian obtener rapidamente una estimacion del beneficio que ofrecia el SRVSOP a través
de estos servicios.
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Asunto 6: Reeleccion/Eleccion del Presidente de la Junta General

6.1 A continuacion, se reviso la NE/O8 que, conforme a lo establecido en el Articulo 6 del
Reglamento del Sistema, la Reunion procediod a la eleccion de su Presidente para el proximo periodo.

6.2 Al respecto, se recordd que, en su primera reunion, la Junta General concordo en utilizar
el orden alfabético de los Estados miembros para asumir su Presidencia. En este sentido,
Argentina (1999-2000), Brasil  (2000-2001), Bolivia (2001-2002), Chile (2002-2003),
Cuba (2003-2004), Ecuador (2004-2005), Panama (2005-2006), Paraguay (2006-2007),
Pert1 (2007-2008), Uruguay (2008-2009), Venezuela (2009-2010), Argentina (2010-2011),
Colombia (2011-2013),  Brasil (2013-2014),  Bolivia  (2014-2016), Chile  (2016-2017),
Cuba (2017-2018),  Ecuador  (2019-2020), Panama (2020-2022), Paraguay (2022-2023),
Uruguay (2023), Peru (2024) y Venezuela (2025) han tenido a su cargo la Presidencia de la Junta General
en los periodos indicados.

6.3 Por unanimidad, la Junta General eligi6 a Argentina para el proximo periodo de
Presidencia de la Junta General (2026).

Proxima reunion de la Junta General

6.4 Por otra parte, la Reunion resalto las ventajas de realizar sus reuniones en conjunto con
la celebracidn de otros eventos.
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Asunto 7: Otros asuntos

7.1 Bajo este asunto de la Agenda, se puso a disposicion la NI/01 — Asistencia para la
certificacion del aeropuerto Silvio Pettirossi, Asuncion, Paraguay, presentando a la Junta General del
SRVSOP la asistencia para la certificacion del aeropuerto internacional ASUNCION/Silvio Pettirossi,
llevada a cabo por el Equipo Multinacional de Certificaciéon (EMC) del SRVSOP desde septiembre de
2024, con el objetivo de apoyar a la Direccion Nacional de Aeronautica Civil (DINAC) de Paraguay en
el cumplimiento de los requisitos de certificacion de aerdédromos establecidos en su reglamentacion
nacional y en el Conjunto LAR AGA.

7.2 Al respecto, se destaca que la asistencia permiti6 identificar una serie de hallazgos y/u
observaciones en los procesos de certificacién y en la documentacidén del aeropuerto, que han sido
reflejadas en el informe final entregado a la DINAC y que constituyen una guia para el proceso de
certificacion que esta llevando a cabo la autoridad nacional. EI SRVSOP se mantendra disponible para
apoyar a la DINAC y al operador del aeropuerto internacional ASUNCION/Silvio Pettirossi durante la
Fase 5 del proceso, que corresponde a la emision del certificado por parte de la DINAC, prevista para el
31 de julio de 2026.
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