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,A\ PROYECTO REGIONAL RLA/99/901 - Sistema Regional de Cooperacion para la
2 Vigilancia de la Seguridad Operacional (SRVSOP)
37 Reunién Ordinaria de la Junta General (JG/37)

SRVSOP (Virtual, 27 de marzo de 2025)

Asunto 4: Programa de actividades para el afio 2026

(Nota de estudio presentada por la Secretaria)

RESUMEN

Esta nota de estudio presenta a consideracion de la Junta General, la propuesta del
programa tentativo de actividades del afio 2026 para su respectiva aprobacion.

Referencias

— Documento de proyecto RLA/99/901.
— Vigésima Tercera Reuniéon de Coordinacion con los Puntos Focales del
SRVSOP (RCPF/23).

Objetivos estratégicos de la OACI: | A — Seguridad operacional

1. Antecedentes

1.1 De conformidad con el Articulo 7 del Reglamento del SRVSOP, corresponde a la Junta
General aprobar el programa anual de actividades, asi como examinar y aprobar el presupuesto anual y el
régimen financiero.

1.2 La mision del Sistema Regional es optimizar los niveles de seguridad operacional de la
aviacion civil en la Region, proporcionando asesoria y asistencia para superar las dificultades de los Estados
en el cumplimiento de sus responsabilidades con la vigilancia de la seguridad operacional. Asimismo, en
estrecha coordinacion con la OACI, busca armonizar y actualizar los reglamentos y procedimientos de
seguridad operacional para la aviacion civil entre sus Estados participantes.

1.3 La Décimo Octava Reunion de la Junta General del SRVSOP (Bogota, 2008) modifico los
términos de referencia de la Reunion de Puntos Focales (RCPF), otorgandole la facultad de revisar
previamente la propuesta de programa de trabajo anual que se somete a la Junta General.

1.4 Seguidamente, conforme al Plan Estratégico del SRVSOP 2024-2027 aprobado, se
actualizo la metodologia de generacion del plan de trabajo (Conclusion JG 36/07), aprobando el
procedimiento P-SRVSOP-013-Generacion y modificacion del plan anual de actividades del
Manual de Calidad del SRVSOP. Esta nueva metodologia flexibiliza la gestion del plan y organiza la
informacion por areas, alineando los objetivos de cada especialidad con los Objetivos Estratégicos del
Sistema.
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2. Programa de actividades para el afio 2026
2.1. Durante la Vigésima tercera Reunion de Coordinacion con los Puntos Focales (Brasilia, 13

al 17 de octubre de 2025), se aceptdo mediante la Conclusion RCPF 23/09 la propuesta del programa de
actividades para el afio 2026. El plan se estructura en tres sectores de trabajo:

e Mantenimiento y optimizacion de los LAR.
e Implementacion y asistencia técnica.
e (Gobernanza interna.

2.2. La propuesta detalla, por especialidad, objetivos, entregables y cronogramasy el
presupuesto propuesto asciende a USD 1,175,556.

2.3. Posteriormente, siguiendo la metodologia de actualizacion, se identifico la necesidad de
incorporar el Taller/Reunion de Expertos SRVSOP/SAM: Hoja de ruta para la Implementacion de
UAS/RPAS en la Categoria Especifica, previsto del 11 al 15 de mayo de 2026. Esta actividad busca definir
la hoja de ruta para el reglamento LAR 102 con un enfoque multidisciplinario (PEL, OPS, AIR, ANS y
AGA). Se estima un presupuesto adicional de USD 25,000.

2.4, Asimismo, con la incorporacion de nuevos especialistas en las areas AGA y ANS, se han
revisado y ajustado sus planes de trabajo especificos para asegurar la alineacion con los objetivos
regionales.

2.5. La propuesta final, que incluye la actualizacion de fechas y actividades adicionales que no
afectan significativamente el presupuesto base, se presenta en el Apéndice A y el cronograma Gantt con
costos estimados en el Apéndice B.

2.6. En tal sentido, se propone a la reunion adoptar la siguiente conclusion:

CONCLUSION JG 37/XX - PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SRVSOP
PARA EL ANO 2027

La Junta General del SRVSOP aprueba el programa de actividades para el afio 2026 con
un presupuesto de USD 1,200,556 que se detalla en el Apéndice A, asi como el Gantt con
los costos estimados, el cronograma y disgregado de costos respectivo en el Apéndice B
de esta parte del informe.

3. Accion sugerida
3.1. Se invita a la Junta General a:

a) Tomar nota de la informacidn presentada sobre las actividades propuestas para el afio
2026;

b) aprobar el programa de actividades para el afio 2026 propuesto en el Apéndice A, a
esta nota de estudio, con las modificaciones que se estimen necesarias; y

c) aprobar el presupuesto y cronograma de ejecucion de dicho programa que se propone
como plantilla Gantt en el Apéndice B a esta nota de estudio, con las modificaciones
que se estimen necesarias.

-FIN -



Plan anual de actividades
2026
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Presupuesto para soporte
actividades: USD38,416
Presupuesto RRHH:

1 Profesional

0.6 Personal Administrativo.

JG/37 Apéndice A A-3

Objetivos y actividades

T'I-\segurar la implementacion del Conjunto LAR PEL con los SARPs de los Anexos al Convenio de la OACI

- Procedimiento y LV del SMS revisado y publicado.

- Circular de asesoramiento sobre SMS revisada, aprobada y publicada.

- Informe de mesas de trabajo sobre los LAR 61, 141 y 142 relacionados a pilotos.

- Informe RPEL/21 y propuestas de enmienda circuladas a los Estados.

- Reglamentos LAR PEL actualizados, aprobados y publicados.

- Sistema de notificacion de armonizacion de los LAR actualizado con la dltima enmienda de reglamentos (SNAALAR).
- EFOD de la OACI actualizado y publicado.

- Data médica notificada por los Estados (incapacitaciones) del periodo 2022/2025 en el SISMED.

- Resultado de armonizacién notificado por los Estados.

2 |Avanzar en la implementacion e instruccion basada en competencias (CBTA)

- Desarrollar los modelos de plan de instruccion y plan de evaluacion del CBTA CTA (Fase 2, Parte 2 ADDIE)
- Capacitar a inspectores ANS en instruccion y evaluacion por competencias conforme a metodologia ADDIE.

3 [Implementar el Acuerdo de Cooperacion Técnica para la certificacion multinacional de un CMAE y CIAC o CEAC

- Revisary actualizar los Acuerdos Multinacionales del SRVSOP relativos a la certificacion de CIAC/CEAC, certificacion de CMAE y
convalidacion automatica de licencias.

- Certificacion multinacional de un CIAC (INAC-CIATA)

4 Brindar asistencia a los Estados
- Atender como minimo el 90% de las solicitudes de asistencia realizadas por los Estados,
- Realizar teleconferencias con los Estados que requieran la asistencia conforme a frecuencia acordada con el Estado.

5 [Fortalecer la capacidad del SRVSOP de apoyar a los Estados en su obligacion de 1er y mejorar la competencia de su
lpersonal técnico

- Capacitar a médicos y psicologos aeronauticos en las mejores practicas de medicina aeronautica
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PEL

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrolloy armonizacion de los LAR, material guia y documentos relacionados

OBJETIVO
1 P-\segurar laimplementacion del Conjunto LAR PEL con los SARPs de los Anexos 1y 19
S1- Mantenimientoy optimizacién de los LAR |
META INDICADORES actual 2026
a) Alcanzar el 85% de armonizacion promedio en PEL por parte de (a) [IA1=(Numero de disposiciones del Conjunto LAR PEL alineadas con el Anexo 1 /Total de 99%
os Estados (SNAALAR)y 100% de alineacion con los Anexos OACI. disposiciones aplicables de los Anexo 1) * 100
(a) [IA19 = (Numero de disposiciones del conjunto LAR PEL alineadas con el Anexo 19 (SMS)/Total de 99%
disposiciones aplicables (SMS) del Anexo 19)* 100
(@)  [% Cumplimiento: Actividades PEL de armonizaciéon cumplidas/Total actividades PEL programadas 80%
(a) [Promedio global de avance de armonizacién de los LAR PEL notificado por los Estados 92%
b) Lograr que el 80% de los Estados notifiquen la data médica de los (b) % Cumplimiento: Estados que notifican data médica/Total Estados del SRVSOP 50%
iltimos tres afos en el SISMED

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrolloy armonizacion de los LAR, material guia y documentos relacionados

OBJETIVO
2 lAvanzar en laimplementacién de la instruccidny evaluacién por competencias (CBTA)
S2 - Implementaciény asistencia
META INDICADORES actual 2026
Desarrollar los modelos de plan de instrucciony plan de evaluacién| (a) [l (%)=( Modelos de plan de instruccidny evaluaciéon CBTA CTA aprobados/ Total de modelos CBTA 100%
del CBTA CTA (Fase 2, Parte 2 ADDIE) CTA planificados) * 100
Capacitar ainspectores ANS en instrucciény evaluacién por (b) [l (%)= ( Numero de inspectores ANS aprobados / Nimero de inspectores ANS capacitados en CBTA) * 0%
competencias conforme a metodologia ADDIE 100
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OBJETIVO ESTRATEGICOS

(OE 3) - Objetivo Estratégico 3: Promovery reforzar laimplementacién de acuerdos multinacionales en el &mbito del SRVSOP.

srupo ADOC técnico-legal, a fin de fortalecer su
laplicabilidad, coherenciajuridica.

(b)

OBJETIVO
3 Implementar el Acuerdo de Cooperacidn Técnica Multinacional para certificacion de CMAE y CIAC o CEAC
S2- Implementaciony asistencia
META INDICADORES Actual 2026

Revisary actualizar los Acuerdos Multinacionales del (@) Indicador de implementacion: Porcentaje de acuerdos revisadosy con propuestas de 0%
ISRVSOP relativos a la certificacion de CIAC/CEAC, enmienda emitidas (3/3 acuerdos) ’
certificacion de CMAE y convalidacion automatica de
licencias, mediante la conformaciény operacién de un . . L ! ; . :

yop Indicador de implementacion: Informe final consolidado remitido al Coordinador General 0%
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PEL

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional
OBJETIVO
4 Brindar asistenciasolicitada por los Estadosy seguimiento a planes de accién presentados por los Estados respecto a observaciones de las PQ PEL revisadas
S2 - Implementaciény asistencia
META INDICADORES actual 2026
JAtender como minimo el 90% de las solicitudes de asistencia (a) [Indicador de cumplimiento: Solicitudes de asistencias atendidasl/Total de solicitudes de 100%
realizadas por los Estados, sistencia solicitadas
Realizar teleconferencias con los Estados que requieran la (b) [Indicador de cumplimiento: Nimero de teleconferencias realizadas por Estado/Total 75%
lasistencia conforme a frecuencia acordada con el Estado. eleconferencias programadas por Estado
OBJETIVO ESTRATEGICO
OE 10) - Objetivo Estratégico 10: Fortalecer la capacidad del SRVSOP de apoyar a los Estados en su obligacién de mantenery mejorar la competencia de su personal técnico
OBJETIVO
5 Capacitar a médicosy psicélogos aeronduticos en las mejores practicas de medicina aerondutica
S2 - Implementaciény asistencia
META INDICADORES actual 2026
Desarrollar un seminario internacional de medicina aeronduticacon | (a) |Indicador de participacion: (Nro. de participantesreales/Nro. Minimo planificado) * 100 0%
a pamupacpn m|n|ma.de So.gspef:@stasde la Region, q,u? (b) [Indicador de satisfaccion: (Total de puntuacién obtenida/Total proyectado) * 100 0%
lalcance un nivel de satisfaccion minimo de 4.6% como minimo.




Presupuesto para soporte
actividades: USD18,723
Presupuesto RRHH:

1 Profesional

0.6 Personal Administrativo.

JG/37 Apéndice A A-7

Objetivos y actividades

1

IAsegurar la implementacion del conjunto LAR OPS con los SARPs de los Anexos

Publicacién delinforme de la RPEO/20

Publicacién de reglamentos actualizados

Actualizacién del sistema de notificacion de armonizaciony adopcion de los LAR
Publicacién del EFOD del SRVSOP actualizado

Publicacion del manualdel inspector (MIO) aprobado

Publicacién de la o las circulares de asesoramiento (CAs) aprobadas
Socializaciénde los cambios del MIO o CAs con el panel de operaciones

Revision del MIO PII VII

Publicacién del Capitulo 6 - Aprobacion de simuladores de vuelo

Publicacién del Capitulo 9 -Control operacional

Publicacién del Capitulo 11 -Pruebas de demostracion

Publicacion del Capitulo 12 -Pruebas de validacion

Publicacién del Capitulo 13 - Demostraciones de evacuacion de emergenciay amaraje
Publicacién del Capitulo 14 - Sistema de registros del explotador

Publicacién del Capitulo 15 A - Sistema de documentos de seguridad de vuelo del explotador
Publicacién del Capitulo 15 B - Manual de operaciones

Publicacién del Capitulo 16 - Lista de equipo minimoYy lista de desviacion respecto de la configuracién
Publicacién del Capitulo 18 - Arrendamiento, fletamento e intercambio de aeronaves
Publicacién del Capitulo 19 - Sistema de gestion de riesgo asociado a la fatiga

Desarrollo de requisitos y material de orientacion para la implementacién delADS-B en la Region

Desarrollo de requisitos y material de orientacion para laimplementaciéon del ADS-B en la Region

Desarrollo del material de orientacion para la aprobacion MNPS del NAT HLA

Desarrollo del material guia (MIO y CA), relacionado a la aprobacion de la operacién en el NAT HLA

Implementacion de la instruccion para la prevenciony recuperacion de la pérdida de control (UPRT) de la aeronave

Presentacion del material guia para UPRT desarrollado por el SRVSOP en el Taller RASG-PA sobre UPRT
Recopilaciéon de datos sobre la situacion de la UPRT en los Estados del SRVSOP
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacion de los LAR, material guia y documentos relacionados

OBJETIVO

1 lAsegurar laimplementacion del conjunto LAR OPS con los SARPs de los Anexos.

S1-Mantenimiento y optimizacion de los LAR

S2 - Implementacion y asistencia

META

IOPS afectadas por el Anexo 19) * 100

INDICADORES Actual 2026
Alcanzar el 70% de armonizacion para cada LAR (SNAALAR) en cada (a) [A2=(Numero de disposiciones del LAR OPS alineadas con el Anexo 2/ Total de disposiciones del LAR OPS 100
Estado y 100% de alineaci6n con los Anexos OACI afectadas por el Anexo 2) * 100
(a)  [IA6 = (Numero de disposiciones del LAR OPS alineadas con el Anexo 6 / Total de disposiciones del LAR OPS 99.9
lafectadas por el Anexo 6) * 100
(a) [IA18 = (Numero de disposiciones del LAR OPS alineadas con el Anexo 18 / Total de disposiciones del LAR 100
IOPS afectadas por el Anexo 18) * 100
(a)  [IA19 = (Numero de disposiciones del LAR OPS alineadas con el Anexo 19/ Total de disposiciones del LAR 100

Promedio de avance armonizacion por especialidad OPS (SNAALAR)

56%
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrolloy armonizacion de los LAR, material guia y documentos relacionados

OBJETIVO
2 Revisiondel MIO PII VII
S2 - Implementacidny asistencia
META INDICADORES actual 2026
IAlcanzar el 80% de indicador (a) (a) [Porcentaje de avance = (NUmero de documentos publicados / Nimero de documentos 73%

requeridos)*100

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrolloy armonizacion de los LAR, material guia y documentos relacionados

OBJETIVO

3 Desarrollo de requisitos y material de orientacién para la implementacion del ADS-B en la Region

S1 - Mantenimientoy optimizacion de los LAR

META INDICADORES actual 2026

Porcentaje de avance = (Nimero de documentos publicados / Nimero de documentos 0%
requeridos)*100

IAlcanzar al menos el 100 % en el indicador (a) (a)
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacién de los LAR, material guia y documentos relacionados

OBJETIVO
4 Desarrollo del material de orientacién para la aprobacion MNPS del NAT HLA
S2 - Implementaciény asistencia
META INDICADORES actual 2026
IAlcanzar almenos el 100 % en el indicador (a) (a) [Porcentaje de avance = (NUmero de documentos publicados / NUmero de documentos 0%
requeridos)*100
OBJETIVO ESTRATEGICO
OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVYSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.
OBJETIVO
5 Implementacion de la instruccion para la prevenciény recuperacion de la pérdida de control (UPRT) de la aeronave
S2 - Implementaciény asistencia
META INDICADORES actual 2026
Establecer linea base (a) Cantidad de FSTDs con calificaciéon UPRTutilizados por los explotadores/Cantidad de FSTDs 0%

utilizados por los explotadores




Presupuesto para soporte
actividades: USD81,939
Presupuesto RRHH:

3 Profesional

0.6 Personal Administrativo.

Incluye nueva aplicacion
IDISR (OPS/AIR) USD 20,000

JG/37 Apéndice A A-11

Objetivos y actividades

1

IAsegurar la implementacion del conjunto LAR AIR con los SARPs de los Anexos al Convenido de la OACI

- Revisary actualizar el conjunto LAR AIR para alinearlo con las Ultimas revisiones de los SARPs de la OACI

- RPEA/23

- Desarrollo y/o revisidn de circulares aplicables y afectadas por las enmiendas al LAR

- Revisiéndel manual del inspector de aeronavegilidad para actualizarlo con las enmiendas de los reglamentos

- Actualizacion de los reglamentos en la aplicacion de armonizacion del SRVSOP (SNAALAR)

- Actualizar el EFOD de los LAR AIR aplicables

- Capacitacion a los inspectores de las AAC a fin de actualizarlos en los reglamentosy ayudas que hubieran sido revisados

2 (Garantizar que las aeronaves cumplan con los estandares y requisitos de seguridad operacional a través de las inspecciones en
plataforma
- Revisary actualizar el manual de inspecciones en plataforma de acuerdo a estandares internacionales
- Desarrollo de aplicacion para cargar las inspecciones en plataforma
- Seguimiento al uso de la plataforma IDISR y reporte a los Estados
- Capacitacion a los inspectores a fin de actualizarlos en el manual IDISR, la plataforma desarrolladay ayudas que hubieran sido
revisadas
- Seguimiento de la informacién proporcionada por los Estados sobre los inspectores IDISR y la cantidad de inspecciones programadas
a los explotadores aéreos extranjeros
3 |Brindar asistencia a los Estados
- Asistenciasolicitada por los Estados en aeronavegabilidad.
- Seguimiento al plan de accion de los Estados derivadas de las visitas de fortalecimiento y de los resultados del Programa de
mejoramiento continuo para fortalecer
los sistemas de aviacion civil de los Estados SAM.
4 |[Estandarizar la competencia de los inspectores de aeronavegabilidad

- Capacitacion a los inspectores de aeronavegabilidad de las AAC para la aceptacion de la implementacién del SMS dirigido a los
inspectores de aeronavegabilidad

- Capacitacion a los inspectores de aeronavegabilidad de las AAC en el curso de inspector gubernamental (GSI AIR)
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Objetivos y actividades

5

lAsegurar que el proceso de reconocimiento de OMA cumplan con lo requerido por el Acuerdo multinacional de manera eficaz y eficiente
- Renovacién/vigilancia de Organizaciones de Mantenimiento Aprobadas (OMA) Multinacionales
- Certificacion de Organizaciones de Mantenimiento Aprobadas (OMA)
- Cambios a la lista de capacidades

Fortalecer las competencias de los inspectores multinacionales LAR de aeronavegabilidad del SRVSOP
- Mantener el registro de inspectores multinacionales LAR AIR

- Capacitacion e Instruccion de Inspectores Multinacionales

Fortalecer la cooperacion técnica entre los Estados miembros del SRVSOP para mejorar el reconocimientoy la eficacia de las certificaciones
multinacionales de OMA

- Asistenciaa los Estados del SRVSOP a cumplir con las obligaciones relacionadas a la implementacion del Acuerdo de OMA
- Coordinacién con los Estados del SRVSOP del Acuerdo de Cooperacién Técnica SRVSOP
- Atender auditoriasinternasy externas




AIR
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacién de los LAR, material guia y documentos relacionados

dentificadas.

plataforma (IDISR) circulados a los Estados (AIR-S2-2.3) + Informacién los Estados sobre IDISR
AIR-S2-2.5)]/2

OBJETIVO
1 lAsegurar laimplementacién del conjunto LAR AIR con los SARPs de los Anexos al Convenido de la OACI 85.29%
S1- Mantenimientoy optimizacién de los LAR S2- Implementaciony asistencia
META INDICADORES Actual 2026
IAlcanzar el 85% de armonizacion para cada LAR (SNAALAR) en (a) |Nivelde armonizacion: Porcentaje de la suma de (AIR-S1-1.1 +AIR-S1-1.2 + AIR-S1-1.7 + AIR-S1- 71%
cada Estado. 1.8 + AIR-S2-1.1 + AIR-S2-1.2) / Numero de actividades (6)
(b) [Porcentaje de actualizacion técnica del material guia: Porcentaje de actualizacion técnica del 100%
material guia alineado con cambios normativos (AIR-S1-1.3+AIR-S1-1.4 + AIR-S1-1.5+ AIR-S1-1.6) /
NUmero de documentos identificados requeridos para actualizar (4)
OBJETIVO ESTRATEGICO
OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVYSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.
OBJETIVO
2 IGarantizar que las aeronaves cumplan con los estdndaresy requisitos de seguridad operacional a través de las inspecciones en plataforma 100%
S2 - Implementaciény asistencia |
META INDICADORES Actual 2026
Lograr el mds alto indice de cumplimiento en la ejecuciénde las (a) [(Actualizacion del manual y herramienta digital para inspecciones en plataforma actualizada: 100%
nspecciones en plataforma de acuerdo con los estandaresy [(Revision del manual IDISR (AIR-S2-2.1) + Desarrollo de la aplicacion de la nueva plataforma (AIR-
procedimientos internacionales establecidos, con un plan de I52-2.2) + Inspectores de las AAC capacitados en IDISR (AIR-S2-2.4)/ 3
accion para abordar las no conformidadesy areas de mejora (b) [Informe de las inspecciones realizadas a los Estados = [(Informe de las inspecciones en 100%




AIR
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.

OBJETIVO
3 [Brindarasistenciasolicitada por los Estadosy seguimiento a planes de accion presentados por los Estados respecto a observaciones de las PQ OPS revisadas 83.75%
S2 - Implementaciény asistencia
META INDICADORES Actual 2026
INUmero de informes emitidos en apoyo al Programa de (a) [Indicador de cumplimiento: Porcentaje de la suma de (AIR-S2-3.1- AIR-S2-3.2/2) 83.75%
Imejoramiento continuo para fortalecer los sistemas de aviacion
civil de los Estados SAM
OBJETIVO ESTRATEGICO
OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.
OBJETIVO
4 [Estandarizar la competencia de los inspectores de aeronavegabilidad (nueva actividad programada)
52 - Implementaciény asistencia
META INDICADORES Actual 2026
Capacitar a 30 inspectores de las AAC en inplementaciénde SMS | (a) [Indicador de cumplimiento de instruccion programada a las AAC: Porcentaje de la suma de (AIR- 0%

e Inspector Gubermantal de Aeronavegabilidad

2-4.1-AIR-S2-4.2/2)




AIR
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 3) - Objetivo Estratégico 3: Promovery reforzar laimplementacién de acuerdos multinacionales en el ambito del SRVSOP.

OBJETIVO

5 lAsegurarque el proceso de reconocimiento de OMA cumplan con lo requerido por el Acuerdo multinacional de manera eficaz y eficiente

S1- Mantenimientoy optimizacién de los LAR

S2 - Implementaciény asistencia

IAIR e Inspectores Multinacionales LAR) / Numero de OMAs inspeccionadas)

META INDICADORES Actual 2026
IAsegurar que el 100% de las OMAs cumplan con los requisitos (a) [Porcentaje de OMAs multinacionalesinspeccionadas anualmente. Porcentaje de OMAs 85%
del Acuerdo Multinacionalen los plazos establecidos, inspeccionadas = (Niumero de OMAs inspeccionadas / Numero total de OMAs multinacionales
optimizando recursos para garantizar la eficacia del proceso programadas para inspeccién) * 100
(b) |Porcentaje de hallazgos corregidos dentro del plazo establecido. Porcentaje de hallazgos corregidos 40%
dentro del plazo = (NUmero de hallazgos corregidos dentro del plazo / (NUmero total de hallazgos
identificados) * 100
(c) [Tiempo promedio de inspeccidon por OMA = (Tiempo totalinvertido en las inspecciones (Especialista 40 dias-
hombre
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AIR

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 3) - Objetivo Estratégico 3: Promovery reforzar laimplementacién de acuerdos multinacionales en el ambito del SRVSOP.

OBJETIVO
6 [Fortalecer las competencias de los inspectores multinacionales LAR de aeronavegabilidad del SRVSOP
S1- Mantenimientoy optimizacion de los LAR S2 - Implementaciény asistencia |
META INDICADORES Actual 2026
IAsegurar que al menos el 95% de los inspectores multinacionales | (a) [Porcentaje de inspectores que completan la capacitacién anual obligatoria. (NUmero de inspectores 0%
LAR activos completen la capacitacién anual con una satisfaccion lque completan la capacitacién anual/ Nimero total de inspectores que deben completar la
Ibromedio superior a 4.5 sobre 5.0. lcapacitacién) * 100
(b) [Promedio de la calificacion de la capacitacion: = ¥ (Calificacion de satisfaccion por inspector/ 4.5
NUmero total de inspectores encuestados). La puntuacion de satisfaccién promedio NO debe ser
menorde 4.5de 5.0.
OBJETIVO ESTRATEGICO
OE 3) - Objetivo Estratégico 3: Promovery reforzar laimplementacién de acuerdos multinacionales en el &mbito del SRVSOP.
OBJETIVO
7 [Fortalecer la cooperacion técnica entre los Estados miembros del SRVSOP para mejorar el reconocimientoy la eficacia de las certificaciones multinacionales de OMA
S2 - Implementaciony asistencia
META INDICADORES Actual 2026
IAcuerdo de OMAYy procedimientos de implementacion (a) [Frecuenciade reuniones de coordinacion entre los Estados miembros. Niumero de reuniones de 1 Reuniones

coordinacion realizadas = (NUmero total de reuniones de coordinacién realizadas / NiUmero minimo

lenmendadosy aprobado por los Estados.
de reuniones planificadas) * 100.

(b) [Porcentaje de acuerdos implementados exitosamente tras las reuniones de coordinacién. Porcentaje 100%
de acuerdos implementados = (NUmero de acuerdos implementados exitosamente dentro de 6
meses/ (NUmero total de acuerdos alcanzados en las reuniones) * 100.

(c) [Porcentaje de hallazgos corregidos dentro del plazo establecido: Corregir el 100% de los hallazgos 4%
dentro del plazo establecido
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Objetivos y actividades

[y

IAsegurar laimplementacion del conjunto LAR AGA con los SARPs de los Anexos al Convenido de la OACI

- Revisary actualizar el conjunto LAR AGA para alinearlo con las Ultimas revisiones de los SARPs de la OACI
- RPEAGA/20

- Desarrollo y/o revision de material guia para complementar requisitos de los LAR

- Revision del manual del inspector de aerédromosy manual de procesosy procedimientos AGA para actualizarlo con las
enmiendas de los reglamentos

- Actualizacion de los reglamentos en la aplicacién de armonizacion del SRVSOP (SNAALAR)
- Actualizar el EFOD del Anexo 14, segun aplicable al area AGA

- Difusion de las Enmiendas de los LAR AGA aceptadas por la RPEAGA/19

- Capacitacion a los inspectores de las AAC y personal de la industria respecto a los LAR AGA

2 [Fortalecer los procesos de certificaciony vigilancia de aerédromos

- Curso de aplicacion de los LAR AGA en procesos de certificaciony vigilancia de aerédromos
- Curso Basico de Gestiénde la Vigilancia de Aerédromos

- Curso Avanzado de Gestion de la Vigilancia de Aerédromos

3 [Brindar asistenciaa los Estados
- Asistencia solicitada por los Estados en aeronavegabilidad.
Presupuesto para soporte  a - Seguimiento al plan de accion de los Estados derivadas de las visitas de fortalecimiento y de los resultados del Programa de
ctividades: USD1 1.982 mejoramiento continuo para fortalecer
- )

Presu puesto RRH H . los sistemas de aviacion civil de los Estados SAM.

1 Profesional
0.6 Personal Administrativo.
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AGA

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacién de los LAR, material guia y documentos relacionados

Preparar personaltécnico de AGA para procesos de capacitaciony | (a) [Porcentaje de cumplimiento de los cursos previstos

OBJETIVO
1 IAsegurar la implementacion del conjunto LAR AGA con los SARPs de los Anexos al Convenido de la OACI
S1- Mantenimientoy optimizacién de los LAR S2 - Implementaciony asistencia
META INDICADORES Actual 2026
IAlcanzar el 85% de armonizacion para cada LAR (SNAALAR) en (a) [Nivelde armonizacion: Porcentaje de la suma de (AGA-S1-1.1+AGA-S1-1.2 + AGA-S1-1.7 + 75%
cada Estado. IAGA-S1-1.8 + AGA-S1-1.9+ AGA-S2-1.1)/ Numero de actividades (6)
(b) [Porcentaje de actualizacién técnica del material guia: Porcentaje de actualizacién técnica del 0%
material guia alineado con cambios normativos (AGA-S1-1.3+AGA-S1-1.4 + AGA-S1-1.5 + AGA-
IS1-1.6) / Numero de documentos identificados requeridos para actualizar (4)
OBJETIVO ESTRATEGICO
OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.
OBJETIVO
2 |F0rtalecer los procesos de certificaciény vigilancia de aer6dromos
IS2 - Implementaciény asistencia
META INDICADORES Actual 2026
40%

vigilancia de aerédromos en todos los Estados-miembros del
SRVSOP.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.

OBJETIVO

3 Brindar asistenciaa los Estados

S2 - Implementaciony asistencia

META

INDICADORES

Actual

2026

INUmero de informes emitidos en apoyo al Programa de
Imejoramiento continuo para fortalecer los sistemas de aviacion
civil de los Estados SAM

Indicador de cumplimiento: Porcentaje de la suma de (AGA-S2-3.1- AGA-S2-3.2/2)

80%




Presupuesto para soporte
actividades: USD32,411
Presupuesto RRHH:

1 Profesional

0.6 Personal Administrativo.
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Objetivos y actividades

1

IAsegurar la implementacion del conjunto LAR ANS con los SARPs de los Anexos al Convenio de la OACI

- Revisary actualizar el conjunto LAR ANS para alinearlo con las Ultimas revisiones de los SARPs de la OACI

- RPEANS/17

- RPEANS/18

- Actualizacion del EFOD de los LAR ANS aplicables

- Revision del Manual del Inspector de los Servicios de Navegacion Aérea (MI-ANS), las CA's, y las listas de verificacion
- Primera Reunién del Grupo de Trabajo de Competencia Linglistica

Establecer un marco normativo de referencia para el proceso de certificacion de los ATSP

- Marco normativo de referencia para la certificacion de los proveedores de servicios de transito aéreo (ATSP)

- Desarrollo de procedimientos para los inspectoresy listas de verificacion relacionados al proceso de certificacion de los ATSP
- Disefiodel curso de certificacion para inspectores ANS

- Curso/taller Gestion del Cambio enfocado a la certificacién de los ANSP

- Webinar sobre el marco normativo para la certificacion de los ATSP

Impulsar la implementacién del SMS del ATSP

- Desarrollar un tablero de control para dar seguimiento a la implementacién del SMS del ATSP en los Estados del SRVSOP
- Desarrollar la herramienta de evaluacion de eficacia del SMS del ATSP a partir de la herramienta de aceptacion

- Asistenciatécnica para apoyar laimplementacion del SMS del ATSP

- Segundo Taller sobre la Aceptacion del SMS del ATSP

- Ensayo de aceptacion del SMS del ATSP

Fortalecer el proceso de vigilancia de los servicios de navegacion aérea (ANS)
- Desarrollar el Acuerdo Multinacional para la Vigilancia ANS
- Taller Anélisis PQs USOAP ANS (Edicién 2024)
- Taller Técnicas de Auditoria
- Ensayo de vigilancia multinacional ANS
- Webinar RBS-ANS

lAnalizar desafios y oportunidades sobre las tecnologias y sistemas ANS
- Certificaciénde equipos ATM
- Desarrollo sobre Torres Remotas/Digitales

- Desarrollo material guia sistema ATM/ANS




JG/37 Apéndice A A-21

OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS

OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.

OE 7) - Objetivo Estratégico 7: Incrementar la capacidad de atencidn y participacién de los especialistas de los Estados miembros.

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacién de los LAR, material guia y documentos relacionados

OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO

1 it\segurar laimplementacion del conjunto LAR ANS con los SARPs de los Anexos al Convenio de la OACI
S1-Mantenimiento y optimizacion de los LAR S2 - Implementacion y asistencia
META INDICADORES Actual 2026
Alcanzar el 85% de armonizacion para cada LAR (SNAALAR) en cada Estado y (a) [ICN=(Numero de disposiciones del conjunto LAR ANS alineadas con los Anexos ANS / Total de disposiciones 70%
[100% de alineacion con los Anexos OACI aplicables de los Anexos ANS) * 100
(b) |Porcentaje de completamiento de notificacion de armonizacion ANS: Porcentaje de notificacion 50%
de armonizacion ANS / Total de Estados SRVSOP
OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS
OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.
OE 2) - Objetivo Estratégico 2: Consolidary expandir la actuacion del SRVSOP como una organizacion de referencia entre las RSOOs.
OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrolloy armonizacion de los LAR, material guia y documentos relacionados
OE 10) - Objetivo Estratégico 10: Fortalecer la capacidad del SRVSOP de apoyar a los Estados en su obligacién de mantenery mejorar la competencia de su personal técnico.
OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO
2 |Establecer un marco normativo de referencia para el proceso de certificacion de los ATSP
S2 - Implementaciény asistencia
META INDICADORES ACTUAL 2026
Que se complete el marco normativo de referencia para la (a) [Porcentaje de desarrollo delmarco para la certificacion del ATSP 80%
certificacion de los proveedores de servicios de transito aéreoyse | (b) [Porcentaje de desarrollo del material guia asociado al marco para la certificacion 0%
presente al panel de expertos del ATSP

(c) Que el promedio de lacalificacién de la capacitacion seaal menos 4.5: Sumade | -
resultado de encuesta evaluacion de capacitacion realizada / Total de capacitaciones
realizadas
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OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS

OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.

OE 7) - Objetivo Estratégico 7: Incrementar la capacidad de atencion y participacion de los especialistas de los Estados miembros.

OE 10) - Objetivo Estratégico 10: Fortalecer la capacidad del SRVSOP de apoyar a los Estados en su obligacién de mantener y mejorar la competencia de su personal técnico.

OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO

(c)

Que el promedio de la calificacion de la capacitacion sea al menos 4.5: Suma de resultado de encuesta evaluacion

de capacitacion realizada / Total de capacitaciones realizadas

3 |Impulsar la implementacion del SMS de los proveedores de servicios de transito aéreo (ATSP)
S2 - Implementacién y asistencia
META INDICADORES Actual 2026
Que al menos dos ATSP avancen en su proceso de aceptacién del SMS (a) |Avance en laimplementacion del SMS: (minimo) 2 Estados reciban apoyo para impulsar la implementacién del 0%
ISMS-ATS
(b) [Herramientas/guias SMS: (minimo) 2 herramientas desarrolladas/actualizadas 1
OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS
OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.
OE 2) - Objetivo Estratégico 2: Consolidar y expandir la actuacién del SRVYSOP como una organizacion de referencia entre las RSOOs.
OE 3) - Objetivo Estratégico 3: Promover y reforzar la implementacion de acuerdos multinacionales en el ambito del SRVSOP.
OE 10) - Objetivo Estratégico 10: Fortalecer la capacidad del SRVSOP de apoyar a los Estados en su obligacion de mantener y mejorar la competencia de su personal técnico.
OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO
4 kortalecer el proceso de vigilancia en los servicios de navegacion aérea (ANS)
52 - Implementacidn y asistencia
META INDICADORES Actual 2026
ncremento en el nivel de cumplimiento de las obligaciones de vigilanciadelos | (a) [Resultados evaluacion CE-7 actividades USOAP/asistencia técnica: A Resultados CE-7 2025/ 57.74%
ANS en los Estados del SRVSOP Resultados CE-7 2024
(b) |[Resultados de ayos multinacionales: Tendencia de cumplimiento 2023-2024-2025 52.75%
4.7
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ANS

OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS

OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.

OE 6) - Objetivo Estratégico 6: Mejorar la capacidad del SRVSOP para detectar y anticiparse a los temas emergentes y de innovacion.

OE 10) - Objetivo Estratégico 10: Fortalecer la capacidad del SRVSOP de apoyar a los Estados en su obligacién de mantener y mejorar la competencia de su personal técnico.

OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO

5 ll\nalizar desafios y oportunidades de los avances tecnoldgicos de los sistemas ATM/ANS

S2 - Implementacién y asistencia

S1 - Mantenimiento y optimizacion de los LAR
META INDICADORES Actual 2026
Mitigacion delimpacto de los avances tecnolégicos de los sistemas | (a) |Desarrollo de guias para los Estados: Guias planificadas / Guias desarrolladas * 100 0%
(ATM/ANS en el contexto regulatorio y de seguridad operacional (b) |Evaluacion de riesgos de seguridad operacional: Total de riesgos o desafios potenciales para la seguridad 0%
loperacional derivados de laimplementacion de nuevas tecnologias en los sistemas ATM/ANS
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Objetivos y actividades

1 |Mejorar el sistema de calidad del SRVSOP

- Actualizar el manual de calidad del SRVSOP en base a la Norma I1SO 9001:2015y mejora de procedimientos.
- Capacitar al 100% del personal del SRVSOP en la nueva version del manual de calidad

- Auditoria interna sobre los procedimientos de calidad del SRVSOP.

2 |Mejorar la capacidad de asistencia a los Estados del SRVSOP

- Asistencia a los Estados a demanda de estos.

- Generar un procedimiento para contar con un banco de personal especializado en las AACy un control de distribucidn de soporte entre los Estados.
- Generar los lineamientos de un manual de instruccién para los Estados.

- Taller Reunion Expertos SRVSOP/SAM: Hoja de ruta para la implementacion de UAS/RPAS en la categoria especifica

3 [Incrementar la promocién del SRVSOP conforme al Plan de Comunicaciones
- Mantenimiento y mejora de la pagina web

- Eventos de promocion del SRVSOP

- Ejecucién del Plan de Comunicaciones

4 [Fortalecimiento de la gobernanzainterna

- Reuniones de control

- Mantenimiento y optimizacion de las aplicaciones y bases de datos del SRVSOP
- Implantacién del sistema CCMS para todas las areas

- Desarrollo profesional del personal administrativo y profesional del SRVSOP

- Gestion de los recursos humanos y logisticos
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OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacién de los LAR, material guia y documentos relacionados

OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO

1 |Mej0rarelsistema de calidad del SRVSOP

S3 - Gobernanza interna

META INDICADORES Actual 2026
90% de los procedimientos del manual de calidad implementado de manera (a) Indicador: Porcentaje de cumplimiento de la auditoria interna sobre los procedimientos es al menos -
adecuada por el SRVSOP. 90%.
(b) [Indicador: (Nimero de personal que aprueba el curso/Ntiimero de personal capacitado) *100 0%
OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS
OE 7) - Objetivo Estratégico 7: Incrementar la capacidad de atenciény participacion de los especialistas de los Estados miembros.
OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO
2 Mejorar la capacidad de asistencia a los Estados del SRVSOP

S3 - Gobernanzainterna

META INDICADORES Actual 2026
[100% de las asistencias solicitadas en el afio se han atendido e incrementar (a) 95%

ersonal competente en USOAP CMA

|Indicador: (Numero de asistencias desplegadas/Total de asistencias solicitadas) *100

(b)

rndicador: Numero de especialistas con CBT USOAP en c/especialidad por Estado.
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OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS

OE 2) - Objetivo Estratégico 2: Consolidar y expandir la actuacién del SRVSOP como una organizacién de referencia entre las RSOOs.

OE 3) - Objetivo Estratégico 3: Promover y reforzar laimplementacion de acuerdos multinacionales en el ambito del SRVSOP.

OE 4) - Objetivo Estratégico 4: Brindar un servicio de informacién de alta calidad, fortaleciendo la credibilidad del SRVSOP

OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO

3 Incrementar la promocién del SRVSOP conforme al Plan de Comunicaciones
53 - Gobernanza interna
META INDICADORES Actual 2026
Aumentar el nivel de conocimiento del SRVSOP por parte de las organizaciones (a) [Indicador: Numero de las acciones de comunicacién o campafias de alcance regional realizados (Trazar linea base -
de aviacion civil en las Américas y otros stakeholders de interés el 2026)
OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS
OE 2) - Objetivo Estratégico 2: Consolidar y expandir la actuacién del SRVSOP como una organizacién de referencia entre las RSOOs.
OE 5) - Objetivo Estratégico 5: Fortalecer la Gobernanza del SRVSOP para garantizar su autonomia de gestién y de representacion institucional.
OE 8) - Objetivo Estratégico 8: Establecer y mantener la eficiencia del cumplimiento de las metas del programa anual con la adecuada flexibilidad y o financiamiento
OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO
4 Fortalecimiento de la gobernanza interna
53 - Gobernanza interna
META INDICADORES Actual 2026
ncrementar el % de cumplimiento de actividades del plan de trabajo (a) [Porcentaje de plan de trabajo realizado. 65%(set2025)
(b) [Porcentaje de presupuesto aprobado ejecutado 71% (set2025)
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RRH H Costo

7 Profesionales USD 730,000

3 Administrativos USD 46,000
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JG/37-NE/06 Apendice B
Programa de Actividades del SREVSOP (Proyecto RLA99/901) para el afio 2026
I |Texti [Task Name Cost Jan ‘28 Feb ‘26 Mar ‘26 Apr'2d May ‘26 Jun “26 Jul 25 Aug '28 Sep 28 Oct 26 Mov "26 Dec 26 Jan 27
1 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SRVSOP 2026 £ 1.200.556.00
12
2 Licencias al personal $38.416.33
75 Operaciones $18.722.91
50 Aeronavegabilidad $ 81,938.60
[ Aerodromos $11,981.76
113 Servicios de Navegacion Aérea $31.911.21
147 General $ 908,442 98
12130
165 Costos fijos $109,142.01
166 Costos administratives AGSC ICAD TCE 10% 3109.142.01
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Apendice B

Programa de Actividades del SRVSOP (Proyecto RLLA/99/901) para el afio 2026

Id__[Textol [Task Name Costo ene '26 feb '26 mar '26 abr 26 may '26 jun '26 jul '26 ago '26 sep '26 oct '26 nov '26 dic '26 ene '27
1 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SRVSOP 2026 $ 1,200,556.00
12/31
2 Licencias al personal $ 38,416.53
3 PEL 1 Asegurar la implementacién del Conjunto LAR PEL con los SARPs $2,660.13
de los Anexos al Convenio de la OACI 2/16 @ P 11/9
4  |PEL-S1-1.1 Revisar el procedimiento del SMS incorporando la enmienda y los $0.00]
faltantes de las orientaciones de las nuevas PQ SMS PEL 2/16 [ 2.3/14
5 |PEL-S1-1.2 Revisar la circular de asesoramiento del SMS brindando orientaciones $0.00
alos CIAC respecto a la implementacion de la Enmienda 2 del Anexo 3/ 317
19y las nuevas PQs
6 |PEL-S1-1.3 Identificar diferencias que pueden ser superadas y tener claridad en $ 0.00:
aquellas que los Estados requieren mantener, para facilitar (virtual) 319 617
7 |PEL-S1-14 Desarrollo de la Vigésima Primera Reunion del Panel de Expertos en $0.00]
Licencias y Medicina Aeronautica (RPEL/21) 5/4 | 1 93
8 |PEL-S1-1.5 Incorporar enmiendas como producto de la armonizacién o de $ 0.00:
enmiendas que puedan surgir en el 2026 al Anexo 1y Anexo 19 113 g 11/4
tratadas en la RPEL/21
9 |PEL-S1-1.6 Incorporar enmiendas de los LAR PEL en el SNAALAR $ 0.00:
115 [ 11/6
10 |PEL-S1-1.7 Revisién del EFOD de la OACI para actualizar enmiendas aprobadas $0.00]
de los LAR PEL 11/9 | 11/9
11 |PEL-S1-1.8 Andlisis de data médica para determinar tendencias, emitir reportes a $2,660.13
cargo de especialista 8/3 8/7
12 |PEL-S1-1.9 Revision de las notificaciones efectuadas por los Estados en $0.00]
porcentaje 8/8 3 8/9
13 |PEL2 Avanzar en la implementacién de la instruccién y evaluacién por $13,248.90
competencias (CBTA) q
14  |PEL-S1-2.1 Desarrollo de modelos de plan de instruccion por dos instructores $7,256.64
controladores e la Regién con experiencia en CBTA
15 |PEL-S1-2.2 Curso de formacion de instruccion y evaluacion por competencias en $5,992.26
base a material desarrollado por el SRVSOP 10/2
16 |PEL3 Implementar el Acuerdo de Cooperacién Técnica para la certificaciéon $13,217.46 | | |
multinacional de un CMAE y CIAC o CEAC . _______________________________________________________________________/J
17 |PEL-S2-3.1 Revisar y modificar los acuerdos con énfasis en los aspectos legales $5,092.26 | |
que puedan afectar su aplicacion, complementando con observaciones
técnicas orientadas (Grupo Ad Hoc) | | | | |
18 |PEL-S2-3.2 Certificacion multinacional de una CIAC - CIATA $8,125.20 | | | | |
19 |PEL4 Brindar asistencia a los Estados $0.00 | | |
12/31
20 |PEL-S2-4.1 Informes de asistencias efectuadas a solicitud del Estado $0.00 | | |
12/31
21 |PEL-S2-4.2 Informe de asistencias de teleconferencias realizadas conforme a los $0.00] | | | | | | | |
avances del plan de trabajo que notifiquen o que soliciten 2116 12/4
22 |PEL5 Fortalecer la capacidad del SRVSOP de apoyar a los Estados en su $9,290.04 | | | | |
obligacién de mantener y mejorar la ia de su 5/4 @ . . - 11/28
técnico | | | | |
23 |PEL-S2-5.1 Capacitacion de 50 especialistas en medicina aeronautica $9,290.04 | | | | |
n/25
24 |PEL-S2-5.2 Realizacion de encuesta de satisfaccion de expositores de acuerdo a $ 0.00:
los procedimientos del SRVSOP 11/27 [ 11/28
25 Operaciones $18,722.91
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26 |OPS1 Asegurar la implementacién del conjunto LAR OPS con los SARPs $900.00!
de los Anexos 5/4 @ P 12/29
27 |OPS-S81-1.1 Realizacion de la Vigésima reunion del panel de expertos en $900.00
operaciones y en mercancias peligrosas (RPEO/20) 9/15
28 |OPS-S1-1.2 Revision y arreglo para publicacion de las nuevas enmiendas a los $0.00]
reglamentos segun la RPEO/20 9/21 12/29
29 |OPS-81-1.3 Actualizacion del sistema de notificacion de armonizacion y adopcion $0.00]
de los LAR segun la RPEO/20 12/14 7 12115
30 |OPS-S1-14 Publicacién del CC/EFOD de la OACI vs los LAR OPS actualizados en $0.00
la RPEO/20 12114 12129
31 |OPS-S1-1.5 Revisién/desarrollo de capitulos del manual del inspector de $0.00]
operaciones como consecuencia de la RPEO/20 10/5 10/9
32 |OPS-$1-1.6 Revisién/desarrolLo de circulares de asesoramiento como $0.00
consecuencia de la RPEO/20 10/12 10/16
33 |OPS-S2-1.1 Cursos de actualizacion dirigidos a los inspectores de las AAC a fin de $0.00]
actualizarlos en los reglamentos y ayudas que hubieran sido revisados 10/30 g 10/30
34 |OPS2 Revisién del MIO PlI VII $7,638.39
F 1
35 |OPS-S2-2.1 Revisién, aprobacion y publicacion del MIO PII VII C6 $0.00]
212 2120
36 |OPS-S2-2.2 Revision, aprobacion y publicacion del MIO PII VII C9 $0.00:
223 313
37 |OPS-S2-2.3 Revisién, aprobacion y publicacion del MIO PIl VII C11 $2,546.13
116 a1
38 |OPS-S2-2.4 Revision, aprobacion y publicacion del MIO PII VII C12 $2,546.13
4/6 4/24
39 |OPS-S2-2.5 Revision, aprobacion y publicacion del MIO PII VII C13 $2,546.13
4127 515
40 |OPS-S2-2.6 Revisién, aprobacion y publicacion del MIO Pl VII C14 $0.00]
5/18 6/5
41 |OPS-S2-2.7 Revision, aprobacion y publicacion del MIO PII VII C15A $0.00:
68 126
42 |OPS-S2-2.8 Revisién, aprobacion y publicacion del MIO Pl VII C15B $0.00]
6129 77
43 |OPS-82-2.9 Revisién, aprobacion y publicacion del MIO Pl VII C16 $0.00]
7120 8/8
44 |OPS-S2-2.10 Revision, aprobacion y publicacion del MIO PII VII C18 $0.00:
9/28 116
|
45 |OPS-82-2.11 Revisién, aprobacion y publicacion del MIO PII VII C19 $0.00] |
1019 11/6
|
46 |OPS 3 Desarrollo de requisitos y material de orientacién para la $5,092.26 |
implementacién del ADS-B en la Regién v ________________________________________________________________J
[
47 |OPS-S1-3.1 Realizacion de reuniones de coordinacion OPS/AIR para definir los $0.00] |1
requisitos necesarios y la estructura y contenido del MIO y CA 2/25 [=5| 314
48 |OPS-S1-3.2 Propuesta de requisitos de operaciones y de aeronavegabilidad con $0.00]
base en CONOPS ADS-B, que provenga de la SAM/IG, Subgrupo 8/4 8/2
CNS/SUR
49 |OPS-S1-3.3 Desarrollo de capitulo del MIO sobre la autorizacion de explotadores y $2,546.13
aeronaves para las operaciones en espacios aéreos (de la regién o 10/12
extranjeros) donde la ADS-B es obligatoria
50 |OPS-$1-3.4 Desarrollo de circular de asesoramiento sobre la autorizacion de $2,546.13

explotadores y aeronaves para las operaciones en espacios aéreos
(de la regién o extranjeros) donde la ADS-B es obligatoria

10/26




JG/37-NE/06

Apendice B

Programa de Actividades del SRVSOP (Proyecto RLLA/99/901) para el afio 2026

Id _ |Texto1 [Task Name [ Costo ene '26 feb'26 | mar'26 | abr26 | may'26 | jun'26 jul '26 [ ago'26 | sep'26 | oct'26 [ nov'26 | dic '26 [ ene'27
51 |oPs4 Desarrollo del material de orientacién para la aprobacién MNPS del $ 5,092.26 [ ] | | | | | | | | |
NATHLA N L
]
52 |OPS-S2-3.1 Realizacion de reuniones de coordinacién OPS/AIR para definir los $0.00 [l
requisitos necesarios y la estructura y contenido del MIO y CA 2/25 [z 314
53 |OPS-S2-3.2 Desarrollo de capitulo del MIO sobre la autorizacion de explotadores y $2,546.13
aeronaves para las operaciones en el NAT HLA 12/21 12/31
54 |OPS-S2-3.3 Desarrollo de la circular de asesoramiento sobre la autorizacién de $2,546.13 :
explotadores y aeronaves para las operaciones en el NAT HLA 11/23 12131
55 |OPS 5 Implementacién de la instruccién para la Yy recuperacioén $0.00
de la pérdida de control (UPRT) de la aeronave L
56 |OPS-S2-5.1 Realizacién de la presentacion Power Point sobre el material guia y los' $0.00]
requisitos UPRT desarrollados por el SRVSOP 119 1/23
57 |OPS-82-5.2 Realizacion del informe de misién UPRT Workshop (MIA) $0.00]
2110 2116
58 |OPS-S2-5.3 Recopilacion de informacion sobre la calificacion UPRT de los FSTDs $0.00]
utilizados por todos los explotadores LAR 121 de los Estados del 312
SRVSOP
59 Aeronavegabilidad $ 81,938.60
60 |AIR1 Asegurar la implementacién del conjunto LAR AIR con los SARPs de $21,257.19
los Anexos al Convenido de la OACI L _ 12/30
61 |AIR-S1-1.1 Revisar y actualizar el conjunto LAR AIR para alinearlo con las Ultimas $0.00]
revisiones de los SARPs de la OACI a ser presentados en la Reunién 12/1
del Panel de Expertos
62 |AIR-S1-1.2 Vigésima segunda reunion del panel de expertos en aeronavegablidad $900.00 |
(RPEA/22) 1077
63 |AIR-S1-1.3 Desarrollo de la CA-AIR-CAMO-001 y la Parte V del MIA $6,662.43
correspondiente a CAMO
64 |AIR-S1-1.4 Desarrollo de la CA-AIR-LAR-001 y la Parte 11l del MIA $6,662.43
correspondiente a Certificacion de aeronvaves y componentes de 4111
aeronaves
65 |AIR-S1-1.5 Desarrollo, aprobaciion y publicacion de la CA-AIR-RPAS-001 $0.00]
aplicable a Control y requisitos de mantenimiento de la 1/23
aeronavegabilidad para aeronaves piloteadas a distancia (RPAS)
66 |AIR-S1-1.6 Evaluacion y revision de las Partes del MIA Parte |, Parte |1, Parte IlI, $7,032.33
Parte IV y Parte V que podrian estar sujetas a revision como 119 1113
consecuencia de la RPEA/22 o a consecuencia de algin documento
publicado por la OACI
67 |AIR-S1-1.7 Actualizacion de los reglamentos en la aplicacion de armonizacion del $0.00]
SRVSOP 121 12111
68 |AIR-S1-1.8 Actualizar el EFOD en los Anexos 6, 7, 8, 16 y 20 segun asignacion $0.00]
para AIR 12/14 12/30
69 |AIR-S2-1.1 Preparar e impartir los cursos de LAR 145/43 y SMS $0.00]
70 |AIR-S2-1.2 Preparar e impartir los cursos de LAR 145/43 y SMS $0.00]
71 |AIR2 Garantizar que las cumplan con los estandares y $ 33,892.26
requisitos de seguridad operacional a través de las inspecciones en o 12/31
plataforma
72 |AIR-S2-2.1 Revisar y planificar la actualizacién del manual de inspecciones en $9,000.00
plataforma de acuerdo a estandares internacionales
| | |
73 |AIR-S2-2.2 Desarrollo, prueba e implementacion de la nueva aplicacién para $23,992.26 | | |
realizar las inspecciones en plataforma 312
[ | |
74 |AIR-S2-2.3 Informes trimestrales emititos por el Comité Técnico del SRVSOP que $0.00] | | |
permiten establecer el avance de las inspecciones realizadas por los 331 12/31
Estados versus las inspecciones que planificaron he informaron
75 |AIR-S2-2.4 Curso IDISR dirigido a los inspectores de las AAC $900.00
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76 |AIR-S2-2.5 Revisar y actualizar informacion proporcionada por los Estados | 1]
relacionada con la actualizacion de los inspectores IDISR y la cantidad
de inspecciones programadas a los explotadores aéreos extranjeros
|
77 |AIR3 Brindar asistencia a los Estados $0.00 |
313 9P 12/12
|
78 |AIR-S2-3.1 Asistencia a los Estados en apoyo al Programa de mejoramiento $0.00] |
continuo para fortalecer los sistemas de aviacion civil de los Estados
SAM. Elaboracion de planes de trabajo y seguimiento a estos para la
resolucion de los observaciones y/o hallazgos
79 |AIR-S2-3.2 Asistencia en una mision a un Estado en apoyo al Programa de $0.00]
mejoramiento continuo para fortalecer los sistemas de aviacion civil de 9/15 10/14
los Estados SAM.
80 |AIR4 Estandarizar la competencia de los inspectores de $8,239.98
aeronavegabilidad 3/16 @ 12/2
81 |AIR-S2-4.1 Revisar y planificar la actualizacién del manual de inspecciones en $2,660.13
plataforma de acuerdo a estandares internacionales
82 |AIR-S2-4.2 Desarrollo, prueba e implementacion de la nueva aplicacion para $5,579.85
realizar las inspecciones en plataforma nm3 12/2
83 |AIR5 Asegurar que el proceso de reconocimiento de OMA cumplan con lo $0.00 |
requerido por el Acuerdo multinacional de manera eficaz y eficiente » P 12/12
|
84 |AIR-S2-5.1 Renovacién/vigilancia de Organizaciones de Mantenimiento $0.00] |
Aprobadas (OMA) Multinacionales
85 |AIR-S2-5.2 Certificacion de Organizaciones de Mantenimiento Aprobadas (OMA) $0.00] [l
1721
86 |AIRS2-5.3 Cambios a la lista de capacidades $0.00 : | | | : |
|
| | | | | |
87 |AIR6 Fortalecer las competencias de los inspectores multinacionales LAR $ 18,549.17 | | | | | |
de aeronavegabilidad del SRVSOP . — . . . . p 12/11
| | | | | |
88 |AIR-S2-6.1 Mantener el registro de inspectores multinacionales LAR AIR $0.00] | 1 | | | |
H 12111
| | |
89 |AIR-S2-6.2 Capacitacion e Instruccion de Inspectores Multinacionales $18,549.17 | | |
1127
| | |
90 |AIR7 Fortalecer la cooperacién técnica entre los Estados miembros del $0.00 | | |
SRVSOP para mejorar el reconocimiento v la eficacia de las 119 @ . P 12/12
certificaciones multinacionales de OMA | | |
91 |AIR-82-7.1 Coordinacion con los Estados del SRVSOP del Acuerdo de $0.00 | | |
Cooperacion Técnica SRVSOP 11/28
92 |AIR-S2-7.2 Atender auditorias internas y externas $0.00] |
12/12
93 |AIR-S2-7.3 Formar un grupo Ad Hoc técnico-legal con delegados de los Estados $0.00]
del SRVSOP parte del Acuerdo, para enmendar el acuerdo de OMA y 119 =
mejorar los beneficios para la industria y las AAC
94 Aerodromos $11,981.76
95 |AGA1 g lai ion del j LAR AGA con los SARPs $5,992.26
de los Anexos al Convenido de la OACI 12/30
96 |AGA-S1-1.1 Revisar eventual Enmienda al Anexo 14 y/o PANS-AGA y actualizar el $0.00]
conjunto LAR AGA para alinearlo con las ultimas revisiones de los
SARPs de la OACI a ser presentados en la Reunién del Panel de
Expertos
97 |AGA-S1-1.2 Vigésima reunion del panel de expertos en aerédromos y ayudas $900.00
terrestres (RPEAGA/20) 6/1 9 10/7
98 |AGA-S1-1.3 Desarrollo de material guia respecto Control de Obstaculos, con base $2,546.13
en el nuevo Capitulo 10, Parte |l del PANS-AGA nn2
99 |AGA-S1-1.4 Desarrollo de material guia respecto Servicios de Escala, con base en $2,546.13 -
el propuesto Capitulo 11, Parte Il del PANS-AGA, y Documento 10121 | 4111
|
100 |AGA-S1-1.5 Evaluacion de las Partes del MPP que podrian estar sujetas a revision $0.00] : : :

como consecuencia de la RPEAGA/20 o a consecuencia de algin
documento publicado por la OACI
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101 |AGA-S1-1.6 Evaluacion de las Partes del MIAGA que podrian estar sujetas a | |
revisiéon como consecuencia de la RPEAGA/20 o a consecuencia de 10/27 [ 12/10
algun documento publicado por la OACI
102 |AGA-S1-1.7 Actualizacion de los reglamentos AGA en la aplicacion de $0.00]
armonizacion del SRVSOP 12115 12/30
103 |AGA-S1-1.8 Actualizacion del EFOD en el Anexo 14, Volumenes | y Il, segin $0.00:
asignacion para AGA 1173 1114
104 |AGA-S1-1.9 Realizacion de evento de difusion de los cambios en los LAR AGA $0.00
debido a las enmiendas aceptadas en la RPEAGA/19 nn2 2112
105 |AGA-S2-1.2 Prepararacién e imparticion del curso de conocimientos de los LAR $0.00]
AGA 813 /4
106 |AGA 2 Fortalecer los procesos de certificacion y vigil ia de aer¢ $ 5,989.50
™ 12/31
107 |AGA-S2-2.1 Preparar y realizar curso de aplicacién de los LAR AGA en la $ 3,443.37
certificacion y vigilancia de aerédromos
|
108 |AGA-S2-2.2 Preparar y realizar curso basico en gestion de la vigilancia de $0.00] |
aerédromos (virtual asincrénico)
| | | | | |
109 |AGA-S2-2.3 Preparar y realizar curso avanzado en gestion de la vigilancia de $2,546.13 | | | | | |
aerédromos
110 |AGA3 Brindar asistencia a los Estados $0.00 | | | | |
313 9P 12/12
| | | | |
111 |AGA-S2-3.1 Asistencia a los Estados en apoyo al Programa de mejoramiento $0.00] | | | | |
continuo para fortalecer los sistemas de aviacion civil de los Estados
SAM. Elaboracion de planes de trabajo y seguimiento a estos para la
resolucion de los observaciones y/o hallazgos
112 |AGA-S2-3.2 Asistencia en una mision a un Estado en apoyo al Programa de $0.00]
mejoramiento continuo para fortalecer los sistemas de aviacion civil de 9/15 10/14
los Estados SAM.
113 Servicios de Navegacion Aérea $31,911.21
114 |ANS 1 Asegurar la implementacién del conjunto LAR ANS con los SARPs $9,552.30
de los Anexos al Convenio de la OACI 13 @ P 12/19
115 |ANS-S1-1.1 Revisar y actualizar el conjunto LAR ANS para alinearlo con las $0.00]
Ultimas revisiones de los SARPs de la OACI 113 1/25
116 |ANS-S1-1.3 Décimo Septima Reunién del Panel de Expertos en Servicios de $900.00
Navegacion Aérea (RPEANS/17) 5/12 5/16
117 |ANS-S1-1.4 Décimo Octava Reunion del Panel de Expertos en Servicios de $5,016.30
Navegacion Aérea (RPEANS/18) /11 8/15
118 |ANS-S1-1.5 Actualizacion de las listas de verificacion de conformidad con las $0.00
enmiendas de los LAR 9/29 10/3
119 |ANS-S1-1.6 Revision y desarrollo de Circulares de Asesoramiento de conformidad $0.00]
con las enmiendas de los LAR y las conclusiones de las RPEANS 1110 121
(virtual)
120 |ANS-S1-1.7 Seguimiento al reporte de armonizacién de los LAR ANS en el $0.00]
SNAALAR 11/24 7 11/25
121 |ANS-S1-1.8 Actualizar el EFOD LAR-Anexos ANS segun aplique $0.00]
11/26 [ 11/28
122 |ANS-S1-1.9 Revision del Manual del Inspector de los Servicios de Navegacion $0.00]
Aérea (MI-ANS) en los procedimientos afectados por las enmiendas 121 1211
de los LAR (virtual)
123 |ANS-S1-1.10 Primer reunion del grupo de trabajo de competencia linguistica en la $ 3,636.00
aviacion. 5113 g 515
124 |ANS 2 Establecer un marco normativo de referencia para el proceso de $900.00!
certificacion de los ATSP 1/20 @ P 9/16
125 |ANS-S1-2.1 Concepto de Certificacion de los ATSP (virtual) $0.00]

1120 33 1V

24
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126 |ANS-S2-2.2 Webinar sobre el Concepto de Certificacion de los ATSP (virtual) |
4/28 {3/ 4/29
|
127 |ANS-S2-2.3 Cursol/taller Gestion del Cambio enfocado al proceso de certificacion $900.00 |
de los ATSP (virtual y presencial)
128 |ANS-S1-2.4 Desarrollo de la propuesta de marco normativo de referencia para la $0.00]
certificacion de los ATSP (virtual) 6/13
129 |ANS-S1-2.5 Desarrollo de procedimientos para los inspectores y listas de $0.00]
verificacion relacionados al proceso de certificacion de los ATSP 6/23 714
(virtual)
130 |ANS-S2-2.6 Disefio del curso de certificacion de ATSP (virtual) $0.00]
8/4 [ 8/8
131 |ANS-S2-2.7 Webinar sobre el marco normativo para la certificacion de los ATSP $0.00]
(virtual) 9/15 ] 9/16
132 |ANS 3 Impulsar la implementacion del SMS del ATSP $6,472.26
12/31
133 |ANS-S2-3.2 Webinar sobre el tablero de control para dar seguimiento a la $0.00]
implementacion del SMS del ATSP (virtual) 3/7 ] 317
134 |ANS-S2-3.4 Ensayo de Aceptacion SMS-ATS $6,472.26
917 [ 9119
135 |ANS-S2-3.5 Desarrollar la guia y herramienta de evaluacion de eficacia del SMS $0.00]
del ATSP a partir de la herramienta de aceptacion (virtual) 10/27 M7
|
136 |ANS-S2-3.6 Asistencia técnica para apoyar la implementacion del SMS-ATS $0.00] |
(virtual y presencial) 12/31
137 |ANS 4 Fortalecer el proceso de vigilancia en los servicios de navegacién $ 14,986.65
aérea (ANS) 12/31
138 |ANS-S2-4.1 Taller Analisis PQ USOAP ANS (Edicion 2024) $900.00
6/16 6/2
139 |ANS-S2-4.2 Curso inicial GSI-ANS (virtual y presencial) $ 3,446.13
106 1017
140 |ANS-S2-4.3 Ensayo multinacional vigilancia ANS $10,640.52
10/20 10/24
141 |ANS-S2-4.4 Segundo Webinar RBS-ANS (virtual) $0.00]
12/10 [ 12112
142 |ANS-S2-4.5 Acuerdo multinacional para la vigilancia ANS $0.00]
12/31
143 |ANS-S2-4.6 Asistencia técnica relacionada con la supervisién de la seguridad $0.00]
operacional de los ANS (virtual y presencial) 12/31
|
144 |ANS 5 Analizar desafios y oportunidades sobre las tecnologias y sistemas $0.00 |
ANS 331 @ w 9/12
|
145 |ANS-S1-5.3 Desarrollar material guia para la implementacién de Torres $0.00] |
Digitales/Remotas (virtual) 3131 5 44
146 |ANS-S1-5.4 Desarrollar material guia relacionado con sistemas ATM/ANS $0.00]
(implementacion ADS-B, ensayos de radioayudas para la navegacion
de base terrestre) (virtual)
147 General $908,442.98,
12/30
148 |GEN1 Mejorar el sistema de calidad del SRVSOP $0.00]
9 P W 6/6
149 |GEN-S3-1.1 El manual de calidad sera revisado conforme a los requisitos de la $0.00]
Norma ISO 9001:2015, mejorando los procedimientos existentes, asi
como incorporando faltantes identificados.
150 |GEN-S3-1.2 El personal administrativo y técnico del SRVSOP recibira la $0.00] I

capacitacion del manual actualizado para su implementacion en forma
estandarizada.
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151 |GEN-S3-1.3 Realizacion de una auditoria interna sobre los procedimientos de $0.00] | 1] | |
calidad del SRVSOP 112
152 |GEN 2 Mejorar la i de asi ia a los del SRVSOP $69,187.74
1
153 |GEN-S3-2.1 Asistencia a los Estados de acuerdo a su solicitud. $ 15,960.78

154 |GEN-S3-2.2 Crear el grupo de personal especializado en las AAC y un control de $ 30,000.00

distribucion de soporte entre los Estados (CBT USOAP) 715

155 |GEN-S3-2.3 Elaborar los lineamientos que sirvan de base para el Manual de $0.00]
Instruccion Regional, incluyendo estructura, contenidos minimos,
responsabilidades y mecanismos de seguimiento

156 |GEN-S3-2.4 Taller Reunion Expertos SRVSOP/SAM: Hoja de ruta para la $ 23,226.96
implementacion de UAS/RPAS en la categoria especifica

157 |GEN 3 Incrementar la promocién del SRVSOP conforme al Plan de $ 25,078.00
Comunicaciones

158 |GEN-S3-3.1 Actividades de comunicaciones iniciales identificadas e $ 25,078.00
implementadas, tales como web, redes e imagen corporativa

159 |GEN-S3-3.2 Asistir a eventos regionales y mundiales para promocionar el SRVSOP $0.00]

160 |GEN 4 For imi de la interna $814,177.24

161 |GEN-S3-4.1 Realizacion de las reuniones de Junta General y Puntos focales $4,177.24

162 |GEN-S3-4.2 Mantenimiento y optimizacion de las aplicaciones y bases de datos del $ 5,000.00
SRVSOP

163 |GEN-S3-4.4 Desarrollo profesional del personal administrativo y profesional del $10,000.00
SRVSOP

164 |GEN-S3-4.5 Gestion de los recursos humanos y logisticos $ 795,000.00

165 Costos fijos $109,142.01

166 Costos administrativos AOSC ICAO TCB 10% $109,142.01
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