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ii-4 ii-Resefia de la Reunién JG/36

RESENA DE LA REUNION

ii-1 LUGAR Y FECHA

La Trigésima Sexta Reunién Ordinaria de la Junta General del Sistema Regional de
Cooperacion para la Vigilancia de la Seguridad Operacional (JG/36) se realizé en Sao Paulo, Brasil, el
26 de febrero de 2025.

ii-2 PARTICIPACION

Asistieron 34 participantes, pertenecientes a diez (10) Estados, observadores de Airbus,
Boeing y de la CLAC, asi como funcionarios de la OACI como agencia de ejecucion. La lista de
participantes aparece en la Pagina iii-1.

ii-3 APERTURA

El Sr. Fabio Rabbani, Coordinador General del Sistema realizo la apertura de la Junta
General, enfatizando la importancia del alineamiento de los trabajos del Plan Estratégico del SRVSOP
con la Estrategia Regional SAM 2035. Destaco también que los elementos fundamentales de innovacion
y colaboracion exigiran una nueva forma de pensar y actuar por parte del Sistema, a fin de optimizar los
resultados y entregables a los Estados. El espiritu que se busca construir es el de una colaboracion més
dindmica y adecuada a las necesidades y prioridades regionales y nacionales. El Coordinador General
manifestd su aprecio por la flexibilidad ya alcanzada en el proceso de planificacion e invit6 a la Junta a
seguir buscando informacion que respalde los procesos de toma de decisiones del Sistema.

Posteriormente, el Sr. Donald Castillo Gallegos, Director General de la DGAC, Peru y
Presidente de la Junta General para el periodo 2024, dirigi6 unas palabras a los participantes dandoles la
bienvenida y resaltando la importancia que brinda el SRVSOP a los Estados miembros en el
fortalecimiento de la Seguridad Operacional.

ii-4 APROBACION DE LA AGENDA

La Junta General adoptd la siguiente agenda para la Reunion:

Asunto 1: Revision de los acuerdos de la Junta General
Asunto 2: Situacion administrativa y financiera del Proyecto
Asunto 3: Evaluacién anual de la marcha del Sistema
Asunto 4: Planificacion de actividades

Asunto 5: Avances del plan estratégico del SRVSOP
Asunto 6: Eleccion del Presidente de la Junta General

Asunto 7: Otros asuntos
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11-Resena de la Reunion

ii-3

ii-5

LISTA DE DECISIONES DE LA JG/36

Ninguna decision fue formulada durante esta reunion de la Junta General.

1i-6 LISTA DE CONCLUSIONES DE LA JG/36

No. Titulo Pagina

JG . 2-1
36/01 PRORROGA DEL PROYECTO RLA/99/901

IG APROBACION DE LAS ENMIENDAS A LOS REGLAMENTOS LAR 60, 61, 3-1
36/02 63, 65, 67, 141, 142 y 147 DEL CONJUNTO LAR PEL

IG APROBACION DE LAS ENMIENDAS A LOS REGLAMENTOS LAR 91,121 y 3-2
36/03 135 DEL CONJUNTO LAR OPS

G APROBACION DE LAS ENMIENDAS A LOS REGLAMENTOS LAR 21, 38, 3-2
36/04 39,43 y 145 DEL CONJUNTO LAR AIR

IG APROBACION DE LAS ENMIENDAS A LOS REGLAMENTOS LAR 203, 204 3-2
36/05 y 215 DEL CONJUNTO LAR ANS

G APROBAR LA CREACION DE UNA COMISION/GRUPO DE TRABAJO DE 3-3
36/06 INNOVACION

IG APROBAR EL PROCEDIMIENTO PARA GENERACION Y MODIFICACION 3-3
36/07 DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SRVSOP
322)8 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SRVSOP PARA EL ANO 2025 41

IG IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL PLAN 5-1

36/09

ESTRATEGICO DEL SRVSOP
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Asunto 1: Revision de los acuerdos de la Junta General

1.1 Bajo este asunto de la agenda, la Reunidn revisoé la informacion presentada en la
NE/02 relativa al estado de las conclusiones y decisiones que ha adoptado hasta la fecha, conviniendo
en que se ha dado cumplimiento a las siguientes:

> Decision  JG 35/01 — Finalizada
> Conclusion JG 13/02 — Cumplida
> Conclusion JG 30/10 — Cumplida
> Conclusion JG 33/07 — Cumplida
> Conclusion JG 34/05 — Cumplida
> Conclusion JG 34/07 — Cumplida
> Conclusion JG 35/01 — Cumplida
> Conclusion JG 35/02 — Cumplida
> Conclusion JG 35/03 — Cumplida
> Conclusion JG 35/04 — Cumplida
> Conclusion JG 35/05 — Cumplida
> Conclusion JG 35/06 — Cumplida
> Conclusion JG 35/07 — Cumplida
> Conclusion JG 35/08 — Cumplida
> Conclusion JG 35/09 — Cumplida
1.2 En el Apéndice A a esta parte del informe, se encuentran las decisiones vigentes y en

el Apéndice B, las conclusiones vigentes aprobadas por la Reunion.
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Apéndice A al Informe sobre el Asunto 1 1A-1
APENDICE A
RESUMEN DE LAS DECISIONES VIGENTES DE LA JUNTA GENERAL
Decision Titulo Texto Responsables Observaciones
Vigente
POLITICA PARA LA Incluid 1
CALIFICACION DE (Inc uij aenta q
3G 27/01 ACUERDOS Se aprueba la Politica para la calificacion de acuerdos adoptados Junta pro{nﬁeSti‘ ¢ enmienda
ADOPTADOS POR LA | por la Junta General del SRVSOP. General al Reglamento que
JUNTA GENERAL DEL conforme conclusion
SRVSOP JG34/01 se ha remitido
ala CLAC para su
aprobacién)
Vigente
El Sistema utilizard la linea presupuestaria del proyecto
RLA/99/901 destinada a misiones (BL-16), para el (Incluida en la
APOYO DE LOS financiamiento de los costos de las misiones de expertos de los Junta propuesta de enmienda
JG 27/02 ESTADOS CON Estados a la sede del Sistema Regional en la Oficina Regional de G | al Reglamento que
RECURSOS HUMANOS | la OACI en Lima, con el propoésito de agilizar el desarrollo del enera conforme conclusiéon
material guia e interpretativo, formularios, guias para los JG34/01 se ha remitido
usuarios, etc. que requiere desarrollar el Sistema. ala CLAC para su
aprobacién)
Se insta a los Estados miembros del SRVSOP a realizar los
esfuerzos que sean necesarios para garantizar la participacion de Junta
PARTICIPACION DE sus expertos en las Reuniones de los Paneles de Expertos del General
3G27/04 | DOSEXPERTOSEN | Sistema. o Vigente
LAS REUNIONES DE Coordinad 8
PANELES El Coordinador General podra, como ultimo recurso, utilizar el OGOZ:nlenrzl or

proyecto RLA/99/901 para cubrir los costos que genere la
participacion de algiin experto del Panel.




1A-2 Apéndice A al Informe sobre el Asunto 1 JG/36
Decision Titulo Texto Responsables Observaciones
ESTABLECIMIENTO
DE LA TARIFA A SER
COBRADA POR EL Se aprueba la tarifa para la realizaciéon de una auditoria conjunta
SRVSOP PARA LA de certificacion o seguimiento de una OMA, de acuerdo con la
REALIZACION DE UNA | formula T =[1.1*[(N*d*DA) + CV)] siendo:
AUDITORIA Coordinador
JG 27/07 CONJUNTA DE DA= Costo por dia-auditor = USD 54 General Vigente
CERTIFICACION O N = total auditores
SEGUIMIENTO DE UNA | ¢ = dias programados
OMA EN EL AMBITO CV = Viaticos y transporte de inspectores, incluyendo la
DE LOS ESTADOS organizacion, asi como ejecucion de la auditoria.
MIEMBROS DEL
SISTEMA REGIONAL
Considerando que la competencia del personal es el resultado de
POLITICA DE NO i: inosstgl;icgrilé(rile, expe;iencig y htabilida(lides de unat pTrSO(?'Efl‘ y rﬁ) gor
PROLIFERACION DE pose de una licencia y tomando en cuenta las dificultades Junta '
JG 27/08 administrativas y los costos asociados a la industria que Vigente
LICENCIAS ., . . L General
AERONAUTICAS 'representa la creacion de 11§en01as a}eronautlcas, 1.a Junta Geperal
insta a los Estados y Organismos miembros del Sistema Regional
a adoptar una politica de no proliferacion de licencias.
Vigente
POLITICA PARA
CONTRIBUCIONES DE (Incluida en la
COSTOS A los nuevos miembros que se adhieran al Sistema Regional Junta propuesta de enmienda
JG 2712 COMPARTIDOS PARA solamente les correspondera el pago de las contribuciones de G 1 al Reglamento que
LOS NUEVOS costos compartidos a partir de la fecha de adhesion. enera conforme conclusion
MIEMBROS DEL JG34/01 se ha remitido
SISTEMA REGIONAL ala CLAC para su

aprobacion)
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Decision Titulo Texto Responsables Observaciones
Que los directores generales de Aeronautica Civil y directores de
instituciones miembros del Sistema hagan los esfuerzos que sean
necesarios para:
APOYO PARA LA a) Garantizar la participacion de sus respectivos Puntos Focales Estados
JG 27/13 REUNION DE PUNTOS en la Reunion de Puntos Focales del Sistema Regional; y miembros Vigente
FOCALES b) Considerar también la participacion de los asesores que
estimen conveniente para abordar los asuntos juridicos,
institucionales y financieros del Sistema Regional que le han
sido asignados por la Junta General a esta Reunion
COSTOS Y REQUISITOS
ADMINISTRATIVOS DE | a) Que los Estados miembros del SRVSOP armonicen, definan
LOS ESTADOS EN LAS y publiquen sus requisitos y costos administrativos para la
ACTIVIDADES emision y renovacion de certificados de las OMAs y CIACs Estados
MULTINACIONALES que forman parte del programa de certificaciéon multinacional miembros .
JG2714 | 1, SRVSOP PARA LA del SRVSOP. Vigente
EMISIONY | b) El SRVSOP incorporara los costos administrativos de cada | Comité Técnico
RENOVACION DE Estado en el calculo de la tarifa a ser cobrada a la OMA o
CERTIFICADOS DE LAS CIAC.
OMAs Y CIACs
. Estados
DESIGNACION Se designa como enlace entre el SRVSOP y el RASG-PA al miembros
DEL ENLACE . . .
JG 27/16 mismo Estado que sea designado por la CLAC como encargado Vigente
ENTRE EL SRVSOP de la macro tarea de seguridad operacional Coordinad
Y EL RASG-PA gu peracional. oordinador
General
Vigente
ACTIVA Incluid 1
PARTICIPACION DE Exhortar a los Estados para impulsar dentro de sus (Inc uil N d
LOS EXPERTOS EN LAS ortar - a . para 1mp Estados propuesta de enmienda
JG 27/21 administraciones la activa participacion de sus delegados en los . al Reglamento que
DIVERSAS . Miembros -
paneles de expertos y actividades del SRVSOP conforme conclusion
ACTIVIDADES DEL .
SRVSOP JG34/01 se ha remitido

ala CLAC para su
aprobacion)
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Decision Titulo Texto Responsables Observaciones
ERllgg(I)ng[\J/[EESNT ARIOS .Cons.iderando que el desarrollo de un nuevo reglameqto LAR
PARA LA APLICACION implica el uso de recursos humanos y ﬁnangeros Y, tfzmendo en
3G 27/22 DE LOS SARPS DEL cuenta que los SARPS del Anexo 19 ya estan .contemdo.s en los Junta General Vigente
- diferentes LAR vigentes, acordar que no existe necesidad de
ANEXO 19 - GESTION elaborar un nuevo reglamento LAR que retina los requisitos sobre
DE LA SEGURIDAD SMS
OPERACIONAL
Exhortar a los Estados para optimizar los tramites de
OPTIMIZACION DE convalidacion de licencias entre los Estados del SRVSOP, | Junta General
3G 2723 PROCEDIMIENTOS DE | eliminando los requisitos que no aportan valor a la seguridad Vigente
CONVALIDACION DE operacional, como la legalizacion consular para la verificacion de Estados
LICENCIAS licencias y otros documentos que pueden ser verificados por las miembros
AAC con mecanismos de consulta directa
Considerando que para una mejor planificacion de las actividades
del SRVSOP, es necesario que oportunamente la Reunion de
Coordinacion de los Puntos Focales pueda evaluar el programa de
trabajo a ser aprobado por la Junta General, asi como realizar la
evaluacion previa del cumplimiento de los objetivos y actividades
efectuadas por el
PROGRAMACION DE Proyecto RLA/99/?91, se aprueballo siguiente: o
LAS REUNIONES DE a) La programacion de las reuniones de Coordinacion con los .
JG 28/04 . Puntos Focales antes de las reuniones de la Junta General Junta General Vigente
COORDINACION CON . o .
LOS PUNTOS FOCALES b) Considerar la posibi;lidad de adelantar las reuniones de los

Puntos Focales y de la Junta General a mas tardar en el Tercer
trimestre del afio, para posibilitar una mejor supervision de
los avances del programa de trabajo, asi como realizar las
correcciones que se consideren convenientes; y

¢) Coordinar en lo posible las fechas de las citadas reuniones
con la Comisiéon Latinoamericana de Aviacion Civil
(CLAC).




1A-5 Apéndice A al Informe sobre el Asunto 1 JG/36
Decision Titulo Texto Responsables Observaciones
Que la participacion de Estados, industria, organizaciones o
personas particulares que no forman parte del Sistema en las
reuniones de los paneles de expertos, reuniones de coordinacion
de los Puntos Focales y reuniones de la Junta General, se permita
en las siguientes condiciones:
a) Siempre y cuando la misma se realice por iniciativa e
invitacion del propio Sistema Regional cuando asi convenga
POLITICA DEL SRVSOP a sus intereses y siempre que todos los Estados miembros
PARA PARTICIPACION esténdeacuerdo; _
EN REUNIONES A b) Las S(')hCl'tl:ldeS de partlclpacilon de un Estan no miembro,
3G 28/05 ENTES U organizacion, o persona particular para participar en alguna Junta General Vigente
ORGANIZACIONES reunion del .SRVSOP, s’eré puesta a con51dera01ér'1 de los
NO MIEMBROS DEL Estadog quienes podran, en caso de determlpar su
conveniencia, ceder un espacio de tiempo determinado a
SRVSOP . . .
estos, antes o después de las reuniones para expresar sus ideas
o inquietudes, pero que dicha cesion de ninguna manera
implica la autorizacion para participar de las discusiones; y
¢) Que aquellas reuniones donde se elaboren o discutan
aspectos relacionados con la elaboracion o enmiendas de los
requisitos y procedimientos, deben desarrollarse a puertas
cerradas, salvo por las salvedades consideradas
expresamente en el reglamento del SRVSOP.
Considerando que durante la RPEL/12 se brind6 la aceptacion al
texto del procedimiento de mecanismos alternativos al apostillado
PROCEDIMIENTOS DE | de documentos extranjeros para la convalidacion de licencias
MECANISMOS entre los Estados del SRVSOP, a fin de dar mayor dinamismo a
ALTERNATIVOS AL este tramite y al no haber recibido comentarios de desaprobacion
APOSTILLADO DE por parte de los Estados miembros del SRVSOP, se aprueba lo
DOCUMENTOS siguiente: '
JIG 29/05 EXTRANJEROS PARA a) Solicitar a los Estados la incorporacion del procedimiento de Junta General Vigente
LA CONVALIDACION mecanismos alternativos al apostillado de documentos
DE LICENCIA ENTRE extranjeros, para los tramites de convalidacion de licencias
LOS ESTADOS DEL entre los Estados del SRVSOP, en sus procedimientos
SRVSOP nacionales

b) Encargar al Comité Técnico el monitoreo de la aplicacion de
este procedimiento por parte de los Estados
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formen parte del SRVSOP.

Apéndice B al Informe sobre el Asunto 1 1B-1
APENDICE B
RESUMEN DE LAS CONCLUSIONES VIGENTES DE LA JUNTA GENERAL
Conclusiones Titulo Texto Responsables Observaciones
Vigente
La Junta General examind la propuesta de enmienda al Con carta SA7416
reglamento del SRVSOP del Apéndice C, y dado que la misma del 6 nov 2023
ENMIENDA AL es adecuada, se solicitdé al Coordinador General remita la Coordinador remitida a CLAC
JG 34/01 REGLAMENTO DEL misma a la Secretaria de la CLAC para que se continue con el GOE cal / ((3)L AC con la propuesta de
SRVSOP tramite de su aprobacion en reunion ampliada del Comité de la ene enmienda.
CLAC, en la que podran participar todos los Estados que Con carta SA8696

del 10 feb 2025
remitida a la CLAC
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Asunto 2: Situacién administrativa y financiera del Proyecto

2.1 Bajo este asunto de la agenda, la Reunion fue informada mediante la NE/0O3 sobre la
situacion administrativa y financiera del proyecto RLA/99/901.

2.2 Los ingresos registrados por el proyecto por concepto de contribuciones de costos
compartidos de los Estados participantes, contribuciones de otras entidades, por servicios prestados e
intereses acumulados, ajustes financieros, ajustes de auditoria y diferencias en el tipo de cambio,
totalizan USD 18,850,764 para el periodo 2001-2024 (a la espera del cierre de cuentas del ejercicio).

2.3 Por lo anterior, las contribuciones pendientes de pago ascienden a USD 1,036,158. En
el Cuadro # 1 se presenta la situacion de las contribuciones pendientes al 31 de diciembre de 2024.

Cuadro # 1 - Contribuciones pendientes de pago al 31 de diciembre de 2024
(redondeadas a miles de dolares de los EEUU)

Estado 2008- 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total

2015
Bolivia 80.0 80.0
Brasil 326.30 50.0 80.0 456.4
Colombia 49.9 49.9
Cuba 56.7 50.0 106.7
Ecuador 80.0 80.0 80.0 240.0
Peru 2.5 2.5
Venezuela 80.0 80.0
24 En el afio 2024, los gastos proyectados del Proyecto ascienden a USD 1,364,795,

totalizando USD 17,163,120 por este concepto para el periodo 2001-2024. El gasto definitivo del afio
2024 se tendra luego del cierre de las cuentas del ejercicio. Es asi que, en resumen, la situacion financiera
del Proyecto, considerando el gasto aproximado del 2024, se muestra en el Cuadro # 2:

Cuadro # 2 — Resumen de la situacion financiera del proyecto

Periodos Ingresos USD Gastos USD
2001-2023 17,761,018 15,798,325
2024 1,089,746
Sub-totales 18,850,764 15,798,325
Contribuciones 1,036,158
pendientes
Gasto 2024 1,364,795
Totales 19,886,922 17,163,120
Saldo estimado 2,723,802
2.5 Relativo a las contribuciones pagaderas al 2025, se senald la importancia de tener al dia

el pago de las contribuciones del Proyecto, para no afectar el plan de actividades y el soporte que éste
ofrece a los Estados miembros.



2-2 Informe sobre el Asunto 2 JG/36

Extension del proyecto RLA/99/901

2.6 Seguidamente, la Junta revisé la propuesta de extension del proyecto RLA/99/901, esto
debido a que el mismo se encuentra vigente hasta el 31 de diciembre de 2026, considerando los tiempos
requeridos para realizar los arreglos para tener aprobada su extension y garantizar la continuidad del
SRVSOP.

2.7 Sobre este punto, se consultod, en caso se decidiera por otra modalidad de financiacion,
si era factible modificar o cerrar el Proyecto. Al respecto, la Secretaria informé que la Junta General era
el organo que podria decidir las modificaciones sobre el uso de los recursos, sea para ampliarlos o para
recortar los tiempos de uso del proyecto RLA99901 como medio de financiacion del SRVSOP.

2.8 La ampliacion del presupuesto hasta el 31 de diciembre del 2031 se refleja en la
Revision “X” que, ademas, actualiza el presupuesto con las cifras de los gastos reales incurridos en 2023
y gastos preliminares del 2024, traspasando al afio siguiente los montos no erogados e incluyendo los
gastos que tentativamente se estiman para la extension del Proyecto por cinco afios adicionales, hasta el
31 de diciembre de 2031. La Junta, luego de intercambiar consensos, adopt6 la siguiente Conclusion:

CONCLUSION JG 36/01 - PRORROGA DEL PROYECTO RLA/99/901

Se aprueba la Revision “X” del proyecto RLA99901 con la extension del presupuesto
del Proyecto hasta el 31 de diciembre de 2031 que se presenta como Apéndice A.

Que la Oficina Regional Sudamericana de la OACI tome las acciones pertinentes que
permitan aprobar la revision del proyecto RLA99901 por parte de la sede de OACI, para
su ulterior presentacion a los Estados miembros del SRVSOP.

2.9 Por otro lado, durante la reunion se abordoé el tema de las deudas pendientes de algunos
paises miembros, que datan incluso desde los afios 2007 y 2008. Se identifico que estas deudas
representan un problema recurrente en los estados financieros, lo que genera una carga administrativa
constante y resta claridad a los resultados presentados cada afio.

2.10 El representante de Chile planted la necesidad de encontrar una solucion definitiva para
este problema, considerando que mantener deudas arrastradas por mas de 10 o 15 afios no es sostenible.
Se destacd que existen limitaciones normativas en algunas entidades fiscales para reparar o depurar
deudas antiguas, pero que aun asi deben evaluarse mecanismos alternativos, como:

- Declarar las deudas incobrables y retirarlas de los estados financieros.
- Buscar formulas de compensacion no monetaria, por ejemplo, mediante becas,
aportes de recursos humanos o apoyo técnico.

2.11 Otros participantes) coincidieron en que la propuesta es interesante y viable, aunque
requiere analisis mas profundo y revision de cifras concretas. Se reconocio que los cierres fiscales de
cada pais pueden variar, lo que complica la estandarizacion.

2.12 Finalmente, se sugirié que el tema quede como una tarea pendiente de estudio, orientada
a disefiar un mecanismo justo y practico que permita:

- Saldar las deudas antiguas sin impacto financiero directo.
- Fortalecer la colaboracion entre los paises a través de aportes alternativos.
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- Liberar la carga administrativa de mantener en los estados financieros deudas
histéricas que no muestran perspectivas de recuperacion.
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APENDICE A

PRESUPUESTO DEL PROYECTO CORRESPONDIENTE A LA CONTRIBUCION DE FONDOS EN FIDEICOMISO
(En dolares de los EE.UU.)

Pais: Regional para las Américas Fecha de inicio: 1 de noviembre de 2001
Proyecto N°: RLA/99/901/X Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2031
Titulo: Sistema Regional de Cooperacién para la Vigilancia de la Seguridad Of
Linea Componente TOTAL 2001-2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
mh usD mh UsD mh UsD mh usD mh usD mh usD mh usb mh UsD mh usD mh usD mh UsD mh usD mh usD
10.- PERSONAL DEL PROYECTO
11.- Profesionales Internacionales
1101 Aeronavegabilidad 51.6 1,950,964  51.6 817,418 80,975 101,313 91,258 90,000 95,000 100,000 105,000 110,000 115,000 120,000 125,000
11-02 Operacién de Aeronaves 144.3 2,740,770 132.3 1,280,016 12.0 97,067 97,399 126,288 125,000 130,000 135,000 140,000 145,000 150,000 155,000 160,000
1103 Operacion de Aeronaves 0.0 1,158,586 0.0 - 36,613 106,973 110,000 115,000 120,000 125,000 130,000 135,000 140,000 140,000
1151 Seguridad Operacional 9.9 101,824 9.9 101,824
1152 Navegacion Aerea 24.0 1,498,275 12,0 254,641  12.0 51,934 76,731 99,969 110,000 115,000 120,000 125,000 130,000 135,000 140,000 140,000
11-96 Aerodromos 33.0 1,802,155  21.0 346,648  12.0 102,939 121,445 126,123 125,000 125,000 130,000 135,000 140,000 145,000 150,000 155,000
1197 Consultores 18.4 373,713 184 360,051 13,662
1198 Auditor de TCB 0.0 5,877 0.0 5,877
11-99 SUB-TOTAL 188.2 9,632,164 212.2 3,166,475 12.0 383,190 - 396,888 - 550,611 - 560,000 - 580,000 - 605,000 - 630,000 - 655000 - 680,000 - 705,000 - 720,000
13- Apoyo Administrativo
1301 Secretaria Ejecutiva Bilingiie 147.5 432,05 1475 432,056
13-02 Secretaria Ejecutiva Bilingiie 27.0 88,922  27.0 88,922
1303 Secretaria 20.0 519,811 20.0 213,842 32,000 33,254 35,215 48,000 15,000 17,500 20,000 22,500 25,000 27,500 30,000
13-04 Secretaria 3.0 206,649 3.0 25,001 13,254 6,104 4,700 15,000 17,500 20,000 22,500 25,000 27,500 30,000
1305 Excel Specialist 0.0 750 0.0 750
13-06 Asistente Administrativo 32.0 420555 28.0 125,604 4.0 14,411 15,049 14,991 23,000 25,000 27,500 30,000 32,500 35,000 37,500 40,000
13-07 Auxiliar Informético 21.0 55304 21.0 55,304
13-08 Asistente Administrativo 4.0 6,434 4.0 6,434
1398 Ajustes 0.0 217 0.0 277
13-99 SUB-TOTAL 234.5 1,730,758 250.5 948280 4.0 46,411 61,557 56,310 75,700 55,000 62,500 70,000 77,500 85,000 92,500 100,000
15.- Viajes oficiales 53,668 51,529 2,139 - - -
15-99 SUB-TOTAL 53,668 51,529 2,139 - - - - - - - - - -
16.- Costo de misiones 5,882,012 3,669,054 973 245,133 227,420 209,432 210,000 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000
16-99 SUB-TOTAL 5,882,012 3,669,054 973 245,133 227,420 209,432 210,000 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000
17.- Profesionales Nacionales
1701 Licencias al Personal 99.5 2,025480  87.5 879,264  12.0 91,600 93,985 98,631 100,000 102,000 105,000 107,000 109,000 111,000 113,000 115,000
1702 Aeronavegabilidad 1 76.0 1,942,616 64.0 838,018  12.0 93,081 94,738 99,779 100,000 102,000 90,000 95,000 100,000 105,000 110,000 115,000
1703 Aeronavegabilidad 2 29.5 232,165 295 207,332 24,833
17-04 Aeronavegabilidad 3 0.0 2,520 0.0 2,520
1705 Operacion de Aeronaves 1 1.0 133845 110 133,845
17-06 Médicina de Aviacion 0.0 3,589 0.0 3,589
1707 Operacion de Aeronaves 2 16.0 89,579  16.0 89,579
17-08 Especialista en Normas y Proced 0.0 - 0.0 -
Especialista Aerodromos 0.0 7,370 0.0 7,370
Seguro 0.0 157 0.0 157
17-99 SUB TOTAL 4,437,321 208.0 2,161,674  24.0 184,681 0.0 188,723 0.0 223243 0.0 200,000 0.0 204,000 0.0 195,000 0.0 202,000 0.0 209,000 0.0 216,000 0.0 223,000 0.0 230,000
19.- TOTAL DEL COMPONENTE 21,735,923 9,997,012 617,394 892,301 1,057,584 1,045,132 1,049,000 1,082,500 1,122,000 1,161,500 1,201,000 1,240,500 1,270,000
20.- SUB-CONTRATOS
21:01 Sub-contratos locales 473,203 106,751 21,069 22,485 48,248 29,650 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000
21-02 Sub-contratos intemacionales 17,900 17,900
29.- TOTAL DEL COMPONENTE 491,103 124,651 21,069 22,485 48,248 29,650 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000
30.- CAPACITACION
31:01 Becas Individuales 812,078 798,316 13,762
32-98 Capacitacion en grupo 264,349 97,889 - 88,900 - 7,560 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
39.- TOTAL DEL COMPONENTE 1,076,427 896,205 - 88,900 13.762 7,560 10,000 10,000 10,000 10,000 10.000 10,000 10,000
40.- EQUIPO
45.01 Equipo Fungible 117,796 43,346 2,463 4,000 10,487 5,000 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500
4502 Equipo No Fungible 56,185 56,185 - -
4503 Operacion y Mant. de Equipo 25,399 25,399
4598 Seguro 9,432 9,432

49.- TOTAL DEL COMPONENTE 208,812 134,362 2,463 4,000 10,487 5,000 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500
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Pais: Regional para las Américas Fecha de inicio: 1 de noviembre de 2001
Proyecto N°:  RLA/99/901/X Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2031
Titulo: Sistema Regional de Cooperacion para la de la Seguridad O
Linea Componente TOTAL 2001-2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
mh usD mh usD mh usD mh usD mh usD mh UsD mh usD mh usD mh usD mh usD mh UsD mh usD mh usD
50.- VARIOS
52-01 Costos de Informes 1,168 1,168
53-01 Gastos Diversos 772,594 292,882 25,543 38,598 50,571 15,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
53-02 Cargos por Servicios 13,962 13,962
55-01 Costos Administrativos 2,530,416 1,153,399 67,452 104,039 119,788 112,234 128,056 131,664 136,060 140,455 144,850 149,245 152,174
55-02 Ajuste Auditoria - -
59.- TOTAL DEL COMPONENTE 3,327,140 1,461,411 92,995 142,637 170,359 127,234 178,056 181,664 186,060 190,455 194,850 199,245 202,174
99.- TOTAL DEL PROYECTO 26,839,404 12,613,640 733,921 1,150,323 1,300,440 1,214,576 1,279,556 1,316,664 1,360,560 1,404,455 1,448,350 1,492,245 1,524,674
100.- COSTOS COMPARTIDOS
101 Costos Compartidos-Gobiernos
101-01 Argentina 1,886,150 846,150 0 0 320,000 160,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000
101-02 Bolivia 1,886,150 1,006,150 80,000 80,000 80,000 160,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000
101-03 Brasil 1,913,151 549,781 80,000 80,000 80,000 80,000 563,370 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000
101-04 Chile 1,886,150 1,010,733 125,417 41,650 68,350 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000
101-13 Colombia 1,299,955 339,955 110,045 80,000 80,000 80,000 129,955 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000
101-05 Cuba 1,436,150 836,150 0 0 143,286 0 156,714 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
101-06 Ecuador 1,886,150 1,006,150 0 0 0 80,000 320,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000
101-07 Panaméa 1,797,150 917,150 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000
101-08 Paraguay 1,856,149 945,914 0 80,000 190,235 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000
101-09 Pert 1,886,150 1,006,150 80,100 80,000 80,000 77,355 82,545 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000
101-10 Uruguay 1,754,200 874,200 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000
101-11 Venezuela 1,800,590 920,590 0 240,000 0 160,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000
101-12 Espafia 102,000 102,000
101-99 SUB-TOTAL 21,390,095 10,361,073 635,562 601,650 1,441,871 797,355 1,972,584 930,000 930,000 930,000 930,000 930,000 930,000
102 Costos Compartidos-Otras entidades
10201 Airbus Industrie 1,336,150 736,150 100,000 100,000 0 100,000 0 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
102-02 EMBRAER Brasil 224,950 224,950
10203 COCESNA 101,925 101,925
102-04 BOEING 270,000 - 30,000 9,500 50,500 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000
102-99 SUB-TOTAL 1,933,025 1,063,025 100,000 100,000 30,000 109,500 50,500 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000
103 Otros ingresos
103-01 Colombia 648,699 569,979 18,550 23,390 1,500 35,280
103-02 El Salvador 12,480 12,480
103-03 COCESNA 2,490 2,490
103-04 Costa Rica 11,490 11,490
103-05 Chile 182,703 168,518 5,985 2,500 1,500 4,200
103-06 Bolivia 204,507 158,700 14,658 1,000 7,782 22,367
103-07 ACSA 5,972 5,972
103-08 Venezuela 240,406 239,406 1,000
103-09 Pert 226,023 169,349 21,450 4,984 1,000 29,240
103-10 Guatemala 5,967 5,967
103-11 Seminario SMS 7,375 6,500 875
103-12 Nicaragua 8,500 8,500
103-13 Brasil 71,881 10,207 1,960 31,672 27,953
103-14 Argentina 213,940 163,685 25,255 25,000
103-15 Paraguay 315,029 314,229 300 500
103-16 Panama 216,759 189,396 1,000 15,282 11,081
103-17 Ecuador 140,427 103,528 21,144 485 15,270
103-18 Honduras 1,949 1,949
103-19 CAE Inc. Curso Auditor Lider 2011 25,000 25,000
103-20 Airbus - Curso RRSS Ecuador 21,176 21,176
103-21 Rep Dom - Entrenamiento 2,985 2,985
Mexico 4,052 2,660 1,392
Uruguay 179,400 164,738 1,162 1,000 12,500
FAA 561,000 561,000
103-22 USsA 1,400 500 900
Cuba 974 - 974
SRVSOP (11,251) (11,251)
103-99 SUB-TOTAL 3,301,332 2,920,494 86,416 35,833 86,950 182,891 0 0 0 0 0 0 0
Otros Conceptos 250 - 250
104-01 Intereses 290,349 221,152 3,064 17,244 48,889
104-02 Ajustes afios anteriores 1,462 2,419 52 1111 206
104-03 Reembolsos de contrtibuciones (80,917) (80,917)
104-04 Ganancia por tipo de cambio 4,793 4,793
104-05 Diferencias por revalorizacion (pérdida) (985) (985)
104-99 SUB-TOTAL 214,952 146,463 3,012 16,383 29,094 0 0 0 0 0 0 0 0
109 TOTAL DEL COMPONENTE 26,839,404 14,491,055 824,990 753,866 1,607,915 1,089,746 2,023,084 1,010,000 1,010,000 1,010,000 1,010,000 1,010,000 1,010,000
Verific 4
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Asunto 3: Evaluacion anual de la marcha del Sistema
Evaluacion y cumplimiento del programa de actividades 2024

3.1 Bajo este asunto, la Reunion tomo nota de la NE/04 relativa al informe anual que incluye
evaluacion del proyecto RLA/99/901 y cumplimiento del programa de actividades del afio 2024, el cual
fuera revisado previamente por la Vigésima Segunda Reunion de Coordinacion con los Puntos Focales
del SRVSOP (RCPF/22).

3.2 Con relacion al programa de trabajo del 2024, se presento las actividades realizadas hasta
el 30 de enero de 2025, donde se informa que se ejecuto el 78% de las actividades del plan de trabajo,
las cuales se postergaron/reprogramaron 20 actividades y se realizaron 27 actividades adicionales de
asistencias a los Estados, incluyendo visitas a los Estados y cursos de capacitacion para inspectores, con
la participacion del Comité Técnico y especialistas de la Region en diversas especialidades.

3.3 Seguidamente, se tomo nota de los resultados de la reunion RCPF/22 y de la propuesta
de resultados de la encuesta de evaluacion anual de la marcha del SRVSOP, la cual le otorgd un promedio
de 4.0 sobre un maximo de 5; lo que, de conformidad con lo establecido en la escala de evaluacion,
significa que se alcanzaron los objetivos del Proyecto en todos los casos.

34 A continuacion, se analizaron las propuestas de conclusiones dadas en los informes de
reunion de los paneles de expertos del SRVSOP, asi como las conclusiones adoptadas por la RCPF y las
propuestas de enmiendas a los reglamentos LAR, conforme el procedimiento de aprobacion de los LAR
aprobado. En ese sentido, luego de un intercambio de opiniones, se aprobo las siguientes conclusiones:

CONCLUSION JG 36/02 - APROBACION DE LAS ENMIENDAS A LOS REGLAMENTOS
LAR 60, 61, 63, 65, 67, 141, 142 y 147 DEL. CONJUNTO LAR PEL

Considerando que el texto de las enmiendas de los reglamentos LAR 60, 61, 63, 65, 67,
141, 142 y 147 del Conjunto LAR PEL han pasado todas las etapas dispuestas en la
estrategia de desarrollo, armonizacion y adopcion de los LAR vy, al no haberse recibido
comentarios de desaprobacion por parte de los Estados miembros del Sistema, se
aprueban las siguientes enmiendas:

a) Enmienda 2 de la Primera edicion del LAR 60 — Requisitos de calificacion de
dispositivos de instruccion para simulacion de vuelo;

b) Enmienda 15 de la Cuarta edicion del LAR 61 — Licencias para pilotos y sus
habilitaciones;

¢) Enmienda 12 de la Tercera edicion del LAR 63 — Licencias para miembros de la
tripulacioén excepto pilotos;

d) Enmienda 11 de la Cuarta edicion del LAR 65 — Licencias personal aeronautico,
excepto miembros de la tripulacion de vuelo;

¢) Enmienda 14 de la Cuarta edicion del LAR 67 — Normas para el otorgamiento del
certificado médico aeronautico;

f) Enmienda 14 de la Segunda edicion del LAR 141 — Centros de instruccion de
aeronautica civil;

g) Enmienda 13 de la Segunda edicion del LAR 142 — Centros de entrenamiento de
aeronautica civil; y

h) Enmienda 9 de la Segunda edicion del LAR 147 — Centros de instruccion para la
formacion de mecénicos de mantenimiento de aeronaves.
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CONCLUSION JG 36/03 - APROBACION DE LAS ENMIENDAS A LOS REGLAMENTOS
LAR 91, 121 y 135 DEL CONJUNTO LAR OPS

Considerando que el texto de las enmiendas de los reglamentos LAR 91, 121 y 135 del
Conjunto LAR OPS han pasado todas las etapas dispuestas en la estrategia de desarrollo,
armonizacion y adopcion de los LAR y, al no haberse recibido comentarios de
desaprobacion por parte de los Estados miembros del Sistema, se aprueban las siguientes
enmiendas:

a) Enmienda 16 de la Segunda edicion del LAR 91 — Reglas de vuelo y operacion
general;

b) Enmienda 14 de la Segunda edicion del LAR 135 — Requisitos de operacion:
Operaciones domésticas e internacionales regulares y no regulares; y

c) Enmienda 15 de la Segunda edicion del LAR 121 — Requisitos de operacion:
Operaciones domésticas e internacionales regulares y no regulares.

CONCLUSION JG 36/04 - APROBACION DE LAS ENMIENDAS A LOS REGLAMENTOS
LAR 21, 38,39,43y 145 DEL CONJUNTO LAR AIR

Considerando que el texto de las enmiendas de los reglamentos LAR 21, 26, 38 y 145
del Conjunto LAR AIR han pasado todas las etapas dispuestas en la estrategia de
desarrollo, armonizacion y adopcion de los LAR 'y, al no haberse recibido comentarios
de desaprobacion por parte de los Estados miembros del Sistema, se aprueban las
siguientes enmiendas:

a) Enmienda 9 de la Tercera edicion del LAR 21 — Certificacion de aeronaves y
componentes de aeronaves;

b) Enmienda 2 de la Segunda edicion del LAR 26 - Mantenimiento de la
acronavegabilidad y mejoramiento de seguridad operacional para aviones de
categoria transporte;

c) Tercera edicion del LAR 38 — Emision de CO»de los aviones; y

d) Enmienda 14 de la Cuarta edicion LAR 145 — Certificacion de organizaciones de
mantenimiento.

CONCLUSION JG 36/05- APROBACION DE LAS ENMIENDAS A LOS REGLAMENTOS
LAR 203, 204 y 215 DEL CONJUNTO LAR ANS

Considerando que el texto de la enmienda de los reglamentos LAR 203, 204, y 215 del
Conjunto LAR ANS han pasado todas las etapas dispuestas en la estrategia de desarrollo,
armonizacion y adopcion de los LAR y, al no haberse recibido comentarios de
desaprobacion por parte de los Estados miembros del Sistema, se aprueba:

a) La Tercera edicion del LAR 203 — Servicio meteoroldgico para la navegacion aérea
internacional;

b) La Segunda edicion del LAR 204 — Cartas aeronauticas; y

c) La Tercera edicion del LAR 215 — Servicios de informacidn aeronautica.
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CONCLUSION JG 36/06 - APROBAR LA CREACI(')N DE UNA COMISION/GRUPO DE
TRABAJO DE INNOVACION

Aprobar la creacion de una comision/grupo de trabajo de innovacion, considerando los
términos de referencia para su funcionamiento, con la finalidad de atender el Proyecto
Estratégico # 7 (PE-7) del Plan Estratégico del SRVSOP.

CONCLUSION JG 36/07- APROBAR EL PROCEDIMIENTO PARA GENERACION Y
MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
SRVSOP

Aprobar la propuesta de procedimiento P-SRVSOP-013-Generacion y modificacion del
plan anual de actividades del Manual de Calidad del SRVSOP, que se detalla en el
Apéndice A a esta parte del Informe.

Situacion de la armonizacion y adopcion de los LAR

3.5 En relacion con la situacion de la armonizacion y adopcion de los LAR, se tomo nota de
la informacion presentada en la NE/OS5 relativa a los avances registrados en el proceso de armonizacion
notificados por los Estados en la aplicacion “Sistema de notificacion de armonizacion y adopcion de los
LAR,; la cual de aqui en adelante se utilizaria para el nivel de armonizacion en todas las areas.

3.6 En ese marco, se recordd que durante la reunion RCPF/22 se resaltaron iniciativas clave
alineadas con el plan estratégico para fortalecer la cooperacion regional, incluyendo acuerdos
multinacionales AIR/PEL, apoyo multinacional en OPS/ANS/AGA y un proyecto de aprobacion
multinacional MEL. Estas iniciativas buscan eficiencia y colaboracion mediante la armonizacion de los
reglamentos LAR, lo cual facilitara la certificacion, vigilancia conjunta y un entorno aeronautico seguro.
Se observo un avance del 51.47% en la armonizacion segun la plataforma del SRVSOP, con un 69% de
avance global en la adopcion de los LAR en areas clave. Finalmente, se enfatizo la necesidad de que los
Estados actualicen la informacion en la plataforma web del SRVSOP (https://lar.srvsop.org/public/) para
conocer el avance real y los posibles servicios de apoyo.
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APENDICE A
. PROCEDIMIENTO P-SRVSOP-013
GENERACION Y MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES
L. Objetivo
Establecer los aspectos correspondientes para la generacion de la propuesta del programa anual
de actividades (PAA) del SRVSOP, asi como su revision, aprobacion, seguimiento y las revisiones
correspondientes al mismo durante su ejecucion por parte del Coordinador General del SRVSOP.

2. Alcance

Este procedimiento aplica a todas las actividades, procesos y procedimientos establecidos en
el SGC del SRVSOP.

3. Referencias
3.1 Reglamento del SRVSOP Articulo 7 Parrafo a).
3.2 Manual de procedimientos para realizacion las Reuniones de Coordinacion con los Puntos

Focales, Seccion 5.2 Términos de referencia.
4. Responsables

4.1 Coordinador General (CG).

4.2 Oficial regional designado (OR).
4.3 El Comité Técnico (CT).

4.4 El asistente del SRVSOP.

5. Procedimiento
5.1 Concepto general
5.1.1 Elaborar un PAA es fundamental para gestionar un plan o proyecto de manera eficiente. Para

ello, conforme los objetivos estratégicos identificados en el Plan Estratégico del SRVSOP se debe:

a) Identificar objetivos del area: Definir claramente lo que se desea lograr con el trabajo
y establecer metas concretas para el area, los cuales deben estar alineados con los
Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico del SRVSOP;

b) Hacer una lista de tareas: Enumerar las tareas necesarias para alcanzar tus objetivos y
organizalas por prioridad. Establecer plazos realistas para cada una;

c) Asignar responsabilidades: Si se trabaja en equipo, es necesario definir quién se
encargard de cada tarea y asegurarse de que todos comprendan sus responsabilidades;

d) Establecer un calendario: Utilizar un calendario para visualizar los plazos establecidos
para cada tarea y tener una vision general del progreso del proyecto; Y

e) Evaluar y ajustar: Realizar evaluaciones periodicas para asegurarse de que estas en el
camino correcto y ajustar el programa si es necesario. Si se presentan dificultades,
comunicarlas debidamente al supervisor de la tarea.
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5.2 Preparacion de la propuesta del programa anual de actividades
5.2.1 El PAA se dividira en tres procesos de trabajo, identificados como sectores de trabajo:

a) Mantenimiento y optimizacion de los LAR: En este sector se detallara todas las
actividades de desarrollo y revision de toda la documentacion LAR (reglamentos,
manuales, circulares de asesoramiento y folletos), ademas del seguimiento al estatus de
armonizacion.

b) Implementacion y asistencia: En este sector se detallaran las actividades que estén
alineadas a apoyar la implementacion de los reglamentos y procedimientos LAR en los
Estados, asi como las actividades que se puedan alcanzar dado el nivel de armonizacion,
incluyendo acuerdos multinacionales y reconocimientos binacionales; ademas de
actividades de difusion y asistencia técnica a los Estados en el marco de los Objetivos
Estratégicos del SRVSOP.

¢) Gobernanza interna: Aqui estaran todas aquellas actividades que apoyen en la gestion
de la gobernanza del SRVSOP, desde lo que es la gestion de las aplicaciones y pagina
web hasta lo que son las reuniones de nivel de control por parte de los Estados miembros.

52.2 Cada responsable de area del CT, en coordinacion con el OR, definira su objetivo y meta de
trabajo del area. Esta definicion de objetivo y meta de trabajo debe estar alineada a los Objetivos
Estratégicos identificados en el Plan Estratégico del SRVSOP. Las metas deben ser concretas y medibles,
por lo que es esencial identificar los indicadores que ayudaran a medir los avances y como alcanzamos
la meta.

523 El CT presentara su propuesta de objetivos y metas al CG hasta dos meses antes de la
realizacion de la reunion de Coordinacion con los Puntos Focales, para su validacion.

5.2.4 En coordinacién con el OR, el responsable de drea debe preparar el PAA de su area conforme
al cuadro 1. En este debe estar claramente identificado las tareas, responsabilidades y recursos
requeridos; ademas para las actividades como cursos, seminarios o entregas de documentos LAR se
requerira tener fechas de entrega debidamente sefialadas.

Nota: este punto es importante para dar cumplimiento al OE 08 y su meta de cumplir con los entregables
planificados al 98% relativos a armonizacion y capacitacion.

5.2.5 El area administrativa del SRVSOP compilara la informacion y presupuestara la propuesta de
PAA. Luego el CT presentara la propuesta de PAA al CG 30 dias antes de la RCPF para su revision y
posterior presentacion ante los Puntos Focales del Sistema.

5.3 Aprobacion del programa anual de actividades

5.3.1 Conforme lo aprobado por la JG, la reunion de coordinacion de los Puntos Focales revisara el
PAA propuesto por el CT y de requerir alguna actividad adicional se realizard su modificacion para
reflejar a la misma.

532 Una vez aceptado por los PPFF el PAA se presentara a la JG para su aprobacion.

5.4 Control y modificacion por el Coordinador General

5.4.1 Una vez aprobado, el PAA del SRVSOP puede ser modificado en un 10% de su presupuesto
conforme se requiera en la ejecucion de este.
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5.4.2 El CG aplicara criterios objetivos, basados en experiencia y mejores practicas, para modificar
el PAA considerando las metas establecidas en el Plan estratégico del SRVSOP.

543 Se tendran reuniones periddicas el CG, el OR, el RD con el CT para evaluar la informacion
consolidada del progreso del PAA y de aquellas nuevas actividades que han surgido durante la ejecucion
de este. Algunos criterios de ajuste son:

a) Mejora de la eficacia del plan considerando las metas del area y de sus procesos;
b) mejora de los productos del SRVSOP; y
c) necesidades de recursos que se hayan identificado.

5.4.4 Se generara un acta con los acuerdos alcanzados para los cambios necesarios, junto con la
justificacion, y se presentara a la RCPF y JG para su conocimiento.

5.4.5 Los avances del plan y la situacion de los objetivos y metas se presentaran en la reunion de
puntos focales y seran reportados a la JG.

6. Registros de calidad
6.1 Formulario F-SRVSQOP-032 - Programa anual de actividades.
6.2 Actas de acuerdos alcanzados para los cambios efectuados referidos en el Parrafo 5.4.4,

usando el formulario F-SRVSOP-033.
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SRVSOP PARA EL ANO 20XX

Cédigo: F-SRVSOP-032 Revision: 0 Fecha: 21.10.2024

Programa anual de actividades del SRVSOP para el afio 20XX

Plan anual de actividades 20XX - PEL
Objetivos y actividades
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FECHA SRVSOP/ REUNION # LUGAR
PROPOSITO:
ASISTENTES:
# DISCUSION

AGENDA TOPICO 1:

TEMAS A ACCIONAR RESPONSABLE FECHA LIMITE

Al

A2
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FLUJOGRAMA - PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SRVSOP
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Asunto 4: Planificacién de actividades
Programa de actividades para el aiio 2025

4.1 Durante la revision de la NE/06, la Reunion examiné la propuesta del programa de
trabajo del SRVSOP para el afio 2025. Se destacd que esta propuesta se elabor6 bajo un nuevo esquema
de organizacion, estructurandose por areas que se alinean con los objetivos estratégicos del SRVSOP y
definiendo tres sectores operativos clave: Mantenimiento y optimizacion de los LAR; Implementacion y
asistencia; y Gobernanza interna. Es importante recordar que este plan propuesto ya habia sido revisada
y aceptada previamente durante la reunion RCPF/22.

4.2 La Junta también analizé el programa de actividades para 2025, cuyo presupuesto
asciende a USD 1,106,722, tal como se establecié en la Conclusion RCPF 22/05. Este programa
incorpora actualizaciones de fechas y la adicion de nuevas actividades, sin que ello implique una
modificacion del presupuesto originalmente aceptado. Con relacion a esto, la Reunion acord6 adoptar la
siguiente conclusion.

CONCLUSION JG 36/08 - PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SRVSOP PARA EL
ANO 2025

La Junta General del SRVSOP aprueba el programa de actividades para el afio 2025 con
un presupuesto de USD 1,106,721.79 que se detalla en el Adjunto A, asi como el Gantt
con los costos estimados y el cronograma respectivo en ¢l Adjunto B de esta parte del
informe.
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Contenido Nuevo procedimiento
) PEL
)OPS
‘!E;’ JARR
SRVSOP )AGA

)ANS

Gobernanza interna
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Objetivos y actividades

1 Asegurar laimplementacion del conjunto LAR PEL con los SARPs de los Anexos al Convenio de
la OACI

- Analisis de enmiendas adoptadas del Anexo 1 y oportunidades de mejora.

- RPEL/20

- Actualizacion del EFOD de los LAR PEL aplicables

- Desarrollo de estandar para el examen oraly chequeo practico de MMAy sus habilitaciones.
- Mejora de la herramienta RBS PEL en un solo libro

- Revision de examen teérico para el piloto TLA Avidn

- Recolectar data médica regional en el Sistema SISMED mejorado

2 |Avanzar en laimplementacion e instruccion basada en competencias (CBTA)

- Mejorar la documentacidn del CBTA para controladores de transito aéreo

- Incorporar al equipo de trabajo especialistas de centros de controladores de transito aéreo
- Completar la Fase 2 Parte 2 de la metodologia ADDIE - Plan de instruccién

3 [Implementar el Acuerdo de Cooperacion Técnica para la certificacion multinacional de un CMAE
- Actualizar folleto de orientacién para la certificacion multinacional de CMAE.

- Publicitar las ventajas de una certificacion multinacional de un CMAE.

- Calificar a inspectores multinacionales MED

- Realizar una certificacion multinacional a un CMAE de los Estados signatarios.

Presupuesto para soporte
actividades: USD14,071

Presu puesto RRHH: 4 |Brindar asistencia a los Estados
. - Seguimiento al plan de accidn de los Estados derivadas de las visitas de fortalecimiento de la SO (5 Estados)
1 Profe3|onal - Asistencia solicitada por los Estados en licencias al personal.

0.6 Personal Administrativo.
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4A-5

PEL

OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacién de los LAR, material guia y documentos relacionados

OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO

1 iAsegurar laimplementacién del conjunto LAR PEL con los SARPs de los Anexos al Convenio de la OACIly documentso asociados

ara Fase 3/Requisitos establecidos en el Doc. 10056 para Fase 3 ADDIE)/*100

S1 - Mantenimiento y optimizacién de los LAR I S2 - Implementacion y asistencia
META INDICADORES Actual 2025
Alcanzar el 85% de armonizacion para cada LAR (SNAALAR) en cada Estado y (a) [ICN=(Numero de disposiciones del conjunto LAR PEL alineadas con el Anexo 1 /Total de disposiciones aplicables de 99%
[100% de alineacién con los Anexos OACI 0s Anexos 1)* 100
(a) [ICN=(Numero de disposiciones del conjunto LAR PEL alineadas con el Anexos 19 (SMS)/Total de disposiciones 95%
aplicables (SMS) del Anexo 19)* 100
(b) [Porcentaje de completamiento de declaracion de armonizacion = (Nimero de Estados que han 83%
completado la declaracién/Total Estados)* 100
Lograr que el 80% de los Estados notifiquen la data médica de los ultimos tres | (c) [Tasa Data médica regional de tltimos tres afos: (Nimero de Estados que han completado la declaracion / Total 17%
Bios en el SISMED Estados)*100
OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS
OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacién de los LAR, material guia y documentos relacionados
OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO
2 lAvanzar en laimplementacion de la instrucciény evaluacién por competencias (CBTA)
S1 - Mantenimiento y optimizacién de los LAR
META INDICADORES Actual 2025
Modelos correspondientes a Fase 1y Fase 2 Parte 1 de CBTACTA que cumplan| (a) [Nivel de alineacion con estandares internacionales: Cumplimiento de buenas précticas recomendadas por la OACI 80%
0s requisitos de la OACI. len el Doc 10056 validadas por especialistas en la materia.
Plan de trabajo 2026 que contenga todos los requisitos para el desarrollo dela| (b) [Nivelde alineacidon con estandares internacionales: (Requisitos establecidos en el plan de trabajo del SRVSOP 0%

Fase 2 parte 2 ADDIE
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PEL

OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS

OE 3) - Objetivo Estratégico 3: Promovery reforzar laimplementacién de acuerdos multinacionales en el &mbito del SRVSOP.

OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO

3 |Implementar el Acuerdo de Cooperacion Técnica Multinacional para centros médicos aeronauticos examinadores.
S2 - Implementaciony asistencia
META INDICADORES Actual 2025
Certificar un CMAE de la Region conforme al Acuerdo de Cooperacion | (a) |Indicador de implementacion: Estados signatarios que otorgan certificacion 0%
Técnica por el 40% de Estados signatarios como minimo. multinacional/Total de Estados signatarios del acuerdo
Incrementar el nimero de inspectores LAR MED para certificaciones (b) [Indicador de capacitacion de inspectores: Nimero de inspectores LAR MED calificados/Total de inspectores 20%
multinacionales apacitados en curso auditor lider
OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS
OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejorade los niveles de seguridad operacional
OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO
4 Brindar asistencia solicitada por los Estadosy seguimiento a planes de accién presentados por los Estados respecto a observaciones de las PQ PEL revisadas
S2 - Implementaciony asistencia
META INDICADORES Actual 2025
90%

Atender como minimo el 90% de las solicitudes de asistencia realizadas
por los Estados,

(a) [Indicador de cumplimiento: Solicitudes de asistencias atendidas/Total de solicitudes de
asistencia solicitadas

del cierre de acciones correctivas

Realizar teleconferencias mensuales con los Estados (5) para seguimiento | (b) I:dicador de cumplimiento: Numero de teleconferencias realizadas por Estado/Total teleconferencias

ensuales programadas por Estado
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Presupuesto para soporte
actividades: USD 5,416.80
Presupuesto RRHH:

2 Profesionales

0.6 Personal Administrativo.

Objetivos y actividades

1

IAsegurar la implementacion del conjunto LAR OPS con los SARPs de los Anexos.

Publicacién delinforme de la RPEO/19
Publicacién de reglamentos actualizados
Actualizacion del sistema de notificacion de armonizaciény adopcion de los LAR

- Publicacién del EFOD del SRVSOP actualizado
Publicacion del manual del inspector aprobado

- Publicacién de circular de asesoramiento aprobada
Emisién de certificados e informe del curso

/Actualizar el curso sobre EDTO
- Cinco reuniones del Comité Técnico OPS/AIR

- Actualizacién el contenido del curso EDTO con base en el MIO, MIA, LARYy taller renovados

Desarrollo de requisitos y material de orientacion para laimplementacion del ADS-B en la Region
- Desarrollo de requisitos y material de orientacién para la implementacién del ADS-B en la Region

Material de orientacion para la aprobacion de los minimos de utilizacion de aerédromo y créditos operacionales
- Desarrollo del material guia (procedimientosy CA), relacionado a la aprobacion de la metologia aplicada por los
explotadores de servicios aereos en la determinacion de los minimos de utilizacién deaerodromos y la autorizacion

de creditos operacionales.

Brindar asistencia a los Estados
- Asistenciasolicitada por los Estados en operaciones.
de las actividades USOAP e IASA de la region SAM (9 Estados)
- Seguimiento al plan de accién de los Estados derivadas de las visitas de fortalecimiento y de los resultados
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacion de los LAR, material guiay documentos relacionados

OBJETIVO
1 lAsegurar laimplementacion del conjunto LAR OPS con los SARPs de los Anexos.
S1- Mantenimiento y optimizacién de los LAR S2 - Implementacion y asistencia
META INDICADORES Actual 2025
IAlcanzar el 70% de armonizacién para cada LAR (SNAALAR) en cada (a) [lA2=(Numero de disposiciones del LAR OPS alineadas con el Anexo 2 / Total de disposiciones del LAR OPS 100
Estado y 100% de alineacion con los Anexos OACI lafectadas por el Anexo 2) * 100
(a) [|A6 =(Numero de disposiciones del LAR OPS alineadas con el Anexo 6 / Total de disposiciones del LAR OPS 99.9
lafectadas por el Anexo 6) * 100
(a)  [IA18 = (Numero de disposiciones del LAR OPS alineadas con el Anexo 18/ Total de disposiciones del LAR 100
IOPS afectadas por el Anexo 18) * 100
(a)  [IA19 = (Numero de disposiciones del LAR OPS alineadas con el Anexo 19/ Total de disposiciones del LAR 100
IOPS afectadas por el Anexo 19) * 100
(b) [|Porcentaje de completamiento de declaracién de armonizacion = (Nimero de Estados que han 52%
lcompletado la declaracion / Total Estados) * 100
(c) [Promedio de la calificacion de la capacitacion: Suma resultado de encuesta evaluacion decada | -
capacitacion realizada / Total de capacitaciones realizadas

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 4) - Objetivo Estratégico 4: Brindar un servicio de informacion de alta calidad, fortaleciendo la credibilidad del SRVSOP

OBJETIVO
2 IActualizar el contenido del curso EDTO
S2 - Implementacién y asistencia
META INDICADORES Actual 2025
Reducir en un 10% los requerimientos de mejora del curso (a) [rasapromedio de sugerencias para mejorar = Suma de tasas de sugerencias para mejora por curso/nimero 0,44
de cursos
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacién de los LAR, material guia y documentos relacionados

OBJETIVO
3 |Desarrollo de requisitos y material de orientacion para laimplementacién del ADS-B en la Region
S1- Mantenimientoy optimizacién de los LAR S2 - Implementaciény asistencia
META INDICADORES Actual 2025
(a) ndicador de avance = (Nimero de documentos publicados / Total de documentos definidos como requeridos para la 0

JAlcanzar al menos el 100 % en elindicador (a) y 70% en elindicador (b)

mplementacion en preparacion a la armonizacion.)

(b)

Promedio de la calificacion de la capacitacion: Suma resultado de encuesta evaluacion de cada
capacitacion realizada / Total de capacitaciones realizadas

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrolloy armonizacion de los LAR, material guiay documentos relacionados

OBJETIVO

esarrollo del material guia (procedimientosy CA), relacionado a la aprobacion de la metologia aplicada por los explotadores de servicios aereos en la determinacion de los minimos de utilizacion de

D
4 Lerodromosy la autorizacion de créditos operacionales.
S1- Mantenimientoy optimizacioén de los LAR S2 - Implementaciény asistencia |
META INDICADORES Actual 2025
Alcanzar al menos el 100 % en elindicador (a) y 70% en el indicador (b) (b)  IIndicador de armonizacion = (NUmero de Estados que han adoptado o armonizado las CAs / Total de 0
Estados)
0

(c)

Promedio de la calificacion de la capacitacién: Suma resultado de encuesta evaluacion de cada capacitacion
realizada / Total de capacitaciones realizadas
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4A-10

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVYSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.
OBJETIVO
5 |Brindar asistencia solicitada por los Estados y seguimiento a planes de accion presentados por los Estados respecto a observaciones de las PQ OPS revisadas
52 - Implementacién y asistencia
META INDICADORES Actual 2025
90%

IAtender como minimo el 90% de las solicitudes de asistencia realizadas por los
Estados,

(b)

Porcentaje de cumplimiento: (Solicitudes de asistencias atendidasl/Total de solicitudes de
asistencia)*100

Realizar teleconferencias mensuales con los Estados (9) para seguimiento del
Cierre de acciones correctivas

(c)

Porcentaje promedio de PQs no observadas: Suma de porcentaje de PQs no observadas por Estado/niimero de

Estados
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Asegurar la implementacion del conjunto LAR AR con los SARPs de los Anexos al Convenido de la OACI

- Revisar y actualizar el conjunto LAR AIR para alinearlo con las dltimas revisiones de los SARPs de la OACI

- RRIPEA/7

- RPEA/22

- Desarrollo y/o revision de circulares aplicables y afectadas por las enmiendas al LAR

- Revision del manual del inspector de aeronavegilidad para actualizarlo con las enmiendas de los reglamentos

- Actualizacion de los reglamentos en la aplicacion de armonizacion del SRVSOP (SNAALAR)

- Actualizar el EFOD de los LAR AIR aplicables

Capacitacion a los inspectores de las AAC a fin de actualizarlos en los reglamentos y ayudas que hubieran sido revisados

-

2 |Garantizar que las aeronaves cumplan con los estandares y requisitos de seguridad operacional a través de las inspecciones en plataforma

- Revisary actualizar el manual de inspecciones en plataforma de acuerdo a estandares internacionales

- Desarrollo de aplicacion para cargar las inspecciones en plataforma

Seguimiento al uso de la plataforma IDISR y reporte a los Estados

Capacitacion a los inspectores a fin de actualizarlos en el manual IDISR, a plataforma desarrollada y ayudas que hubieran sido revisadas

Seguimiento de la informacidn proporcionada por los Estados sobre los inspectores IDISR y la cantidad de inspecciones programadas a los explotadores aéreos extranjeros

3 |Brindar asistencia a los Estados

- Asistencia solicitada por los Estados en aeronavegabilidad.

- Seguimiento al plan de accidn de los Estados derivadas de las visitas de fortalecimiento y de los resultados del Programa de mejoramiento continuo para fortalecer
los sistemas de aviacion civil de los Estados SAM.

4 |Asegurar que el proceso de reconocimiento de OMA cumplan con lo requerido por el Acuerdo multinacional de manera eficaz y eficiente
- Vigilancia de Organizaciones de Mantenimiento Aprobadas (OMA) Multinacionales

- Certificacion de Organizaciones de Mantenimiento Aprobadas (OMA)

- Cambios a la lista de capacidades

- Enmienda al Folleto de Orientacion para las OMA sobre Certificacion y Vigilancia Multinacional

Presu pues‘to pa ra Sopor‘te ac - Desarrollar procedimientos en el MIA del SRVSOP para Evaluar los Suplementos al MOM

thldadeS US D 28 y 823 5 |Fortalecer las competencias de los inspectores multinacionales LAR de aeronavegabilidad del SRVSOP
. - Enmendar el manual para la certificacién como inspector multinacional LAR

Presu pueStO RRH H - - Mantener el registro de inspectores multinacionales LAR AIR

3 ProfeS|ona| - Capacitacion e Instruccion de Inspectores Multinacionales

- Curso LAR 145/43 a la industria

06 PeI’SOﬂa| AdmInIStratIVO - Curso Implementacion SMS a la industria

6 |Fortalecer la cooperacion técnica entre los Estados miembros del SRVSOP para mejorar el reconocimiento y la eficacia de las certificaciones multinacionales de OMA
|nC| uye nueva aphcaCK’)n - Asistencia a los Estados del SRVSOP a cumplir con las obligaciones relacionadas a la implementacion del Acuerdo de OMA
- Coordinacion con los Estados del SRVSOP del Acuerdo de Cooperacion Técnica SRVSOP

|D|SR (OPS/A'R) USD 20,000 - Atender auditorias internas y externas
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacién de los LAR, material guia y documentos relacionados

OBJETIVO

1 lﬁsegurar laimplementacion del conjunto LAR AIR con los SARPs de los Anexos al Convenido de la OACI

S1- Mantenimiento y optimizacién de los LAR

S2 - Implementacion y asistencia

META INDICADORES Actual 2025
Alcanzar el 85% de armonizacion para cada LAR (SNAALAR) en cada Estado y (a) ICN = (Numero de disposiciones del LAR AIR alineadas con el Anexo 7/ Total de disposiciones del LAR AIR afectadas 100%
[100% de alineacion con los Anexos OACI por el Anexo 7) * 100
(a) ICN = (Numero de disposiciones del LAR AIR alineadas con el Anexo 8/ Total de disposiciones del LAR AIR afectadas 98%
por el Anexo 8) * 100
(a) |ICN=(Numero de disposiciones del LAR AIR alineadas con el Anexo 16 / Total de disposiciones del LAR AIR afectadas 100%
por el Anexo 16) * 100
(a) |ICN=(Numero de disposiciones del LAR AIR alineadas con el Anexo 19/ Total de disposiciones del LAR AIR afectadas 100%
por el Anexo 19) * 100
100%

(b)

Tasa de completamiento de declaracion de armonizacién: (Nimero de Estados que han completado
las declaraciones/ Total de Estados) * 100

(c)

Promedio de la calificacion de la capacitacion: Suma resultado de encuesta evaluacion de cada capacitacion

realizada / Total de capacitaciones realizadas
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVYSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.

OBJETIVO

2 |Garantizar que las aeronaves cumplan con los estandares y requisitos de seguridad operacional a través de las inspecciones en plataforma

S2 - Implementacién y asistencia

META INDICADORES Actual 2025
Lograr un indice de cumplimiento del 90% en la ejecucién de las inspecciones (a) [Indicador de edicion del manual IDISR del progreso de la aplicacién = Capitulos completados / Total de capitulos 0%
en plataforma, conforme a los estandares y procedimientos internacionales revistos) x 100
establecidos. (b) [Tasa de cumplimiento = (NUmero de inspeccionesrealizadas / Nimero total de inspecciones 67.96%
lanificadas)x 100
(c) [Tasade completamiento de datos solicitados (inspectores designados y cantidad de inspecciones programadas
por los Estados): (Nimero de Estados que han completado los datos solicitados por el SRVSOP / Total de Estados) *
100
(d) [Promedio de la calificacion de la capacitacion: Suma resultado de encuesta evaluacion de cada capacitacion [ -
realizada / Total de capacitaciones realizadas
OBJETIVO ESTRATEGICO
OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.
OBJETIVO
3 Brindar asistencia solicitada por los Estados y seguimiento a planes de accién presentados por los Estados respecto a observaciones de las PQ OPS revisadas
S2 - Implementaciony asistencia
META INDICADORES Actual 2025
90%

IAtender como minimo el 90% de las solicitudes de asistencia realizadas por los
Estados,

(a)

Indicador de cumplimiento: Solicitudes de asistencias atendidasl/Total de solicitudes de asistencia
solicitadas

Realizar teleconferencias mensuales con los Estados (9) para seguimiento del
Cierre de acciones correctivas

Indicador de cumplimiento: Niimero de teleconferencias realizadas por Estado/Total teleconferencias mensuales
rogramadas por Estado
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 3) - Objetivo Estratégico 3: Promovery reforzar laimplementacion de acuerdos multinacionales en el dmbito del SRVSOP.

OBJETIVO

4 l/-\segurarque el proceso de reconocimiento de OMA cumplan con lo requerido por el Acuerdo multinacional de manera eficazy eficiente.

S1- Mantenimientoy optimizacién de los LAR S2 - Implementaciény asistencia |

META INDICADORES Actual 2025

Porcentaje de OMAs multinacionalesinspeccionadas anualmente = (NUmero de OMAs 85%

IAsegurar que el 100% de las OMAs cumplan con los requisitosdel | (a)
inspeccionadas/ Numero total de OMAs multinacionales programadas para inspeccién) * 100

IAcuerdo Multinacional en los plazos establecidos, optimizando

recursos para garantizar la eficacia del proceso (b) [Porcentaje de hallazgos corregidos dentro del plazo establecido = (NUmero de hallazgos corregidos 0%

dentro del plazo / (NUmero total de hallazgos identificados) * 100

(c) [Tiempo promedio de inspeccién por OMA = (Tiempo total invertido en las inspecciones (Especialista
AIR e Inspectores Multinacionales LAR) / Numero de OMAs inspeccionadas)

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 3) - Objetivo Estratégico 3: Promovery reforzar la implementacion de acuerdos multinacionales en el dmbito del SRVSOP.

OBJETIVO
5 [Fortalecer las competencias de los inspectores multinacionales LAR de aeronavegabilidad del SRVSOP
S1- Mantenimientoy optimizacién de los LAR S2 - Implementaciény asistencia |
META INDICADORES Actual 2025

Asegurar que al menos el 95% de los inspectores multinacionales | (a) [Porcentaje de inspectores que completan la capacitacion anual obligatoria. (Nimero de 30%

LAR activos completen la capacitacion anual con una satisfaccion inspectores que completan la capacitacién anual/ Nimero total de inspectores que deben

Ipromedio superior 4.5 sobre 5.0. completar la capacitacion) * 100

(b) [Promedio de la calificacién de la capacitacion: = ¥ (Calificacion de satisfaccién por inspector/ 4.77 sobre 5.0
NUGmero total de inspectores encuestados).
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 3) - Objetivo Estratégico 3: Promovery reforzar laimplementacion de acuerdos multinacionales en el dmbito del SRVSOP.

OBJETIVO

6 [Fortalecerla cooperaciontécnica entre los Estados miembros del SRVSOP para mejorar el reconocimientoyy la eficacia de las certificaciones multinacionales de OMA

S2 - Implementaciony asistencia

minimo de reuniones planificadas) * 100. El resultado debe ser igual o mayor al 100% para

un reconocimiento mas eficaz
cumplir con la meta de realizar al menos 1 reunién de coordinacién al afio

META INDICADORES Actual 2025
Lograr que al menos el 90% de los Estados SRVSOP participen (a) |Frecuenciade reuniones de coordinacién entre los Estados miembros. Nimero de reuniones de 0%
len reunionesy certificacion, implementando tres mejoras para coordinacidnrealizadas = (NUmero total de reuniones de coordinacién realizadas/ Numero

(b) [Porcentaje de acuerdos implementados exitosamente tras las reuniones de coordinacion. 0%

Porcentaje de acuerdos implementados = (NUmero de acuerdos implementados exitosamente
dentro de 6 meses/{Numero total de acuerdos alcanzados en las reuniones) * 100. El resultado
debe serigual o mayor al 65% para cumplir con la meta
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Presupuesto para soporte
actividades: USD 37,125
Presupuesto RRHH:

1 Profesional

0.6 Personal Administrativo.

Excede en USD 2,125
presupuesto por area.

Objetivos y actividades

[

IAsegurar la implementacion del conjunto LAR AGA con los SARPs de los Anexos al Convenido de
lla OACI
- Analizar la enmienda del Anexo 14 y PANS-Aerédromos adoptada por el Consejo de la
OACI
- Revisar/enmendar Conjunto LAR AGA
- Desarrollar o actualizar material guia sobre temas tratados por las enmiendas —tema 1
- Desarrollar o actualizar material guia sobre temas tratados por las enmiendas - tema 2
- Decimonovena Reunién del Panel de Expertos AGA
(RPEAGA)
- Actualizacién del EFOD y SNAALAR con las nuevas enmiendas de los LAR
- Seguimiento y capacitacion a los Estados para completar el SNAALAR

N

Incrementar la certificacion y el nivel de seguridad operacional en los aerédromos

OE1, OE2)

- Asistencia de Certificacion de Aerédromos — continuacion asistencia Aeropuerto Silvio Pettirossi, Paraguay

- Asistencia para implementacion de mecanismo de mejora de seguridad operacional en aerédromo prioritario - Estado/Aeropuerto 1 a definir
- Taller Evaluacion de Seguridad Operacional - NASO/NESO

w

Mejorar la capacidad de los Estados para cumplir con las Preguntas de Protocolo (PQ) del USOAP CMA en el drea AGA
- Actualizar el cruce entre el conjunto LAR AGAYy las preguntas de protocolo del USOAP-CMA AGA.
- Webinarios tematicos sobre las PQ mas criticas o complejas

- Seguimiento y apoyo a los planes de accién correctiva / planes de trabajo de los Estados que recibieron Auditoria USOAP o misiones del PMC de la
Oficina SAM

IS

Fortalecer la capacidad del personal técnico AGA en los Estados miembros

- Curso de conocimientos de los LAR AGA - GSI AGA 1

- Cursode aplicacion de los LAR AGA - GSI AGA 2

- Curso Basico de Gestién de la Vigilancia de Aerédromos

- Curso Avanzado de Gestion de la Vigilancia de Aerédromos

- Desarrollo e imparticion de curso para instruccion especializada, modalidad virtual asincrono (érea especializada 1 TBD)

- Seguimiento del desarrollo e implementacion de los programas de instruccion en los Estados
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OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS

OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRYSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.

OE 2) - Objetivo Estratégico 2: Consolidar y expandir la actuacién del SRVSOP como una organizacién de referencia entre las RSOOs.

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacién de los LAR, material guia y documentos relacionados

OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO

1 iAsegurar laimplementacion del conjunto LAR AGA con los SARPs de los Anexos al Convenido de la OACI

S1-Mantenimiento y optimizacion de los LAR

(d)

Disponibilidad de material AGA referido a con laimplementacién de operaciones PBN y requisitos de minimos de
utilizacion de aerédromos y créditos operacionales

META INDICADORES Actual 2025
Alcanzar el 85% de informacion en el SNAALAR del nivel de armonizacién (a) [Tasa de actualizacion de la informacidn de armonizacién (EFOD) de los LAR AGA con el Anexo 14, Volumen | 100%
para los LAR 77, 139, 153y 154 para cada Estado; alcanzar alto nivel de (b) [Tasa de diferencia Tipo C de los LAR AGA con el Anexo 14, Volumen | 11.94%
pctualizacion con el Anexo 14, Volumen | (EFOD 100% completado, < 5% (c) [Porcentaje de completamiento de declaracién de armonizacién = (Nimero de Estados que han completado la sininfo
de diferencia Tipo C) declaracion / Total Estados) * 100
OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS
OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.
OE 2) - Objetivo Estratégico 2: Consolidary expandir la actuacién del SRVSOP como una organizacion de referenciaentre las RSOOs.
OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO
2 Incrementar la certificaciony el nivel de seguridad operacional en los aerédromos (OE1, OE2)
52 - Implementacion y asistencia
META INDICADORES Actual 2025
Pumentar a 60% el nimero de Estados con personal AGA capacitado en (a) |Porcentaje de Estados con personal capacitado en temas de evaluacion de seguridad operacional (ESO) 30%
pvaluacion de seguridad operacional (ESO); Aumentar a 100% de los Estados- [ (b)  [Porcentaje de los Estados-miembros que tengan por lo menos 1 aerédromo internacional certificado (todos los 92%
niembros con por lo menos 1 aerodromo INT certificado. Ademas, se aumenta [Estados-miembros con por lo menos 1 aerédromo certificado hasta fines de 2025)
En un 10% laimplementacion en los aerédromos de los mecanismos para (c) [Porcentaje de aerédromos donde estan implementados mecanismos de seguridad operacional (RST, GRF, SMS) 54
bumento de la seguridad operacional. 0
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OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS
OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRYSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.
OE 2) - Objetivo Estratégico 2: Consolidary expandir la actuacién del SRVSOP como una organizacién de referencia entre las RSOOs.
OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO

3 |Mejorar la capacidad de los Estados para cumplir con las Preguntas de Protocolo (PQ) del USOAP CMA en el area AGA

52 - Implementacion y asistencia

META INDICADORES Actual 2025
Todos los Estados-miembros que hayan recibido asistencia del PMC (Oficina (a) [Porcentaje de levantamiento de PQ con observaciones o no satisfactorias, de acuerdo a su Plan de Trabajo o CAP, 0% (base)
ISAM) o actividad USOAP hasta 2024 (lo que sea mas reciente) levantan por lo de los Estados-miembros que hayan recibido asistencia del PMC (Oficina SAM) o actividad USOAP hasta 2024 (lo
Imenos 50% de las PQ con observaciones o no satisfactorias, de acuerdo a su que sea mas reciente)
Plan de Trabajo o CAP, evaluado por el seguimiento realizado por el CT; 75% (b) [|Porcentaje de los Estados con sistema de control de evidencias de establecimiento de los elementos criticos de Sin datos
de los Estados-miembros implementan un sistema de control de evidencias IAGA basado en el Protocolo USOAP AGA
de implementacion de los elementos criticos de AGA, evidenciado durante el
keguimiento realizado por el CT

OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS

OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.

OE 2) - Objetivo Estratégico 2: Consolidary expandir la actuacién del SRVSOP como una organizacién de referencia entre las RSOOs.

OE 10) - Objetivo Estratégico 10: Fortalecer la capacidad del SRVSOP de apoyar a los Estados en su obligacion de mantener y mejorar la competencia de su personal técnico.
OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO

4 Fortalecer la capacidad del personal técnico AGA en los Estados miembros

52 - Implementacién y asistencia

META INDICADORES Actual 2025
75% de los Estados-miembros han establecido un Programa de Instruccion (a) [|Porcentaje de los Estados que hayan establecido un programa de instruccion AGA que atienda a la 16%
ue atienda a la PQ 8.051, de acuerdo con evaluacion del CT durante PQ 8.051 del Protocolo USOAP CMA AGA
pctividad de seguimiento; los cursos proveidos de AGA son evaluados con un ™)™ lpromedio de la calificacion de la capacitacion: Suma resultado de encuesta evaluacién de cada capacitacion 4.7
hivel de satisfaccion de por lo menos 4.9 en 5, de acuerdo a resultados de las realizada / Total de capacitaciones realizadas
Fetroalimentaciones recibidas de los participantes.
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Presupuesto para soporte
actividades: USD 37,741
Presupuesto RRHH:

1 Profesional

0.6 Personal Administrativo.

Excede en USD 7,481
presupuesto por area.

Objetivos y actividades

1

IAsegurar laimplementacion del conjunto LAR ANS con los SARPs de los Anexos al Convenio de la OACI

- Revisary actualizar el conjunto LAR ANS para alinearlo con las ultimas revisiones de los SARPs de la OACI
RPEANS/15
RPEANS/16
- Actualizacién del EFOD de los LAR ANS aplicables
Revision del Manual del Inspector de los Servicios de Navegacion Aérea (MI-ANS), las CA's, y las listas de verificacion
Capacitacion sobre el SNAALAR

Establecer un marco normativo de referencia para el proceso de certificacion de los ATSP
- Marco normativo de referencia para la certificacién de los proveedores de servicios de transito aéreo (ATSP)
- Desarrollo de procedimientos para los inspectores y listas de verificacion relacionados al proceso de certificacion de los ATSP
- Disefio del curso de certificacion para inspectores ANS
- Curso/taller Gestion del Cambio enfocado a la certificacion de los ANSP
- Webinar sobre el marco normativo para la certificacion de los ATSP

Impulsar laimplementacion del SMS del ATSP

Desarrollar un tablero de control para dar seguimiento a laimplementacién del SMS del ATSP en los Estados del SRVSOP
Desarrollar la herramienta de evaluacion de eficacia del SMS del ATSP a partir de la herramienta de aceptacion
Asistencia técnica para apoyar laimplementacion del SMS del ATSP

- Segundo Taller sobre la Aceptacion del SMS del ATSP

Ensayo de aceptacion del SMS del ATSP

Fortalecer el proceso de vigilancia de los servicios de navegacion aérea (ANS)
- Desarrollar el Acuerdo Multinacional para la Vigilancia ANS

Taller Analisis PQs USOAP ANS (Edicién 2024)

- Taller Técnicas de Auditoria

Cursoinicial GSI-ANS

Ensayo de vigilancia multinacional ANS

- Webinar RBS-ANS

lAnalizar desafios y oportunidades sobre las t logias y si ANS
- Desarrollar material guia para la implementacién de Torres Remotas/Digitales en los ATS
- Primer Taller sobre Torres Remotas/Digitales

- Reuniones grupos adhoc ANS
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OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS

OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.

OE 7) - Objetivo Estratégico 7: Incrementar la capacidad de atencién y participacién de los especialistas de los Estados miembros.

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacién de los LAR, material guia y documentos relacionados

OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO

1 l’-\segurar laimplementacion del conjunto LAR ANS con los SARPs de los Anexos al Convenio de la OACI
S1-Mantenimiento y optimizacion de los LAR S2 - Implementacioén y asistencia
META INDICADORES Actual 2025
Alcanzar el 85% de armonizacion para cada LAR (SNAALAR) en cada Estado y (a) [ICN =(Numero de disposiciones del conjunto LAR ANS alineadas con los Anexos ANS / Total de disposiciones 70%
[100% de alineacion con los Anexos OACI aplicables de los Anexos ANS) * 100
(b) |Porcentaje de completamiento de notificaciéon de armonizacion ANS: Porcentaje de notificacion 50%
de armonizacion ANS / Total de Estados SRVSOP

OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS

OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.

OE 2) - Objetivo Estratégico 2: Consolidary expandir la actuacién del SRVSOP como una organizacién de referencia entre las RSO Os.

OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacién de los LAR, material guia y documentos relacionados

OE 10) - Objetivo Estratégico 10: Fortalecer la capacidad del SRVSOP de apoyar a los Estados en su obligacién de mantenery mejorar la competencia de su personal técnico.

OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO

2 |Establecer un marco normativo de referencia para el proceso de certificacion de los ATSP

S2 - Implementaciony asistencia |
META INDICADORES Actual 2025
Que se complete el marco normativo de referencia para la (a) |Porcentaje de desarrollo del marco para la certificacion delATSP | -
certificacion de los proveedores de servicios de transito aéreoy se (b) |Porcentaje de desarrollo del material guia asociado al marco para la certificacion delATSP | -
presente al panel de expertos (c) [Promedio de la calificacién de la capacitacién: Suma nimero deresultado de encuesta evaluacionde | -
capacitacion realizada / Total de capacitaciones realizadas
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OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS

OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRYSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.

OE 7) - Objetivo Estratégico 7: Incrementar la capacidad de atencién y participacién de los especialistas de los Estados miembros.

OE 10) - Objetivo Estratégico 10: Fortalecer la capacidad del SRVSOP de apoyar a los Estados en su obligacion de mantener y mejorar la competencia de su personal técnico.

OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO

3 |Impulsar laimplementacion del SMS de los proveedores de servicios de transito aéreo (ATSP)
S2 - Implementacién y asistencia
META INDICADORES Actual 2025
Apoyar en el incremento del nimero de ATSP con avances en la (a) |Avance en laimplementacion del SMS: (minimo) 2 Estados reciban apoyo para impulsar laimplementacién del [ -
mplementacién del SMS ISMS-ATS
(b) [Herramientas/guias SMS: (minimo) 2 herramientas desarrolladas/actualizadas 1
OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS
OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.
OE 2) - Objetivo Estratégico 2: Consolidary expandir la actuacién del SRVSOP como una organizacién de referencia entre las RSOOs.
OE 3) - Objetivo Estratégico 3: Promover y reforzar la implementacion de acuerdos multinacionales en el &mbito del SRVSOP.
OE 10) - Objetivo Estratégico 10: Fortalecer la capacidad del SRVSOP de apoyar a los Estados en su obligacion de mantener y mejorar la competencia de su personal técnico.
OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO
4 Fortalecer el proceso de vigilancia en los servicios de navegacion aérea (ANS)
52 - Implementacidn y asistencia
META INDICADORES Actual 2025
ncremento en el nivel de cumplimiento de las obligaciones de vigilanciadelos | (a) [Resultados evaluacion CE-7 actividades USOAP/asistencia técnica: A Resultados CE-7 2025/ 57.74%
ANS en los Estados del SRVSOP Resultados CE-7 2024
(b) [Resultados de ensayos multinacionales: Tendencia de cumplimiento 2023-2024-2025 52.75%
4.7

(c) |Que el promedio de la calificacion de la capacitacion sea al menos 4.5: Suma de resultado de encuesta evaluacion
de capacitacion realizada / Total de capacitaciones realizadas
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OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS

OE 1) - Objetivo Estratégico 1: Garantizar que el SRVSOP cumpla su rol de apoyar a los Estados en la mejora de los niveles de seguridad operacional.

OE 6) - Objetivo Estratégico 6: Mejorar la capacidad del SRVSOP para detectar y anticiparse a los temas emergentes y de innovacion.

OE 10) - Objetivo Estratégico 10: Fortalecer la capacidad del SRVSOP de apoyar a los Estados en su obligacion de mantener y mejorar la competencia de su personal técnico.

OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO

5 ll\nalizar desafios y oportunidades de los avances tecnolégicos de los sistemas ATM/ANS

S1 - Mantenimiento y optimizacion de los LAR

S2 - Implementacién y asistencia

META

INDICADORES

2025

Mitigacion delimpacto de los avances tecnolégicos de los sistemas
JATM/ANS en el contexto regulatorio y de seguridad operacional

(a)

Desarrollo de guias para los Estados: Guias planificadas / Guias desarrolladas * 100

(b)

Evaluacion de riesgos de seguridad operacional: Total de riesgos o desafios potenciales para la seguridad
loperacional derivados de laimplementacion de nuevas tecnologias en los sistemas ATM/ANS
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Mejorar el sistema de calidad del SRVSOP

- Actualizar el manual de calidad del SRVSOP en base a la Norma 150 9001:2015 y mejora de procedimientos.
- Capacitar al 100% del personal del SRVSOP en la nueva version del manual de calidad
- Auditoria interna sobre los procedimientos de calidad del SRV30P.

Mejorar la capacidad de asistencia a los Estados del SRVSOP

- Asistencia a los Estados a demanda de estos.

- Generar un procedimiento para contar con un banco de personal especializado en las AAC y un control de distribucion de soporte entre los Estados.
- Curso de Inspector Gubernamental (a solicitud del Estado)

- Cursos de aprobaciones especificas (EDTO, RVSM, PBN, CAT II/1ll, EFB) a solicitud del Estado

Incrementar la promocion del SRVSOP conforme al Plan de Comunicaciones
- Mantenimiento y mejora de la pagina web

- Eventos de promocidn del SRVSOP

- Ejecucion del Plan de Comunicaciones

Fortalecimiento de la gobernanza interna
- PReuniones de control
- Mantenimiento y optimizacion de las aplicaciones y bases de datos del SRVSOP
- Implantacidn del sistema CCMS para todas las areas
- Desarrollo profesional del personal administrativo y profesional del SRVSOP
- Gestion de los recursos humanos y logisticos
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OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS
OE 9) - Objetivo Estratégico 9: Optimizar el proceso para el desarrollo y armonizacion de los LAR, material guia y documentos relacionados
OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO
1 |Mejorarelsistema de calidad del SRVSOP
S3 - Gobernanza interna
META INDICADORES Actual 2025
90% de los procedimientos del manual de calidad implementado de manera (@) |Indicador: Porcentaje de cumplimiento de la auditoria interna sobre los procedimientos es al menos -
adecuada por el SRVSOP. 90%.
(b) [Indicador: (NUmero de personal que aprueba el curso/NUmero de personal capacitado) *100 0%
OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS
OE 7) - Objetivo Estratégico 7: Incrementar la capacidad de atenciény participacion de los especialistas de los Estados miembros.
OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO
2 Mejorar la capacidad de asistencia a los Estados del SRVSOP
S3 - Gobernanzainterna
META INDICADORES Actual 2025
100% de las asistencias solicitadas en el afio se han atendido (a) |Indicador: (Numero de asistencias desplegadas/Total de asistencias solicitadas) *100 92%

(b) rndicador: (Numero de especialistas prestados por los Estados/Numero total de personal requerido) *100
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OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS

OE 2) - Objetivo Estratégico 2: Consolidar y expandir la actuaciéon del SRVSOP como una organizacion de referencia entre las RSOOs.

OE 3) - Objetivo Estratégico 3: Promover y reforzar laimplementacién de acuerdos multinacionales en el &ambito del SRVSOP.

OE 4) - Objetivo Estratégico 4: Brindar un servicio de informacién de alta calidad, fortaleciendo la credibilidad del SRVSOP

OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO

3 Incrementar la promocién del SRVSOP conforme al Plan de Comunicaciones
53 - Gobernanza interna
META INDICADORES Actual 2025
Aumentar el nivel de conocimiento del SRVSOP por parte de las organizaciones (a) [Indicador: Niimero de visitas a la pagina web, secciones mas leidas (Trazar linea base el 2025) -
de aviacion civil en las Américas y otros stakeholders de interés
(b) [Indicador: Numero de las acciones de comunicacién o campafias de alcance regional realizados (Trazar linea base 0
12025)
OBJETIVO ESTRATEGICOS RELACIONADOS
OE 2) - Objetivo Estratégico 2: Consolidar y expandir la actuacidn del SRVSOP como una organizacién de referencia entre las RSOOs.
OE 5) - Objetivo Estratégico 5: Fortalecer la Gobernanza del SRVSOP para garantizar su autonomia de gestién y de representacion institucional.
OE 8) - Objetivo Estratégico 8: Establecer y mantener la eficiencia del cumplimiento de las metas del programa anual con la adecuada flexibilidad y o financiamiento
OBJETIVO Y SECTOR DE TRABAJO
4 Fortalecimiento de la gobernanza interna
53 - Gobernanza interna
META INDICADORES Actual 2025
ncrementar el % de cumplimiento de actividades del plan de trabajo (a) [Porcentaje de plan de trabajo realizado. 57%(Julio2024)
79% (Julio2024)

(b)

Porcentaje de presupuesto aprobado ejecutado
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R R H H Costo

8 Profesionales USD 778,500

3 Administrativos USD 46,000



4A-27 Apéndice A al Informe sobre el Asunto 4 JG/36
Programa de Actividades del SRVSOP (Proyecto RLA/99/901) para el afio 2025
ID__ Texti Task Name Cost Jan'25 | Feb'25 Mar "25 Apr'25 | May'25 | Jun'25 Jul 25 Aug '25 Sep '25 Oct'25 Nov "25 Dec '25 Jan ‘26
1 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SRVSOP 2025 $ 1,106,721.79
w 1231
2 Licencias al personal §19,071.57
1
25 Operaciones §5416.80
1
54 Aeronavegabilidad §28,823.14
1
91 Aerodromos §37,125.75
v
"7 Servicios de Navegacion Aérea §37,741.87
1
156 General $ 877,931.59
w 1231
175 Costos fijos $ 100,611.07
1
176 Costos adminisfrativos AOSC ICAQ TCB 10% $ 100,611.07




Cuando las aranas tejen
juntas, pueden atar a un
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Programa de Actividades del SRVSOP (Proyecto
RLA/99/901) para el afio 2025
ID_ |Text1 \Task Name \ Cost Jan '25 Feb '25 Mar '25 Apr '25 May '25 Jun '25 Jul '25 Aug '25 Sep '25 Oct '25 Nov 25 Dec '25 Jan '26 i
1 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SRVSOP 2025 $1,106,721.79,
12/31
2 Licencias al personal $19,071.57
3 PEL 1 Asegurar la implementacion del conjunto LAR PEL con los SARPs de $14,071.57
los Anexos al Convenio de la OACI y documentos asociados 2/4 @ p 1211
4 |PEL-S1-1.1 Desarrollo de estandar para el examen oral y chequeo préactico del $3,371.57
MMA y sus habilitaciones para ser implementado por los Estados.
5 |PEL-S1-1.2 Mejora de la herramiento RBS en un solo libro EXCEL a cargo de $10,000.00 | |
proveedor externo para estandarizacion con AIR'OPS 313 43
6 |PEL-S1-1.3 Completar propuesta desarrollada en base a Test Prep 2025. $0.00
4120 514
7 |PEL-S1-1.4 Desarrollo de la Vigésima Reunién del Panel de Expertos en Licencias $700.00
y Medicina Aeronautica (RPEL/20) I 9/5
8 |PEL-S1-1.5 Revisar y actualizar el Conjunto LAR PEL para alinearlo con las utimas $0.00
revisiones de los SARPS de la OACI en la RPEL/21 11/25 3 11/27
9 |PEL-S1-1.6 Incorporar modificaciones en el sistema en linea de notificacion de $0.00
armonizacién del SRVSOP. 121 12/5
10 |PEL-S1-1.7 Revision del EFOD de la OACI para actualizar enmiendas aprobadas $0.00 |
de los LAR PEL 12111
11 |PEL-S2-1.1 Utilizacion de SISMED mejorado en el 2024. $0.00 | | | |
6/16 [
12 |PEL-S1-1.8 Revision de las notificaciones efectuadas por los Estados en $0.00
porcentaje y listados de declaraciones 713/ 73
13 |PEL2 Avanzar en la implementacién de la instruccién y evaluacién por $0.00
competencias (CBTA) , q
14  |PEL-S1-2.1 Revision por parte de especialistas ANS de los Estados de modelos $0.00
iniciales desarrollados por equipo CBTA CTA del SRVSP, para 1/20
validacion e incorporacié de mejoras.
15 |PEL-S1-2.2 Desarrollo de los modelos de plan de instruccion y plan de evaluacién $0.00
por equipo multinacional conformado por especialistas ANS,
especialistas del SRVSOP y especialistas en metodologia CBTA de
tres centros de instruccion.
16 |PEL-S1-2.3 Desarrollo del plan de trabajo CBTA CTA 2025 $0.00
811 [ 812
17 |PEL3 Implementar el Acuerdo de Cooperacién Técnica Multinacional para $5,000.00
centros médicos aeronauticos examinadores. .
18 |PEL-S2-3.1 Actualizar el folleto y procedimiento para optimizar el proceso, $0.00
eliminando pasos que no aportan valor al mismo. a7 415
19 |PEL-S2-3.2 Difundir las ventajas del acuerdo multinacional para pilotos, tripulantes $0.00
de cabina y el mismo CMAE a través de los Estados vy llegar al 417 [ 4118
publico objetivo a través de redes sociales.
20 |PEL-S2-3.3 Curso de auditor lider para la capacitacion de médicos examinadores y $5,000.00
que puedan ser calificados como inspectores LAR MED. 5/5 5/16
21 |PEL-S2-3.4 Una vez culminado el proceso de certificacion el CMAE recibira la $0.00
certificacion de los Estados signatarios. i 12/5
22 |PEL4 Brindar asistencia solicitada por los Estados y seguimiento a planes $0.00 | | | | |
de accién presentados por los Estados respecto a observaciones de 12/31
las PQ PEL revisadas | | | | |
23 |PEL-S2-4.1 Actualizar el folleto y procedimiento para optimizar el proceso, $0.00 | | | | |
eliminando pasos que no aportan valor al mismo. 12/31
24 |PEL-S2-4.2 Difundir las ventajas del acuerdo multinacional para pilotos, tripulantes $0.00 | | | | | | | | | | |
de cabina y el mismo CMAE a través de los Estados vy llegar al 115 £ 12115
publico objetivo a través de redes sociales.
25 Operaciones $5,416.80
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ID_ |Text1 \Task Name \ ost Jan '25 Feb '25 Mar '25 Apr '25 May '25 Jun '25 Jul '25 Aug '25 Sep '25 Oct '25 Nov 25 Dec '25 Jan '26 i
26 |OPS1 Asegurar la implementacién del conjunto LAR OPS con los SARPs $0.00
de los Anexos 2, 6,18 y 19 8 @ 12/30
27 |OPS-S81-1.1 Realizacion de la Décimo novena reunién del panel de expertos en $0.00
operaciones y en mercancias peligrosas (RPEO/19) 8 912
28 |OPS-S1-1.2 Revision y arreglo para publicacién de las nuevas enmiendas a los $0.00
reglamentos segun la RPEO/19 a7
29 |OPS-S1-1.3 Actualizacion del sistema de notificacion de armonizacién y adopcién $0.00
de los LAR segun la RPEO/19 9/26 j 9/26
30 |OPS-S1-14 Publicacion del CC/EFOD de la OACI vs los LAR OPS actualizados en $0.00
la RPEO/19 9/29 £ 1011
|
31 |OPS-S1-1.5 Revision/desarrollo de capitulos del manual del inspector de $0.00 |
operaciones como consecuencia de la RPEO/19 10/2 10/9
32 |OPS-$1-1.6 Revisién/desarrolLo de circulares de asesoramiento como $0.00
consecuencia de la RPEO/19 10/10 10/16
33 |OPS-S2-1.1 Cursos de actualizacion dirigidos a los inspectores de las AAC a fin de $0.00
actualizarlos en los reglamentos y ayudas que hubieran sido revisados 1017 [ 10/24
34 |OPS2 Actualizar el contenido del curso EDTO $0.00
F 1
35 |OPS-S2-2.1 Realizacion de reuniones de coordinacion OPS/AIR para definir la $0.00
estructura y contenido del curso EDTO 6/3 617
36 |OPS-S2-2.2 Actualizacion del contenido del curso con base en los LAR vigentes, $0.00
MIO, MIA'y nuevo disefio de talleres con base en casos reales
37 |OPS-82-2.3 Imparticion del curso EDTO dirigido a la industria $0.00
11/24 11/28
38 |OPS3 Desarrollo de requisitos y material de orientacién para la $0.00
implementacién del ADS-B en la Region S
39 |OPS-S1-3.1 Realizacion de reuniones de coordinacion OPS/AIR para definir los $0.00 |
requisitos necesarios y la estructura y contenido del MIO y CA 2/18 3/4
40 |OPS-81-3.2 Propuesta de requisitos de operaciones y de aeronavegabilidad con $0.00
base en CONOPS ADS-B, que provenga de la SAM/IG, Subgrupo
CNS/SUR |
41 |OPS-S1-3.3 Desarrollo de capitulo del MIO sobre la autorizacion de explotadores y $0.00 |
aeronaves para las operaciones en espacios aéreos (de la region o -
extranjeros) donde la ADS-B es obligatoria [ |
42 |OPS-S1-3.4 Desarrollo de circular de asesoramiento sobre la autorizacién de $0.00 | |
explotadores y aeronaves para las operaciones en espacios aéreos
(de la region o extranjeros) donde la ADS-B es obligatoria
43 |OPS-S2-3.1 Taller virtual dirigido a los inspectores de las AAC a fin de presentar el $0.00
nuevo material guia desarrollado sobre el ADS-B 10/27 1112
|
44 OPS4 Desarrollo del material guia (procedimientos y CA), relacionado a la $5,416.80 |
aprobacion de la metologia aplicada por los explotadores de_ > _________________________________________________________________
servicios aereos en la determinacién de los minimos de utilizacién
deaerodromos y la autorizacion de creditos operacionales.
45 |OPS-S1-2.1 Realizacion de reuniones de coordinacion OPS/AIR para definir la $0.00
estructura y contenido del MIO, MIA y CAs 2/18 3/4
46 |OPS-S1-2.2 Desarrollo y revision de los capitulos del MIO respecto a operaciones $2,708.40
todo tiempo. 5119
47 |OPS-S1-2.3 Revison de la circular de asesoramiento respecto a las operaciones $2,708.40
CAT Iy IIl. 6/16 6/27
48 |OPS-S1-2.4 Desarrollo de circular de asesoramiento respecto a la aprobacion de $0.00
la metologia aplicada por los explotadores de servicios aereos en la 8/4 [ 8/8
determinacion de los minimos de utilizacion deaerodromos.
49 |OPS-S1-2.5 Desarrollo de circular de asesoramiento respecto a la autorizacion de $0.00
creditos operacionales.
50 |OPS-S2-2.1 Taller virtual dirigido a los inspectores de las AAC a fin de presentar el $0.00

nuevo material guia desarrollado sobre los minimos de utilizacion
deaerodromos y la autorizacion de creditos operacionales.

10127 1112
i
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ID

[Task Name

[ Feb25 |
i

Mar '25
T

Apr 25

May 25

Jun '25

Jul '25

Aug '25

[ Sep25 | Oct'25

Nov 25

Dec '25

I Jan '26

51

Text1
OPS 5

52

OPS-§2-5.1

53

OPS-82-5.2

54

55

AR 1

56

AIR-S1-1.1

57

AIR-81-1.2

58

AIR-S1-1.3

59

AIR-S1-1.4

60

AIR-81-1.6

61

AIR-S1-1.7

62

AIR-S1-1.8

63

AIR-81-1.9

64

AR 2

65

AIR-S2-2.1

66

AIR-82-2.2

67

AIR-S2-2.3

68

AIR-S2-2.4

69

AIR-S2-2.5

70

AIR-S2-2.6

il

72

73

74

75

AR 3

AIR-S2-3.1

AIR-S2-3.2

AIR-S2-3.3

AR 4

Brindar asistencia solicitada por los Estados y_seguimiento a planes
de accién presentados por los Estados respecto a observaciones de

las PQ OPS revisadas

Asistencia a los Estados en aspectos OPS.

Asistencia a los Estados en apoyo al Programa de mejoramiento
continuo para fortalecer los sistemas de aviacion civil de los Estados
SAM

Aeronavegabilidad

Asegurar la implementacién del conjunto LAR AIR con los SARPs de

los Anexos al Convenido de la OACI (OE9)

Revisar y actualizar el conjunto LAR AIR para alinearlo con las ultimas
revisiones de los SARPs de la OACI

Septima reunién de la industria y el panel de aeronavegabilidad
(RRIPEA/7)

Vigésima segunda reunion del panel de expertos en aeronavegablidad
(RPEA/22)

Revision/desarrolLo de circulares de asesoramiento como
consecuencia de las reuniones con la industria y el panel de expertos
en aeronavegabilidad, ademas de las CAs de RPAS y CAMO

Revision del manual del inspector de aeronavegabilidad en los
procedimientos que puedan haber sido afecrtados por las enmiendas
de los LAR

Actualizacion de los reglamentos en la aplicacion de armonizacion del
SRVSOP

Revision/desarrollo de circulares de asesoramiento como
consecuencia del desarrollo del reglamento RPAS

Revisién/desarrollo de circulares de asesoramiento como
consecuencia del desarrollo del reglamento CAMO

Garantizar que las aeronaves cumplan con los estandares y
requisitos de sequridad operacional a través de las inspecciones en
plataforma (OE1)
Revisar y actualizar el manual de inspecciones en plataforma (IDISR)
de acuerdo a estandares internacionales

Desarrollo de aplicacion para cargar las inspecciones en plataforma

Informes trimestrales emititos por el Comité Técnico del SRVSOP

Curso dirigido a los inspectores de las AAC a fin de actualizarlos en el
manual IDISR, la plataforma desarrollada y ayudas que hubieran sido
revisadas

Revisar y actualizar informacion proporcionada por los Estados
relacionada con la actualizacion de los inspectores IDISR y la cantidad
de inspecciones programadas a los explotadores aéreos extranjeros

Curso de Vigilancia basada en riesgos

Brindar asistencia solicitada por los Estados y sequimiento a planes
de accién presentados por los Estados respecto a observaciones de

las PQ OPS revisadas
Asistencia a los Estados en aspectos AIR.

Asistencia a los Estados en apoyo al Programa de mejoramiento
continuo para fortalecer los sistemas de aviacion civil de los Estados
SAM. Elaboracion de planes de trabajo y seguimiento a estos para la
resolucion de los observaciones y/o hallazgos.

Asistencia en una mision a los Estados en apoyo al Programa de
mejoramiento continuo para fortalecer los sistemas de aviacion civil de
los Estados SAM.

Asegurar que el proceso de reconocimiento de OMA cumplan con lo

requerido por el Acuerdo multinacional de manera eficaz y eficiente

Cost | Jan '25
$0.00

$0.00

$0.00
115

$28,823.14

12115

$8,823.14

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$4,411.57

$4,411.57

$ 20,000.00

922 §

9/22 7 9/23

9/24 1 9/26

10/27

10/6 10117

10120

10/31

121

121

12112

12115

12/10

12/15

12/30

112/30

1120 @

$0.00

$20,000.00

$0.00

$0.00

$0.00
1/20

$0.00

$0.00

23

2/28

3131

7 829

12/15

121

12/31

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

8/15

10115

w 12115

12115

12115

12/31
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ID_ |Text1 \Task Name Cost Jan '25 \ Feb '25 Mar '25 \ Apr '25 \ May '25 \ Jun '25 \ Jul '25 Aug '25 \ Sep '25 \ Oct '25 \ Nov 25 \ Dec '25 Jan '26 i
76 |AIR-S2-4.1 Vigilancia de Organizaciones de Mantenimiento Aprobadas (OMA) $0.00
Multinacionales
77 |AIR-S2-4.2 Certificacion de Organizaciones de Mantenimiento Aprobadas (OMA) $0.00
78 |AIR-S2-4.3 Cambios a la lista de capacidades $0.00
12/31
79 |AIR-S1-4.1 Enmienda del Folleto de Orientacion para las OMA sobre Certificacion $0.00
y Vigilancia Multinacional 12/31
80 |AIR-S1-4.2 Desarrollar procedimientos en el MIA del SRVSOP para Evaluar los $0.00
Suplementos del MOM
81 AR5 Fortalecer las competencias de los inspectores de $0.00
aeronavegabilidad multinacionales del SRVSOP
82 |AIR-S1-5.1 Enmendar el manual para la certificacion como inspector multinacional $0.00
83 |AIR-S2-5.1 Mantener el registro de inspectores multinacionales LAR AIR $0.00
84 |AIR-S2-5.2 Capacitacion e Instruccion de Inspectores Multinacionales $0.00
85 |AIR-S2-5.3 Curso LAR 145/43 a la industria $0.00
421 [z 425
86 |AIR-S2-5.4 Curso Implementaciéon SMS a la industria $0.00
8/18 8/22
87 |AIR6 Fortalecer la cooperacién técnica entre los Estados miembros del $0.00
SRVSOP para mejorar el reconocimiento y la eficacia de las 33 9 1212
certificaciones multinacionales de OMA
88 |AIR-S2-6.1 Asistencia a los Estados del SRVSOP a cumplir con las obligaciones $0.00
relacionadas a la implementacion del Acuerdo de OMA
89 |AIR-S2-6.2 Coordinacion con los Estados del SRVSOP del Acuerdo de $0.00
Cooperacion Técnica SRVSOP
90 |AIR-S2-6.3 Atender auditorias internas y externas $0.00
12/12
91 Aerodromos $37,125.75
92 |AGA1 Asegurar la implementacion del conjunto LAR AGA con los SARPs $6,116.80
de los Anexos al Convenido de la OACI 51 11/30
93 |AGA-S1-1.1 Analizar la enmienda del Anexo 14 y PAGA-Aerédromos adoptada por $0.00
el Consejo de la OACI 5/31
94 |AGA-S1-1.2 Revisar/enmendar Conjunto LAR AGA $0.00
6/1 @ 8/31
95 |AGA-S1-1.3 Revisar y actualizacion del modelo de manual de inspector de $0.00
aerérdomo 5119 5/30
96 |AGA-S1-1.4 Revisar y actualizar modelo de manual del procesos y procedimientos $0.00
AGA 6/2 6/6
97 |AGA-S1-1.5 Desarrollar o actualizar material guia sobre temas tratados por las $5,416.80
enmiendas — 2 Temas 5/5 5/9
98 |AGA-S1-1.6 Decimonovena Reunién del Panel de Expertos AGA (RPEAGA) $700.00
8/25 8129
99 |AGA-S1-1.7 Actualizacion del EFOD y SNAALAR con las nuevas enmiendas de los $0.00
6/30 7M1
100 |AGA-S1-1.8 Seguimiento y capacitacion a los Estados para completar el SNAALAR $0.00

M4

11/30




JG/36 4B-5
ID_ |Text1 \Task Name Cost Jan '25 Feb '25 Mar '25 Apr '25 May '25 Jun '25 Jul '25 Aug '25 Sep '25 Oct '25 Nov 25 Dec '25 Jan '26 i
101 |AGA2 Incrementar la certificacion y el nivel de seguridad operacional en $ 24,375.60
los aerédromos (OE1, OE2) 12/30
102 |AGA-S2-1.1 Asistencia de Certificacién de Aerédromos — continuacién asistencia $ 13,542.00
Aeropuerto Silvio Pettirossi, Paraguay H
103 |AGA-S2-1.2 Asistencia para implementacion o mejora de mecanismo de seguridad $5,416.80 |
operacional en aerédromo prioritario — Estado/Aeropuerto 1 a definir |
104 |AGA-S2-1.3 Andlisis del impacto en AGA de la implementacién de operaciones $0.00
PBN y requsitos de minimos de utilizacion de aerédromos y créditos
operacionales
|
105 |AGA-S2-1.4 Taller Evaluacion de Seguridad Operacional - NASO/NESO $5,416.80 |
| | | | |
106 |AGA3 Mejorar la capacidad de los Estados para cumplir con las Preguntas $0.00 | | | | |
de Protocolo (PQ) del USOAP CMA en el drea AGA . ! . . . 12/30
| | | | |
107 |AGA-S2-3.1 Webinarios tematicos sobre las PQ més criticas o complejas $0.00 | | | | |
1127
| | | | | | |
108 |AGA-S2-3.2 Seguimiento y apoyo a los planes de accion correctiva / planes de $0.00 | | | | | | |
trabajo de los Estados que recibieron Auditoria USOAP o misiones del 6 1/27
Programa de Mejora Continua de la Oficina SAM. | [ | | | [ | |
109 |AGA-S2-3.3 Apoyo a Asistencia Técnica a Colombia en el ambito del Programa de $0.00 | | | | | | | |
Mejora Continua de la Oficina SAM
110 AGA4 Fortalecer la capacidad del personal técnico AGA en los Estados $6,633.35
miembros 12/30
| |
111 |AGA-S2-4.1 Curso de conocimientos de los LAR AGA — GSI AGA 1 $0.00 | |
112 |AGA-S2-4.2 Curso de aplicacién de los LAR AGA — GSI AGA 2 $3,924.95
915 9124
113 |AGA-S24.3 Curso Basico de Gestion de la Vigilancia de Aerédromos $0.00
8/31
114 |AGA-S2-4.4 Curso Avanzado de Gestion de la Vigilancia de Aerédromos $2,708.40
1113 n"i
115 |AGA-S2-4.5 Desarrollo e imparticién de curso para instruccion especializada, $0.00
modalidad virtual asincrono (area especializada 1 TBD) 6/30 714
116 |AGA-S2-4.6 Seguimiento del desarrollo e implementacion de los programas de $0.00
instruccion en los Estados 12/30
117 Servicios de Navegacion Aérea $ 37,741.87
118 |ANS 1 Asegurar la implementacion del conjunto LAR ANS con los SARPs $12,014.43
de los Anexos al Convenio de la OACI 113 @ p 12/19
119 |ANS-S1-1.1 Revisar y actualizar el conjunto LAR ANS para alinearlo con las $0.00
ultimas revisiones de los SARPs de la OACI 113 /25
120 |ANS-S1-1.2 Webinar sobre el Sistema de Notificacién de Adopcién y Armonizacion $0.00
de los LAR (SNAALAR) enfocado al conjunto LAR ANS 2/5 [ 2/5
121 |ANS-S1-1.3 Décimo Quinta Reunién del Panel de Expertos en Servicios de $3,919.06
Navegacion Aérea (RPEANS/15) 5/12 5/16
122 |ANS-S1-1.4 Décimo Sexta Reunion del Panel de Expertos en Servicios de $3,246.13
Navegacion Aérea (RPEANS/16) 8/11 8/15
123 |ANS-81-1.5 Actualizacién de las listas de verificacion de conformidad con las $0.00
enmiendas de los LAR 9/29 10/3
124 |ANS-S1-1.6 Revision y desarrollo de Circulares de Asesoramiento de conformidad $0.00
con las enmiendas de los LAR y las conclusiones de las RPEANS 11/10 1721
125 |ANS-S1-1.7 Seguimiento al reporte de armonizacion de los LAR ANS en el $0.00

SNAALAR

11124 [ 1

/25
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ID_ |Text1 [Task Name [ Cost Jan '25 Feb '25 Mar '25 Apr 25 May 25 Jun '25 Jul '25 Aug '25 Sep 25 Oct '25 Nov 25 Dec '25 Jan '26
126 |ANS-S1-1.8 Actualizar el EFOD LAR-Anexos ANS segun aplique $0.00
11/26 [ |11/28
127 |ANS-S1-1.9 Revision del Manual del Inspector de los Servicios de Navegacion $0.00
Aérea (MI-ANS) en los procedimientos afectados por las enmiendas 12/1 121
de los LAR
128 |ANS-S1-1.10 Primer reunion del grupo de trabajo de competencia linguistica en la $4,849.24
aviacion. 513  5/15
0%
129 |ANS 2 Establecer un marco normativo de referencia para el proceso de $0.00
certificacion de los ATSP 1/20 @ P 9/16
130 |ANS-S1-2.1 Concepto de Certificacién de los ATSP $0.00
1/20 1/24
131 |ANS-S2-2.1 Webinar sobre el Concepto de Certificacion de los ATSP $0.00
132 |ANS-S2-2.2 Cursol/taller Gestion del Cambio enfocado al proceso de certificacion $0.00
de los ATSP
133 |ANS-S1-2.2 Desarrollo de la propuesta de marco normativo de referencia para la $0.00
certificacion de los ATSP 6/13
134 |ANS-S1-2.3 Desarrollo de procedimientos para los inspectores y listas de $0.00
verificacion relacionados al proceso de certificacion de los ATSP 6/23 714
135 |ANS-S2-2.3 Disefio del curso de certificacion de ATSP $0.00
8/4 [ 8/8
136 |ANS-S2-2.4 Webinar sobre el marco normativo para la certificacion de los ATSP $0.00
9/15 ] 9116
137 |ANS 3 Impulsar la implementacién del SMS de los p de servicios $6,472.26
de transito aéreo (ATSP) 12/30
138 |ANS-S2-3.1 Desarrollar un tablero de control (asociado a la herramienta de $0.00
aceptaciéon SMS) para dar seguimiento a la implementacion del SMS 2/24 2/28
del ATSP en los Estados del SRVSOP
139 |ANS-S2-3.2 Webinar sobre el tablero de control para dar seguimiento a la $0.00
implementacion del SMS del ATSP 37 37
140 |ANS-S2-3.3 Segundo Taller para la Aceptacion del SMS del ATSP $0.00
77 g T
141 |ANS-S2-3.4 Ensayo de Aceptacion SMS-ATS $6,472.26
9M7 [ 919
142 |ANS-S2-3.5 Desarrollar la guia y herramienta de evaluacién de eficacia del SMS $0.00
del ATSP a partir de la herramienta de aceptacion
143 |ANS-S2-3.6 Asistencia técnica para apoyar la implementacion del SMS-ATS $0.00
144 |ANS 4 Fortalecer el proceso de vigilancia en los servicios de navegacién $13,934.92
aérea (ANS) 12/31
145 |ANS-S2-4.1 Taller Analisis PQ USOAP ANS (Edicién 2024) $700.00
6/16 6/20
146 |ANS-S2-4.4 Curso inicial GSI-ANS $2,594.40
0/13 [R10/17
147 |ANS-S2-4.5 Ensayo multinacional vigilancia ANS $10,640.52
10/20 =7 10/24
148 |ANS-S2-4.6 Segundo Webinar RBS-ANS $0.00
12/10 [ 12112
149 |ANS-S2-4.7 Acuerdo multinacional para la vigilancia ANS $0.00
150 |ANS-S2-4.8 Asistencia técnica relacionada con la supervision de la seguridad $0.00
operacional de los ANS
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151 |ANS 5 Analizar desafios y oportunidades de los avances tecnoldgicos de $5,320.26
los sistemas ATM/ANS 2119 @ P 9/12
152 |ANS-S2-5.1 Webinar sobre certificacion equipos ATM $0.00
219 g 2/20
153 |ANS-S2-5.1 Primera Reunion/Taller sobre Torres Digitales/Remotas $5,320.26
/10 g3 314
154 |ANS-S1-5.1 Desarrollar material guia para la implementacion de Torres $0.00
Digitales/Remotas 3131 [z 44
155 |ANS-S1-5.2 Desarrollar material guia relacionado con sistemas ATM/ANS $0.00
(implementacién ADS-B, ensayos de radioayudas para la navegacion 912
de base terrestre)
156 General $ 877,931.59
12/31
157 |GEN1 Mejorar el sistema de calidad del SRVSOP $0.00
9 o w 6/5
158 |GEN-S3-1.1 El manual de calidad sera revisado conforme a los requisitos de la $0.00
Norma ISO 9001:2015, mejorando los procedimientos existentes, asi
como incorporando faltantes identificados.
159 |GEN-S3-1.2 El personal administrativo y técnico del SRVSOP recibira la $0.00
capacitacion del manual actualizado para su implementacion en forma
estandarizada.
160 |GEN-S3-1.3 Realizacion de una auditoria interna sobre los procedimientos de $0.00
calidad del SRVSOP 1712
161 |GEN 2 Mejorar la i de asi: ia a los del SRVSOP $10,833.60
| | | | |
162 |GEN-S3-2.1 Asistencia a los Estados de acuerdo a su solicitud. $10,833.60 | | | | |
12/29
163 |GEN-S3-2.2 Generar un procedimiento para contar con un banco de personal $0.00 |
especializado en las AAC y un control de distribucion de soporte entre 74
los Estados.
164 |GEN-S3-2.3 Curso de Inspector Gubernamental (a solicitud del Estado) $0.00 |
12/31
165 |GEN-S3-2.4 Cursos de aprobaciones especificas (EDTO, RVSM, PBN, CAT Il/IlI, $0.00
EFB) a solicitud del Estado 12/31
| | | | | | | | | | | |
166 |GEN 3 Incrementar la promocién del SRVSOP conforme al Plan de $13,517.03 | | | | | | | | | | | |
Comunicaciones F I I | | | | | | | | I I 1
| | | | | | | | | | | |
167 |GEN-S3-3.1 Mantenimiento y mejora de la pagina web $5,000.00
168 |GEN-S3-3.2 Asistir a eventos regionales y mundiales para promocionar el SRVSOP $0.00
169 |GEN-S3-3.3 Ejecucion del Plan de Comunicaciones $8,517.03
170 |GEN 4 Fortalecimiento de la gobernanza interna $ 853,580.96
171 |GEN-S3-4.1 Realizacion de las reuniones de Junta General y Puntos focales $ 6,580.96
172 |GEN-S3-4.2 Mantenimiento y optimizacion de las aplicaciones y bases de datos del $2,500.00
SRVSOP
173 |GEN-S3-4.4 Desarrollo profesional del personal administrativo y profesional del $10,000.00
RVSOP
174 |GEN-S3-4.5 Gestion de los recursos humanos y logisticos $ 834,500.00
12/29
175 Costos fijos $100,611.07
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176 Costos administrativos AOSC ICAO CDI 10% $100,611.07,

o o m e
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Asunto 5: Avances del plan estratégico del SRVSOP

5.1 Bajo este asunto, se presentd la NE/Q7 sobre las actividades relacionadas con el plan
estratégico del SRVSOP, que fueron discutidas a través de mesas de trabajo durante la reunion RCPF/22.
Ademas, contenia una propuesta de trabajo para continuar con la implementacién de los proyectos
estratégicos.

52 En ese sentido, se comunic6 sobre la implementacion de los proyectos estratégicos y la
identificacion de dos escenarios para los proyectos que se implementaran durante el primer afio de
gestion del plan estratégico: aquellos en los que se habian preparado propuestas predeterminadas sobre
como implementarlos y aquellos que, por su complejidad, necesitaban un trabajo conjunto con los puntos
focales para definir los pasos a seguir para su implementacion. Por ello, durante la reunion RCPF se
armaron mesas de trabajo donde se inici6 la discusion sobre como generar una hoja de ruta para generar
un plan de trabajo y objetivos para poder implementar el proyecto estratégico. En la tabla a continuacion
se reflejan estos dos escenarios:

Proyectos con propuestas predeterminadas

Proyecto Estratégico #7: Creacion de una Comision/Grupo de trabajo de
innovacion.

Proyecto Estratégico #9: Procedimiento de disefio y gestion del plan de trabajo anual del
SRVSOP.

Proyecto Estratégico #1: Fortalecimiento de la comunicacion. (Discusion basada en una
propuesta desarrollada por un especialista en Comunicaciones)

Proyectos discutidos a través de mesas de trabajo

Proyecto Estratégico #5: Programa de autoevaluacion regional.
Proyecto Estratégico #6: Plan de fortalecimiento de la gobernanza del SRVSOP.
Proyecto Estratégico #10: Optimizacion de la armonizacion de los LAR.

Nota. En este proyecto modifica su nombre a “Identificar e impulsar acuerdos de reconocimiento
multinacionales a ser implementados”. Esta propuesta se basa en que los objetivos de la armonizacion
son los reconocimientos mutuos de las acciones realizadas.

Proyecto Estratégico #11: Programa de capacitacion regional integrada.

53 Los primeros resultados de las mesas de trabajo de la reunion RCPF/22, detallados en el
Apéndice A, demuestran un modelo eficaz para avanzar en la implementacion de los proyectos
estratégicos y, por ello, se propuso que a proxima reunion de los puntos focales sera en dos etapas: una
virtual para revisar avances y otra presencial, en Brasilia, para abordar proyectos estratégicos clave. El
cambio de sede tendra un costo de USD 10,000. El objetivo es cumplir con el plan estratégico, con un
enfoque en coordinacion y seguimiento de los proyectos. En este sentido, luego de considerar la
propuesta, la Junta aprob¢ la siguiente conclusion:

CONCLUSION JG 36/09 -IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEL PLAN ESTRATEGICO DEL SRVSOP

Que, el Coordinador General realice los arreglos necesarios para que la siguiente reunion
de coordinacion de los puntos focales (RCPF) se realice en dos etapas: una virtual, donde se revise los
avances del plan de trabajo y otra presencial, en Brasilia, para abordar proyectos estratégicos clave. Para
ello, la realizacion de esta etapa presencial se aprueba un monto de USD 10,000.



5-2 Informe sobre el Asunto 5 JG/36

5.4 Por otro lado, se tomo nota que, durante las deliberaciones sobre el plan estratégico, la
reunion RCPF/22 inicialmente acepto6 el Plan de comunicaciones del SRVSOP propuesto, asi como su
implementacion, el cual se efectuaria con los ahorros que se obtengan del Plan de trabajo.
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APENDICE A

CONCLUSIONES DE LOS ASUNTOS TRATADOS EN LAS MESAS DE

TRABAJO DURANTE LA REUNION RCPF/22

Mesa de trabajo: Fortalecimiento de la gobernanza del SRVSOP

Conclusiones

Independencia del
SRVSOP

Mejorar la visibilidad del SRVSOP y su atractivo ante otros Estados, mediante su
independencia de la Oficina SAM, mostrandolo como un ente auténomo de
seguridad operacional que brinda beneficios a sus Estados miembros, debiendo
analizarse las ventajas y desventajas para ello.

Posicionar la marca del SRVSOP a nivel mundial, con todos los mecanismos a
emplear para lograrlo (branding).

Responsabilidad de los
Puntos Focales

La gobernanza del SRVSOP empieza por la gobernanza de sus Estados, por lo cual
los Puntos Focales representantes de cada Estado tienen una responsabilidad
determinante en ella, porque son los puntos de ingreso y retorno de la informacion,
asi como conforme a sus funciones deben ser capaces de llevar los compromisos
asumidos por sus Estados y materializarlos a los mas altos niveles.

Si bien el plan estratégico esta establecido para el 2024-2027, se deberia pensar
que se quiere para el 2028, cuales son las alianzas estratégicas que se necesitan, el
fortalecimiento del factor humano en el Comité Técnico, mayor capacidad
instalada para ser capaz de responder a todos los retos y un reconocimiento mas
robusto de cada Estado, por lo cual el compromiso y actuaciéon de los Puntos
Focales es decisivo.

Organizacion y apoyo de
los Estados

Incrementar el personal de especialistas del CT y fortalecer el organigrama
buscando un equilibrio en todas las areas.

Crear un mecanismo interno del Estado, para que también se beneficie cuando
presta apoyo al SRVSOP con sus especialistas, aprovechando la experiencia
adquirida.

Que el SRVSOP cuente con un sistema integrado de gestion para todas sus
actividades.

Ajuste de los aportes econdmicos que hacen los Estados.

Buscar nuevas fuentes de ingreso, independientes al core business del SRVSOP.

Estabilidad reglamentaria

Crear un panel de analisis del impacto reglamentario que tiene para los Estados, las
propuestas de enmienda de los Anexos, a fin de realizar la declaracion de diferencias
en bloque y poder determinar plazos entres 2-3 afios para su implementacion.

Mecanismos de
priorizacion

Contar con politicas y procedimientos para priorizar los proyectos que tenga mayor
impacto para las necesidades de los Estados.

Atencion de necesidades emergentes que van surgiendo (asistencia, innovacion
constante y los cambios tecnoldgicos con normas y procedimientos).
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Mesas de trabajo: Programa de autoevaluacion regional - Estados

Conclusiones

Importancia de la
autoevaluacion

Se reconocié como una herramienta esencial para preparar a los Estados para
auditorias y mejorar la vigilancia de la seguridad operacional.

Las autoevaluaciones deben percibirse como oportunidades de aprendizaje y
mejora continua, N0 COMoO mecanismos punitivos.

Barreras y desafios

Dominio del OLF y herramientas tecnolégicas: Los Estados enfrentan
dificultades en el manejo y uso de herramientas como el OLF e IFOT, lo que afecta
la integracion de informacion y el cumplimiento de los requerimientos
regulatorios.

Falta de confianza y formalizacion: Existe una falta de confianza entre los
Estados para compartir informaciéon y colaborar en evaluaciones conjuntas,
requiriendo acuerdos y procedimientos formalizados.

Limitaciones de recursos humanos: La escasez de auditores locales capacitados
afecta la capacidad para realizar autoevaluaciones consistentes y efectivas.

Propuestas de mejora

Programas  estructurados: Implementar esquemas periddicos de
autoevaluaciones y auditorias cada tres afios, liderados por expertos calificados.

Capacitacion y fortalecimiento: Priorizar la formacion obligatoria en OJT para
auditores y optimizar los recursos de capacitacion para asegurar la retencion del
personal técnico capacitado.

Armonizacién y colaboracién: Establecer regulaciones armonizadas y promover

el uso de talleres, capacitaciones en linea y ejercicios practicos para fomentar el
intercambio de experiencias entre los Estados.

Asistencias técnicas y
transferencia de
conocimientos

Las visitas de expertos contribuyen a la transferencia de conocimientos y al
fortalecimiento de capacidades locales, lo que es clave para mantener estandares
de seguridad operacional.

Se sugirid priorizar las asistencias técnicas hacia los Estados que mas lo requieran,
segun sus necesidades especificas.

Cultura y sostenibilidad

Es crucial cambiar la tendencia cultural hacia el paternalismo y avanzar hacia
sistemas sostenibles que reduzcan la dependencia de asistencia externa.

La sostenibilidad del sistema requiere que los Estados asuman roles proactivos en
sus procesos de autoevaluacion y capacitacion técnica.

Indicadores de desempefio

Se destacod la necesidad de establecer indicadores claros para medir avances,
identificar deficiencias criticas y evaluar la eficacia de las mejoras propuestas.

Indicadores como la duracion de los procesos y el impacto en el numero de
auditorias realizadas son herramientas clave para la medicion.

Vision estratégica

El programa de autoevaluacion debe alinearse con los principios de eficiencia,
efectividad y sostenibilidad. La cooperacion técnica y la colaboracion
multinacional son esenciales para mejorar la preparacion de los Estados frente a
auditorias y para fomentar una cultura de mejora continua en la seguridad
operacional.

Este enfoque busca garantizar la efectividad del programa, fortalecer las
capacidades de los Estados miembros y consolidar un sistema de seguridad
operacional mas robusto y sostenible en la region.
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Mesa de trabajo: Acuerdo de reconocimiento multinacionales — OMAs

Conclusiones

Optimizacion de procesos

e Implementar procedimientos virtuales para las etapas iniciales del proceso de
certificacién y renovacion (fases 1, 2 y 3), reservando las inspecciones
presenciales para fases criticas como la fase 4 (inspeccion y demostracion).

e Extender los ciclos de renovacion para OMAs de bajo riesgo a 36 meses o mas,
dependiendo de la magnitud y complejidad de las organizaciones, lo que reduciria
la carga administrativa y optimizaria recursos.

Ajuste del tamafio de los
equipos de inspeccion

Adaptar la cantidad de inspectores segiin la complejidad y tamafio de la OMA,
reduciendo el numero de inspectores para organizaciones menos complejas, sin
comprometer los estandares de seguridad operacional.

Uso de soluciones
tecnologicas

Adaptar la cantidad de inspectores segin la complejidad y tamafio de la OMA,
reduciendo el numero de inspectores para organizaciones menos complejas, sin
comprometer los estandares de seguridad operacional.

Capacitacion y
disponibilidad de
inspectores
multinacionales

e Priorizar la formacién continua y aumentar el numero de inspectores
multinacionales capacitados para atender las demandas crecientes.

e Garantizar que los Estados se comprometan a mantener inspectores con
competencias especificas y disponibles para misiones de certificacion y
vigilancia.

Fortalecimiento del rol de
las autoridades locales

Las autoridades locales deben participar activamente en el monitoreo continuo de las
OMAs, reportando anualmente el desempefio de las organizaciones para apoyar
decisiones de certificacion y renovacion.

Indicadores para medir
mejoras

Establecer métricas como la duracion de los nuevos procesos en comparacion con los
antiguos y el incremento en el nimero de solicitudes gestionadas, para evaluar la
eficiencia y efectividad de las mejoras implementadas.

Vision estratégica

e Las mejoras deben alinearse con los principios de eficiencia, sostenibilidad y
adaptabilidad para garantizar que los procesos sean efectivos, accesibles y acordes
a los desafios actuales.

e Mantener altos estandares de seguridad operacional es esencial para consolidar un
sistema SRVSOP robusto y preparado para las necesidades futuras.

e Este enfoque integral busca garantizar procesos mds eficaces, sostenibles y
flexibles para el reconocimiento multinacional de OMAs, fortaleciendo la
colaboracion técnica entre los Estados miembros y asegurando altos niveles de
seguridad operacional en la region.

Conclusiones
Mesa de trabajo: Fortalecimiento de la capacitacién

Politica de recursos
humanos

e La captacion y retencion de inspectoresF de seguridad operacional es poco
atractiva en los Estados, por ser mas competitivos los sueldos en la industria.

e No existe en la mayoria de las AAC una politica adecuada de RRHH.

e La metodologia para determinar el numero de personal técnico no cubre las
orientaciones de la OACI en las PQs, seria conveniente compartir buenas practicas
de otros Estados.

e Falta incorporar en la politica la gestion de sucesion y mentoring, para garantizar
la transferencia de conocimientos y generar competencias.
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Conclusiones

Mesa de trabajo: Fortalecimiento de la capacitacion

La politica y los lideres deben apoyar y fomentar programas de desarrollo personal
en base a competencias.

Medicion del impacto de la
capacitacion

Realizacion de auditorias del CE-4, asi como en los CE-6 y CE-7 referidos a la
implementacion eficaz de los procedimientos de la AAC, con lo cual se puede medir
si la capacitacion fue efectiva en cuanto al mejor desempeiio del personal.

Programa de capacitacion

Estandarizacion de programas de instruccion a nivel de los Estados del SRVSOP,
que facilitara el intercambio de instructores y aceptacion de cursos dado por el
SRVSOP e inclusive por los Estados, esta posibilidad deberia estar en el manual
de instruccion del Estado.

Establecer y desarrollar competencias en los Estados para contar con un nimero
de instructores tanto para los cursos tedricos como los OJT.

Intercambiar experiencias en estandarizar programas de instruccion.

Para abordar el CE-4 primero se necesita definir las competencias (habilidad y
actitud) que se requieren desarrollar para los inspectores, luego definir el programa
de instruccion, el plan de instruccion, el acompafiamiento con el sistema apropiado
para mantener actualizada la capacitacion para el personal conforme a una
periodicidad definida y las tareas de OJT identificadas.

Apoyo del SRVSOP

Calendarizacion de cursos que tienen mayor demanda por parte del SRVSOP, con
una periodicidad establecida que permita al Estado programar con anticipacion la
participacion de su personal.

Sensibilizar a la JG del SRVSOP sobre la gestion de los RRHH y su impacto en la
seguridad operacional.

Sensibilizar a los entes de gestion de RRHH y de capacitacion de los Estados,
sobre mejores practicas de otros Estados.

Desarrollar una guia sobre la descripcion de puestos de trabajo del personal de
seguridad operacional.

Desarrollar una guia para el modelo de manual de instruccion con los
correspondientes programas de instruccion, transversal a las areas de auditoria.
Realizar OJT cruzados con especialistas de otros Estados.

Identificar necesidades de instruccion en temas especificos de los Estados,
conforme a su programa de instruccion.

Conclusiones

Mesas de trabajo: Acuerdos de reconocimiento multinacionales - AGA

Marco normativo y
administrativo

Los Estados que suscriban el acuerdo deben contar con un marco juridico que
les permita reconocer formalmente las actividades multinacionales.

Se debe incorporar en el Manual de Inspectores LAR del Sistema los requisitos
especificos para actividades AGA multinacionales.

El acuerdo debe establecer mecanismos administrativos claros para la delegacion
formal de facultades a inspectores multinacionales.

Los Estados deben implementar actos administrativos especificos que permitan
delegar autoridad en tareas de certificacion y vigilancia.

Es necesario mantener un alto grado de armonizacion de los reglamentos
nacionales con los LAR AGA para facilitar el reconocimiento mutuo.
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Conclusiones

Mesas de trabajo: Acuerdos de reconocimiento multinacionales - AGA

Estructura del cuerpo de
inspectores

El cuerpo de inspectores multinacionales debe estar compuesto por inspectores
certificados de cada Estado miembro.

El cuerpo de inspectores multinacionales debe estar compuesto por inspectores
certificados de cada Estado miembro.

Los inspectores deben mantener independencia y especializacion en las
diferentes areas técnicas requeridas para certificacion.

El acuerdo debe promover la participacion equitativa de los Estados miembros.
Es necesario establecer mecanismos de acompaifamiento que permitan
desarrollar capacidades técnicas dentro de cada Estado.

Capacitacion y cualificacion

Se debe establecer un programa de capacitacion y cualificacion homologado para
inspectores AGA multinacionales, o revisar el programa existente.

El programa debe incluir cursos continuos y evaluaciones estandarizadas para
mantener las competencias.

Se deben implementar simulaciones practicas y certificaciones periddicas como
parte del proceso formativo.

El sistema debe asegurar la transferencia efectiva de conocimientos mediante
acompaiamiento durante los procesos.

Mecanismos de seguimiento

El acuerdo debe establecer un sistema de informes vinculantes para asegurar la
implementacién de recomendaciones.

Se debe promover el uso de plataformas digitales para reportes y monitoreo de
actividades.

Es necesario establecer plazos claros para el cumplimiento de acciones
correctivas.

Los Estados deben asegurar el monitoreo periddico de los avances de los
operadores de aerédromos.

Desafios identificados

La delegacion formal de funciones para certificacion de aerodromos requiere
cambios en marcos normativos nacionales.

Existen retos legales significativos para la aceptacion del acuerdo en algunos
Estados.

La limitada disponibilidad de personal especializado puede afectar la
conformacién de equipos multinacionales.

Las restricciones de recursos financieros pueden impactar la sostenibilidad del
sistema.

Se requiere un alto nivel de armonizacion regulatoria entre Estados para la
efectividad del acuerdo.

Beneficios esperados

El acuerdo fortalecera la confianza en la seguridad operacional de los
aerodromos certificados.

Se lograra una reduccion significativa en costos y tiempos de los procesos de
certificacion.

La optimizacion en el uso de recursos técnicos especializados beneficiara a todos
los Estados.

Se alcanzara un mayor nivel de armonizacion regulatoria regional.

Mejorara el cumplimiento de los elementos criticos CE-6 y CE-7 del sistema de
vigilancia.
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Conclusiones

Mesas de trabajo: Acuerdos de reconocimiento multinacionales - AGA

Proximos pasos

Sensibilizar a la Junta General del SRVSOP sobre la importancia y beneficios
del acuerdo.

Desarrollar/revisar los procedimientos especificos necesarios para implementar
el acuerdo, considerando marcos ya existentes (documento FO-AGA-001).
Establecer/revisar el programa estandarizado de capacitacion para inspectores
multinacionales AGA.

Iniciar la implementacion gradual del sistema comenzando con aerédromos
internacionales.

Conclusiones

Mesa de trabajo: Acuerdos de reconocimientos multinacionales - ANS

Estructura del acuerdo
multinacional

El acuerdo debe establecer un marco vinculante para las actividades de vigilancia
multinacional ANS.

Se requiere de estdndares comunes de armonizacion regulatoria, por lo que el
acuerdo debe promover el mas alto grado de armonizacion posible.

El acuerdo debe plantear la participacion equitativa de los Estados miembros del
SRVSOP.

Para la implementacién del acuerdo se requiere de un equipo multinacional de
inspectores ANS, correctamente capacitado y comprometido.

El acuerdo debe establecer el acompafiamiento que recibira el Estado antes,
durante y después del proceso. Asimismo, el proceso debe servir para generar
capacidad dentro del Estado, asegurando asi su sostenibilidad.

Aceptacion de actividades
multinacionales como
vinculantes

Los Estados que suscriban el acuerdo debe contar con un marco juridico que les
permita adherirse a este mecanismo, con las consideraciones que esto supone,
para que las actividades de vigilancia multinacionales se puedan considerar como
vinculantes.

El acuerdo debe cumplir con las consideraciones de los estandares
internacionales, asi como con lo requerido por las preguntas de protocolo del
CMA del USOAP de la OACL.

Programa de capacitacion

Establecer un programa de capacitacion, asi como requisitos minimos de
cualificacion y experiencia, para los inspectores multinacionales ANS.

Se podria considerar como parte de esta capacitacion realizar simulaciones
practicas, asi como actividades para mantener la cualificaciéon como inspector
multinacional.

Estructura del cuerpo
multinacional de inspectores
ANS

El cuerpo de inspectores multinacionales ANS debe estar compuesto por
inspectores certificados de cada Estado miembro (implementar el registro de
inspectores multinacionales LAR ANS).

Se debe definir funciones y responsabilidades especificas para los inspectores
multinacionales, garantizando la independencia cuando se desempefien en este
rol.

Seguimiento y monitoreo

Se debe promover el uso de plataformas digitales para reportes y monitoreo de
los resultados de las actividades de vigilancia multinacionales (considérese como
parte del desarrollo del sistema de gestion integrado del SRVSOP).

Los Estados, al elaborar los procedimientos relacionados con la implementacion
del acuerdo multinacional para la vigilancia ANS, deben considerar el monitoreo
periodico de los avances de los ANSP en el cumplimiento de las acciones
correctivas que sean necesarias, a través de sus propios inspectores y con el apoyo
que pueda ser requerido al SRVSOP para tal fin.
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Conclusiones

Mesa de trabajo: Acuerdos de reconocimientos multinacionales - ANS

Es importante armonizar los plazos para seguimiento definidos en el Manual del
Inspector ANS (MI-ANS) del SRVSOP, con los plazos definidos por cada Estado
en sus propios manuales.

Brechas o desafios
relevantes

Delegacion de funciones para la vigilancia de los ANSP de cada Estado.
Retos legales en la aceptacion del acuerdo.
Falta de personal especializado y recursos financieros.

Beneficios adicionales de la
vigilancia multinacional

Mayor confianza en la seguridad operacional de los ANS.

Asignacion de recursos mas efectiva para las actividades de vigilancia de la
seguridad operacional en los ANS.

Aumento de la armonizacion regulatoria y competitividad regional.

Solventar los retos estacionales que podrian tener los Estados al no contar con
inspectores en todas las especialidades de ANS.

Conclusiones

Mesas de trabajo: Acuerdo de reconocimientos multinacionales - PEL

Para todos los acuerdos

Revisar los acuerdos para considerar mejoras en los mismos y eliminar aquellos
aspectos que estarian evitando su implementacion, garantizando siempre la
seguridad operacional.

Asegurar un nivel de armonizacion en los LAR vinculados a los Acuerdos de un
90% como minimo, asi como los procesos de certificacion de los Estados para
alcanzar igual un 90% en su armonizacion e implementacion. También que el
Estado tenga mas de 8§5% de EI en PEL.

Realizar un trabajo estructurado a través de la RPEL con objetivos y plan de
accion (Mesas de trabajo, lider por sub-grupo, reporte de avances en RPEL y
RCPF).

Sensibilizar a la Alta Direccion de los Estados sobre el compromiso y ventajas
que significa la armonizacion y estandarizacion de procedimientos, para el éxito
de la implementacién de Acuerdos Multinacionales.

Retroalimentaciéon de la
industria

Obtener inputs de las aerolineas respecto a los beneficios que significaria para
ellos la convalidacion automatica de licencias, sobre todo en los Holdings que
operan en nuestra Region.

Obtener los inputs de los centros de instruccidén y entrenamiento, asi como los
centros médicos, para que proporcionen su retroalimentacion sobre las barreras
que pudieran existir para su implementacion y que pueda ser analizado por los
Estados para lograr su operabilidad.

Formar mesas de trabajo con la industria, para facilitar el didlogo, valoracion y
asegurar propuestas alineadas con necesidades reales.

Revision del proceso de
certificacion multinacional
de CIAC/CEAC y CMAE

Simplificacion de procesos con uso de herramientas tecnologicas para las
auditorias, reconocimiento publico y promociéon de los centros certificados
multinacionalmente.

Flexibilizar costos segun el tamafio de la organizacion (tiempo, equipo, etc.).

Priorizar la certificacion de centros médicos aeronauticos, porque favorece a
pilotos y a los mismos centros.

Incrementar el numero de
inspectores multinacionales
en PEL

Sensibilizar a los Estados sobre el beneficio que representa contar con inspectores
multinacionales en su organizacion, por la capacitacion brindada por el SRVSOP, la
experiencia que les brinda estas certificaciones, la oportunidad de incrementar las
competencias de sus inspectores y compartir el conocimiento y las experiencias con
otros inspectores.
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Conclusiones

Mesas de trabajo: Acuerdo de reconocimientos multinacionales - OPS

Factibilidad y desafios

La celebracion de acuerdos es posible una vez que los desafios de armonizacion de la
reglamentacion, asi como de los procedimientos para los inspectores de las areas
involucradas, y la cualificacion de este personal, hayan sido superados.

Armonizacion como
prerrequisito

Las autoridades deben comprometerse a abordar el desafio mencionado sobre la
armonizacién, como punto de partida para la revision en tiempo y forma de los
procedimientos, manuales o tipos de operacion solicitados por un explotador
transfronterizo.

Intercambio de aeronaves

Los Estados ya han establecido politicas para permitir los acuerdos de intercambio de
aeronaves en los explotadores transfronterizos.

Capacitacion y
disponibilidad de
inspectores

Se debe priorizar la formacién continua y aumentar el nimero de inspectores
capacitados para atender las demandas de las operaciones transfronterizas existentes
y de las que puedan surgir.

Participacion de los
paneles de expertos

Considerar la consulta a los paneles de expertos para la identificacion de los procesos
sensibles susceptibles de estandarizar para armonizar los procedimientos y
responsabilidades.

Acuerdos internacionales

Los acuerdos deben celebrarse una vez se haya logrado una alta integracion y/o
armonizacion de los marcos regulatorios dentro de los cuales operan los explotadores,
para optimizar la eficiencia y eficacia de las operaciones y, en consecuencia, el nivel
de seguridad operacional.
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Asunto 6: Eleccion del Presidente de 1a Junta General

6.1 Bajo este Asunto, se revis6 la NE/O8 que indica que, conforme a lo establecido en el
Articulo 6 del Reglamento del Sistema, la Reunion procedio a la eleccion de su Presidente para el
préximo periodo.

6.2 Al respecto, se recordd que, en su primera reunion, la Junta General concordd en
utilizar el orden alfabético de los Estados miembros para asumir su Presidencia. En este sentido,
Argentina  (1999-2000), Brasil (2000-2001), Bolivia (2001-2002), Chile (2002-2003),
Cuba (2003-2004), Ecuador (2004-2005), Panama (2005-2006), Paraguay (2006-2007),
Pert1 (2007-2008),  Uruguay (2008-2009), Venezuela (2009-2010), Argentina (2010-2011),
Colombia (2011-2013),  Brasil (2013-2014),  Bolivia ~ (2014-2016),  Chile  (2016-2017),
Cuba (2017-2018),  Ecuador  (2019-2020), Panama (2020-2022), Paraguay  (2022-2023),
Uruguay (2023), Pert (2024-2025) han tenido a su cargo la Presidencia de la Junta General en los
periodos indicados.

6.3 Por unanimidad, la Junta General eligio a Venezuela para el préximo periodo de
Presidencia de la Junta General (2025).

Proxima reunion de la Junta General

6.4 Por otra parte, la Reunion considerd conveniente que la proxima reunion de la Junta
General se realice de manera virtual.



JG/36 Informe sobre el Asunto 7 7-1

Asunto 7: Otros asuntos

7.1 Bajo este asunto, se presentd la NE/09 - Proyecto piloto para la certificacion de
proveedores de servicios de navegacion aérea (ANSP), destacando la madurez alcanzada por el conjunto
LAR ANS y el avance en la adopcion y armonizacion de regulaciones nacionales. Esta evolucion permite
considerar iniciativas que apoyen no sélo el cumplimiento normativo de los SARPs, sino también el
rendimiento en la prestacion de los servicios de navegacion aérea. La propuesta de establecer un proceso
de certificacion para ANSP surge de la necesidad de mejorar el cumplimiento de los Estados y sus
obligaciones de supervision de la seguridad operacional en este ambito, aprovechando un marco
regulatorio armonizado y con un nivel significativo de desarrollo.

7.2 En ese sentido, se propuso la implementacion de un proyecto piloto en Bolivia, el cual
busca capitalizar los logros obtenidos en el marco de la cooperacion SRVSOP — EULAC APP II,
aplicando el marco regulatorio, la guia, la capacitacion y otros recursos en el proceso de certificacion
solicitado por Bolivia. Con el fin de fomentar la colaboracion y el desarrollo de capacidades regionales,
Bolivia acepto6 la participacion de inspectores de otros Estados miembros del SRVSOP.

7.3 El proyecto también tiene como objetivo difundir la implementacion de este proceso de
certificacion a todos los Estados miembros, incentivando su interés y promoviendo un modelo
estandarizado y multinacional que podria facilitar el reconocimiento mutuo, mejorando asi la seguridad
operacional y la eficiencia de los servicios de navegacion aérea. El desarrollo de este proyecto contempla
misiones al Estado piloto, actividades de capacitacion presenciales, en linea o hibridas, reuniones
virtuales, actividades de certificacion y la discusion de propuestas regulatorias en las RPEANS. La
Reunién considerd adecuada y aprobd esta propuesta. En esta propuesta Perti y Panama solicitaron
participar en este proceso.
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