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(Plataforma GoToMeeting, 1ro. y 2 de septiembre de 2022)

Asunto 6: Otros asuntos

b) Propuesta de enmienda del manual de procedimientos para la realizacion de las
Reuniones de Coordinacién de los Puntos Focales del SRVSOP.

(Nota de estudio presentada por Secretaria)

Resumen

Esta nota de estudio presenta a consideracion de la Vigésima Reunion de
Coordinacion con los Puntos Focales (RCPF/20), la propuesta de enmienda al
manual de procedimientos para la realizacion de las Reuniones de
Coordinacion con los Puntos Focales del SRVSOP, a fin de incorporar en este
documento decisiones adoptadas por la Junta General y mejoras al mismo,
para su presentacion en la préxima de la Junta General.

Referencias

- Decisiones y conclusiones vigentes de la Junta General sefialadas en el
Informe de la Trigésima Tercera Reunion Ordinaria de la Junta General
(JG/33).

- Manual de procedimientos para la realizacion de las Reuniones de
Coordinacion con los Puntos Focales del SRVSOP, Rev. 1 de octubre 2005.

- Estrategia de desarrollo, aprobacién, armonizacién, adopcién e
implantacion de los Reglamentos Aeronduticos Latinoamericanos.

- Documento sobre Instrucciones para el trabajo de los Paneles de Expertos
del SRVSOP, Segunda edicién, Enmienda 2, noviembre 2016.

- Manual de calidad de los procedimientos del SRVSOP.

1. Antecedentes

1.1 Considerando la importancia de los Puntos Focales dentro de la estructura organica del
SRVSOP, la Junta General aprob6 el documento “Manual de Procedimientos para la realizacion de las
Reuniones de Coordinacion con los Puntos Focales del SRVSOP”, que actualmente tiene vigente la
Revision 1 de octubre 2005, con el propdsito de establecer sus atribuciones, términos de referencia y la
forma en que deben interactuar con el Comité Técnico del SRVSOP, también se establece el procedimiento
para el tratamiento de las recomendaciones y conclusiones adoptadas durante las mismas.

1.2 Posterior a la dltima revision del citado manual, la Junta General ha adoptado diversas
decisiones que se refieren a los Puntos Focales que permanecen vigentes en el tiempo, porgue constituyen
decisiones de obligatorio cumplimiento que podrian trasladarse a los documentos propios del SRVSOP.
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2. Propuesta de enmienda del manual
2.1 De acuerdo a lo indicado en la seccion anterior de esta nota de estudio, se ha desarrollado

un andlisis de las decisiones vigentes en el tiempo, con el propoésito de incluirlas en el manual que se refiere
a los procedimientos para la realizacion de las Reuniones de Coordinacion con los Puntos Focales, asi
como actualizar algunos puntos de su contenido para que estén alineados con documentos posteriores a la
aprobacion de su Ultima enmienda para que no generen contradicciones que originen confusion en su
aplicacion, para lo cual se proponen las siguientes modificaciones que se detalla a continuacién de forma
resumida y que se puede apreciar su insercion en el texto del manual que figura en el Apéndice de esta nota
de estudio:

Seccion Resumen de modificaciones Sustento
Todo el contenido Se aplico el formato definido para la caratula de Estandarizacion del
manuales, sangrias de parrafos y subparrafos | formato de manuales del
establecidos en el manual de calidad del SRVSOP
SRVSOP, asi como la inclusién del codigo de
numeracion del manual.
Seccion 4 Se incluyeron mejoras a la redaccion de las | ¢ Mejora en la definicion
Definiciones definiciones de asesor, Comité Técnico, | de asesory Coordinador
Coordinador General, Grupo de Trabajo (FT) y | General
Puntos Focales e Ampliar las
especialidades de los
grupos de trabajo
considerando a
aerédromos y servicios
de navegacion aérea.
e Estandarizacion de la
definicion de Puntos
Focales con el Parrafo
8.1 del propio manual.
Seccion 5 Se incluye en los términos de referencia evaluar Incorporacion de la
Términos de el desarrollo de nuevos reglamentos que pudieran | Conclusién JG 32/08, por
referencia surgir a futuro en los LAR. la cual se deja sin efecto el
Panel de Estructuras y se
encarga a los PF evaluar el
desarrollo de nuevos
reglamentos LAR.
Seccion 6 Se incorpora el Parrafo 6.7 respecto a la Incorporacion de la
Organizacion de las | programacion de las RCPF antes de la JG, la | Decision JG 28/04 sobre
reuniones posibilidad que ambas reuniones puedan la oportunidad de
realizarse en el tercer trimestre del afio y | realizacion de las RCPF.
coordinar las fechas con la CLAC.
Seccion 7 Se elimina del Parrafo 7.7 que dentro de las | Se retira del texto porque
Direccion de las versiones de propuestas de cambios, enmiendas | la estrategia de los LAR
reuniones 0 desarrollo de documentos se encuentre los | aprobada posteriormente a
nuevos LAR y circulares de asesoramiento, dado | este manual, sefiala en la
gue la revisibn del contenido de estos | Seccion 8 que solamente
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Seccion Resumen de modificaciones Sustento
documentos no son competencia de la RCPF. intervienen los PF, cuando
un reglamento luego de la
tercera ronda de consulta
no es aceptado todo o
parte de él por un Estado.
En ese caso es la RCPF
quien toma la decision en
base a todos los elementos
de juicio proporcionados
por el Comité Técnico.
Seccion 8 Se agrega en el Parrafo 8.3 que los asesores que | Incorporacion en el texto
Participantes a las participan en la RCPF, lo hardn para abordar | de la Decision JG 27/13,
reuniones asuntos juridicos, institucionales y financieros | en la que se especifica el
del Sistema Regional que han sido asignados por objetivo de la
la Junta General a la RCPF. participacion de asesores
de los Estados.
Seccion 9 Se propone eliminar los Parrafos 9.7 y 9.8 que se Estos parrafos se

Notas de estudio

refieren a las medidas de las hojas y de los
diagramas, tablas y otras ilustraciones, porque el
material que se proporciona actualmente es
electrénico.

establecieron cuando se

reproducian copias de los
documentos para los
asistentes a las RCPF

Seccion 13
Otro tipo de
documentacion

Se propone suprimir el Parrafo 13.1 porque se
refiere a copias fisicas de documentos que
puedan presentarse durante la RCPF.

Este parrafo actualmente
no tiene aplicacién porque
todos los asuntos a revisar

se emiten de forma
electronica y estan
publicados en la pagina
web del SRVSOP, que es
lo que se indica en el
Parrafo 13.2

Seccion 14
Tratamiento de
conclusiones y

recomendaciones

En lo que se refiere al Parrafo 14.3.2 y 14.3.4
sobre conclusiones de la RCPF, se propone
eliminar la adopcion de conclusiones respecto a
enmendar o mejorar circulares de asesoramiento
0 documentos conexos.

Se propone la eliminacion
por cuanto las circulares
de asesoramiento y
documentos conexos no
esta dentro del alcance de
evaluacion de PF.

Seccion 15
Organizacion de las
deliberaciones

Se propone incrementar en las cuestiones a
considerar para las RCPF, la evaluacién anual del
SRVSOP conforme a la encuesta del Proyecto
RLA/99/901, la propuesta del plan de actividades
del préximo afio y se mejora la redaccion en lo
que se refiere a aspectos relacionados al
cumplimiento del nivel de armonizacion e
implementacion de los LAR por parte de los
Estados.

Incluir cuestiones que no
habian sido consideradas y
que son los principales
aspectos que son materia
de analisis de las RCPF.

De otro lado, se elimina
las cuestiones referidas a
los informes, toda vez que
esto no es aplicable revisar
los informes de las
reuniones de paneles de
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Seccion Resumen de modificaciones Sustento
expertos en las RCPF,
porque éstas se realizan
luego de la RCPF vy,
ademas, los informes son
notificados a los Estados
con copia a los PF por
parte del Coordinador
General.

3. Accibn sugerida
Se invita a la reunion de Puntos Focales a:

a) tomar nota de la informacidn suministrada en esta nota de estudio y en el Apéndice
correspondiente; y

b) aceptar la propuesta de enmienda del manual de procedimientos de las Reuniones de
Coordinacion con los Puntos Focales, para su presentacion en la proxima Junta General
para aprobacion.

-FIN -
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1. Introduccioén

1.1 El parrafo h) del Articulo 11 del Reglamento del Sistema Regional para la Vigilancia de la
Seguridad Operacional (SRVSOP) contempla el establecimiento de grupos de expertos que estime
necesario.

1.2 Bajo este marco, el hombramiento de los Puntos Focales (PF) por las Autoridades de
Aviacioén Civil de los Estados miembros del SRVSOP para el intercambio de comunicaciones con el
Comité Técnico del SRVSOP, se realizé en cumplimiento con la conclusiéon JG-7/3 de la Séptima
Reunion Ordinaria de la Junta General, celebrada en la ciudad de Lima, Pera el 18 de septiembre de
2002, donde también se solicitd al Coordinador General realizar reuniones periddicas entre el Comité
Técnico y Grupos de Trabajo del Sistema (Puntos Focales) con el objetivo de analizar los aspectos
técnicos que requieran la implantacion de las LAR, asi como distintas actividades conexas.

1.3 Posteriormente la Octava Reunién Ordinaria de la Junta General (Varadero, Cuba, junio
de 2003) reconocié la importancia del Punto Focal para la agilizacibn y coordinacion de las
actividades del Sistema; por tanto, consideré importante incluir esta figura en el reglamento del
Sistema Regional. La enmienda correspondiente al reglamento incorporando la figura del Punto
Focal fue aprobada en la Novena Reunién Ordinaria de la Junta General (Buenos Aires, Argentina
noviembre de 2003).

14 De esta forma en el Articulo 12 del Reglamento del Sistema se establece que los Puntos
Focales son funcionarios de los Estados pertenecientes a las areas de licencias al personal,
operacion de aeronaves y/o aeronavegabilidad, designados por las Administraciones de Aeronautica
Civil, con el propdsito de establecer un enlace agil de comunicaciones con el Comité Técnico, para
promover y coordinar al interior de su administracion las actividades del Sistema.

15 Durante la Décima Reunion Ordinaria de la Junta General (Medellin, Colombia Junio,
2004) se tomo6 nota de las inquietudes de la Reunidon de Puntos Focales con respecto a sus
atribuciones y se concordd en que los parrafos h) e i) del Articulo 11, asi como el parrafo g) del
Articulo 7 del Reglamento, proveian el marco legal necesario para la aprobacion de los informes y
conclusiones de la Reunion de Puntos Focales.

1.6 De igual forma se convino en la necesidad de establecer términos de referencia para
esta Reunion y solicité al Coordinador General desarrollar una propuesta de términos de referencia
de la Reunién de Puntos Focales con el fin de tener una clara orientacién de sus objetivos y
resultados esperados de la misma y evitar que se tomen atribuciones fuera de su competencia y
establecer un procedimiento para el procesamiento de los resultados y acuerdos alcanzados durante
las reuniones de coordinacion con los Puntos Focales, expresados segun las recomendaciones y las
conclusiones adoptadas.

2. Propésito del manual

2.1 En este manual de procedimientos para las Reuniones de Coordinacion de los Puntos
Focales del SRVSOP se establecen sus atribuciones y la forma en que debe interactuar con el
Comité Técnico del SRVSOP, también se establece el procedimiento para el tratamiento de las
Recomendaciones y Conclusiones adoptadas durante las mismas.

2.2 El manual esta organizado por secciones que describen los términos de referencia, la
organizacion y direccion de las reuniones de coordinacion de los PF, el contenido de las notas a ser
presentadas para el desarrollo de las reuniones, el tratamiento de las recomendaciones y
conclusiones, asi como los criterios para la elaboracion y presentacion del informe.

02/09/2022 MPRCPF-1 Enmienda 2
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3. Enmiendas al manual

3.1 Las enmiendas constituyen un mecanismo importante para mantener actualizado el
manual, teniendo en cuenta el desarrollo del SRVSOP y los cambios que se puedan producir en los
reglamentos y documentos del Sistema. La utilizacion del manual por parte del Comité Técnico y los
Puntos Focales durante el desarrollo de sus reuniones de coordinacion, requerird que se produzcan
cambios con vista a mejorar su contenido y alcance.

3.2 En tal sentido se invita a las AAC de los Estados miembros del SRVSOP y a los Puntos
Focales a que comuniquen sus observaciones y enmiendas que consideren necesario a través del
formulario de enmiendas del manual de procedimientos para la realizacion de las Reuniones de
Coordinacion de los Puntos Focales del SRVSOP que se indica como Apéndice A al presente
manual, especialmente en lo relacionado con su aplicacion, utilidad y alcance.

4. Definiciones
4.1 Para los propdésitos del presente Manual son de aplicacién las siguientes definiciones:

Asesor: Especialista que asesora 0 brinda consejo e informacién s

obre un tema determinado,

su-dictame a otra persona o0 una reunién en base a su conocimiento y experiencia.

Comité Técnico del Sistema: Es aquel integrado por expertos que relnen los requisitos de la
Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) en materia de licencias al personal, operacion de
aeronaves, ¥ aeronavegabilidad, aerédromos y ayudas terrestres y servicios de navegacion aérea,
gue son seleccionados para atender las funciones establecidas en el reglamento del Sistema.

Documentos de apoyo: Son textos para la consideracién de una reuniéon y generalmente tratan
sobre un asunto concreto y en la cual se presentan durante el debate del asunto de que se trate.

Coordinador General: Es el representante de la Oficina Regional Sudamericana en Lima, Perd, a
cargo de la Coordinacién General del Sistema. Cuenta con el apoyo técnico y logistico de las
oficinas regionales (México y Lima) y del Comité Técnico, segln sea necesario, actuando de
conformidad con los procedimientos y directrices pertinentes de la OACI, los procedimientos del
Sistema y su reglamento.

Grupo de Trabajo (GT): Es aquel constituido por técnicos expertos en cada una de las areas de
licencias al personal, operacion de aeronaves, aeronavegabilidad, aerédromos y ayudas terrestres y
servicios de navegacion aérea, nombrado por las AAC de cada Estado participante. Se constituye
como contraparte del Comité Técnico para revisar, y comentar las normas, regulaciones y
procedimientos armonizados, conforme sea necesario, durante la ronda inicial de consulta.

Junta General: Representacion conformada por un representante de cada Estado participante
preferentemente quien tenga la responsabilidad de la administracién de la seguridad operacional de
la aviacion civil de su Estado.

Miembros del Sistema Regional: Son los Estados contratantes de la OACI y los miembros de la
Comision Latinoamericana de Aviacion Civil (CLAC) representados por las respectivas Autoridades
de Aviacion Civil; asi como las entidades estatales y/o privadas que hayan manifestado su voluntad
de integrarse en calidad de observadores especiales y sean aceptadas en el Sistema.

Notas de decisidn: Son notas en las que proponen medidas concretas.
Notas de discusidn: Son notas de caracter especial, que son presentadas durante las reuniones

con la finalidad de ayudar a los participantes en sus deliberaciones sobre un asunto concreto, o en el
desarrollo de las conclusiones para el proyecto de informe de las reuniones.
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Notas de estudio: publicacion que sirve primordialmente como la base para la discusién y accién
requerida por parte de las Reuniones de Coordinacion de Puntos Focales.

Notas de informacién: Destinadas Unicamente a proporcionar a los participantes de las reuniones
datos sobre innovaciones en materia de asuntos técnicos o administrativo de interés para los Puntos
Focales y normalmente no seran discutida.

a

>
a
z

Funmonanos de las Adm|n|stra0|ones de Aviacion CIVI| que tlenen Ia responsabllldad de Ia segurldad
operacional y que fueron designados por las Administraciones de Aviacion Civil de los Estados
miembros del SRVSOP para actuar como Puntos Focales, con el propésito de establecer un enlace
agil de comunicaciones con el Comité Técnico del Sistema, promover y coordinar al interior de su
Administracion las actividades del Sistema.

Sistema Regional: Es el organismo que agrupa a los Estados del norte, centro y sur del continente
americano y del Caribe, miembros de la OACI y la Comision Latinoamericana de Aviacién Civil
(CLAC). Cumple con la mision y los objetivos establecido en su reglamento.

5. Términos de referencia de las Reuniones de Coordinacion de los PF

51 A continuacién, se presentan los términos de referencia de las Reuniones de
Coordinacion con los Puntos Focales establecidos por la Junta General:

a) Tratar asuntos técnicos de caracter general para asesorar a la Junta General.

b) Proponer medidas tendientes a fortalecer el SRVSOP y asegurar el cumplimiento de sus
objetivos.

5.2 Para cumplir con los anteriores TORs los Puntos Focales deberian:

a) Tratar los asuntos remitidos por la Junta General del Sistema a través del Coordinador General, a
la vez de recomendar asuntos que merezcan la consideracion del érgano superior del Sistema;

b) proponer mejoras en los procedimientos de comunicaciéon establecidos para el enlace Comité
Técnico (CT)/Grupos de Trabajo del Sistema (GTS);

c) examinar los informes de los Paneles de Expertos y proponer acciones a la Junta General;

d) examinar el desarrollo del programa de actividades del Sistema correspondiente a cada afio y
analizar las responsabilidades de cada Estado para asegurar su cumplimiento;

e) considerar las actividades relacionadas a la seguridad operacional que pueden incluirse en el
programa a desarrollar anualmente por el Sistema;

f) proponer actividades que faciliten la implantacién de las estrategias del SRVSOP para la
adopcion de las LAR y en relacidn a la capacitacion de los funcionarios de los Estados miembros
del Sistema;

g) evaluar el desarrollo de nuevos reglamentos que pudieran surgir a futuro en los LAR; y
(Ref. Conclusion JG 32/08)

h) cumplir toda otra actividad o tarea, que le sea encomendada por la Junta General del Sistema, a
través del representante de su Estado.
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6. Organizacion de las reuniones

6.1 Las Reuniones de Coordinacion de los Puntos Focales son convocadas por el
Coordinador General del SRVSOP, de acuerdo al programa de actividades aprobado por la Junta
General, quién determinara la fecha de iniciacion y lugar en donde se celebraran las reuniones. El
Coordinador General del Sistema enviara una carta convocatoria a los Estados y organizaciones
miembros del SRVSOP, normalmente noventa (90) dias antes de celebrarse las reuniones. Los
representantes de las organizaciones que actlan en calidad de observadores mantendran esa
condicion en las reuniones.

6.2 La carta convocatoria incluird el orden del dia provisional, junto con las notas aclaratorias
con el objetivo de asistir a los participantes en los preparativos para las reuniones. Ademas, en todas
las reuniones de Coordinacion de los Puntos Focales se distribuird una nota informativa conteniendo
informacion resumida de las actividades que seran tratadas en las reuniones.

6.3 El orden del dia se establece sobre la base del programa de trabajo adoptado para
analizar la documentacion disponible, los temas a tratar y los acuerdos alcanzados en las Reuniones
de Coordinacion de Puntos Focales anteriores, asi como en las Reuniones Ordinarias de la Junta
General.

6.4 El orden del dia provisional se circulard con la convocatoria para permitir a los
participantes formular sus comentarios.

6.5 Se determinara el orden del dia de las reuniones, teniendo en cuenta la importancia, el
grado de desarrollo y la urgencia de cada asunto. Normalmente, el orden del dia consiste en una
lista de las cuestiones del programa de trabajo del Sistema aprobado por la Junta General.

6.6 Las Reuniones de Coordinaciéon de los Puntos Focales seran inauguradas por el
Coordinador General del SRVSOP o en su defecto, por una persona que él designe. Terminado el
acto de apertura, las reuniones elegiran a su Presidente entre los miembros presentes, quien a partir
de ese momento, dirigira las deliberaciones a lo largo de toda la reunion.

6.7 Con la finalidad que oportunamente la Reunién de Coordinaciéon con los Puntos Focales
pueda evaluar el programa de trabajo a ser aprobado por la Junta General, asi como realizar la
evaluacién previa del cumplimiento de los objetivos y actividades efectuadas por el SRVSOP, se
deber& considerar:

a) Que la programacion de las reuniones de Coordinacion con los Puntos Focales sea antes de las
reuniones de la Junta General;

b) la posibilidad de adelantar las reuniones de los Puntos Focales y de la Junta General a mas
tardar en el tercer trimestre del afio, para posibilitar una mejor supervision de los avances del
programa de trabajo, asi como realizar las correcciones que se consideren convenientes;

c) coordinar en lo posible las fechas de las citadas reuniones con la Comision Latinoamericana de
Aviacién Civil (CLAC).

(Ref. Decision JG 28/04)
7. Direcciéon de las reuniones

7.1 Las Reuniones de Coordinacién de los Puntos Focales seran dirigidas por un presidente
previamente seleccionado por los participantes antes del comienzo de las reuniones.

7.2 En la primera sesion de cada reunion, después de la inauguracion por el Coordinador
General del Sistema, el secretario de la reunion informara a los participantes de las disposiciones
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establecidas para la celebraciéon de la reunién, su organizacién y de la documentacién disponible
para la consideracion de las diferentes cuestiones del orden del dia.

7.3 En términos generales las distintas cuestiones del orden del dia se examinardn con
arreglo al calendario aprobado por los participantes de la reunién. Se considera una buena practica
pasar revista, al final de cada jornada de trabajo, a los asuntos que se trataran al dia siguiente.

7.4 El Presidente dirigird las reuniones sin tomar partido y mantendra su objetividad hasta
donde sea posible. Su funcion sera la de catalizador para que se entable el didlogo en torno a las
distintas opiniones manifestadas. Tampoco se valdra de la presidencia para imponer sus propias
opiniones. Por otra parte, cuando haga uso de la palabra como Punto Focal, indicara claramente
gue se trata del punto de vista de un Punto Focal participante de la Reunién y no del Presidente de la
misma.

7.5 El Presidente se atendra al horario de trabajo convenido, pues de lo contrario se
plantearan dificultades para prestar servicios de secretaria a la Reunién. A este respecto cabe
sefialar que el miembro del Comité Técnico que actla como secretario de la Reunion sélo puede
ocuparse de preparar los documentos para la reunién y de otros preparativos, antes o después de
las sesiones o durante los periodos de descanso.

7.6 Para que las reuniones tengan resultados positivos debe establecerse y mantenerse,
una estrecha relacion de trabajo entre el Presidente y el secretario de la reunion. A este respecto, se
recomienda que el Presidente celebre, antes de cada seccidén “reuniones de estrategia“ con el
secretario de la reunion y de ser posible con los demas miembros del Comité Técnico a fin de pasar
revista a los textos que se examinaran, los métodos que se seguiran y otros aspectos de la labor que
debe realizarse durante la sesion de que se trate y que puede estar relacionado con la agenda
aprobada inicialmente. Por otra parte, estas “reuniones estratégicas” ofrecen la oportunidad de
examinar los textos para el proyecto de informe preparados por la secretaria antes de someterlos a
la aprobacion de la reunién.

7.7 Se dara tiempo suficiente a los miembros participantes para estudiar la documentacion
preparada para las reuniones, principalmente las notas que comprendan texto para el proyecto de
informe. Al fijar el calendario para el examen de las notas de estudio se tendra presente la
necesidad de disponer las versiones de las propuestas de cambios, enmiendas o desarrollos de los
documentos especificos. (Por ejemplo: ruevasLAR —cireulares-de-asesoramiente; documentos del
SRVSOP, programa de actividades del Sistema, etc.)

8. Participantes a las reuniones

8.1 En las Reuniones de Coordinacidn, participaran los funcionarios de las Administraciones
de Aviacion Civil que tienen la responsabilidad de la seguridad operacional y que fueron designados
por las Administraciones de Aviacion Civil de los Estados miembros del SRVSOP para actuar como
Puntos Focales.

8.2 Los participantes, deberan tener presente que en este tipo de reuniones se trataran
asuntos relacionados con el SRVSOP para la busqueda de estrategias para alcanzar los objetivos de
interés para los Estados miembros.

8.3 A solicitud de las AAC miembros del SRVSOP y cuando se requiera tratar un asunto que
sea necesario contar con la participacion de determinados especialistas, estos podran participar en
calidad de asesores, para abordar asuntos juridicos, institucionales y financieros del Sistema
Regional que han sido asignados por la Junta General a la Reunion. Esas personas no tendran
categoria de miembros de las reuniones.

(Ref. Decision JG 27/13)
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9. Notas de estudio

9.1 Una nota de estudio es una publicacién que sirve primordialmente como la base para la
discusion y accién requerida por parte de las Reuniones de Coordinacion de Puntos Focales.

9.2 Las notas de estudios son documentos que se presentan y donde se consideran las
cuestiones del orden del dia. Los asuntos que se requieran tratar en las reuniones, por cualquiera
de los Puntos Focales, deberan presentarse en forma de notas de estudio con propuestas
especificas para su accién correspondiente. El resto de las notas seran consideradas como “notas
de informacion”.

9.3 Bajo la orientacién del Coordinador General del Sistema, el Comité Técnico preparara
una nota de estudio para cada cuestién del orden del dia, definiendo el asunto y dando un
antecedente histdrico breve. Segln sea necesario, la nota de estudio incluira lineamientos para el
desarrollo, conclusiones tentativas y sugerencias especificas para su accion. Las notas de estudio
contribuyen a reducir el volumen de la documentacion producida por el Comité Técnico para el
desarrollo de las reuniones y facilitan el desenvolvimiento de las mismas.

9.4 La preparacion de documentos méas breves, la adopcion de un estilo conciso y la
uniformidad de formatos reducen notablemente el volumen de documentacion de las reuniones y, en
consecuencia, la carga de trabajo para su impresion y distribucién. Al mismo tiempo, esas mejoras
facilitan la legibilidad de los documentos y la labor de los participantes de las reuniones.

9.5 Las notas de estudio se presentaran en un estilo claro, conciso y se redactaran en forma
directa y sencilla. La primera vez que aparezca una abreviatura, sigla o simbolo, debera explicarse
su significado.

9.6 Las notas de estudio se presentaran de la siguiente manera:

a) Cada nota deberd limitarse a una sola cuestion del orden del dia;

b) cada nota debera ser breve y no exceder de seis (6) paginas (excluyendo apéndices);

c) la primera parte de cada nota debera incluir un resumen conciso de su propésito, fundamento y
debera incluir referencias esenciales a los antecedentes del tema; y

d) el elemento final debera contener una acciéon sugerida para ser recomendada a la reunion.

10. Notas de informacion

10.1 Las notas de informacion son las destinadas Unicamente a proporcionar a los
participantes de las reuniones datos sobre innovaciones en materia de asuntos técnicos o
administrativos de interés para los Puntos Focales y normalmente no seran discutida.
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10.2 Las notas de informacién seran publicadas y distribuidas a los participantes de las
reuniones, a través de la pagina Web del SRVSOP.

10.3 El formato de las notas de informacion no esta restringido, las notas deberan ser breves
y estar acompafiadas de un resumen, con una extension no mayor de una pagina.

11. Notas de discusion

111 Las notas de discusién son notas de caracter especial, que son presentadas durante las
reuniones con la finalidad de ayudar a los participantes en sus deliberaciones sobre un asunto
concreto, o en el desarrollo de las conclusiones para el proyecto de informe de las reuniones.

11.2 Las notas de discusién son preparadas con la intencion de ser consideradas por la
Secretaria de la reunion y los miembros del Comité Técnico para el desarrollo de las
recomendaciones y conclusiones a ser incorporadas en el informe preliminar.

12. Documentaciéon de apoyo

121 Los participantes de las Reuniones de Coordinacion de Puntos Focales, incluyendo a los
observadores podran presentar textos para consideracion de la Reunion. En los casos en que los
textos presentados adopten la forma de documentacion de apoyo sobre un asunto concreto, se
prevé que el autor presente el documento, durante el debate del asunto de que se trate.

12.2 La documentacion de apoyo se presentara en forma de:

a) Notas de estudio;

b) notas de informacion;

c) notas de discusion;

d) otro tipo de documentacion.

13. Otro tipo de documentacién

13.2 La documentacion y notas de estudios pertinentes de las reuniones de Coordinacion de
los Puntos Focales seran distribuidas de forma electrénica y seran publicadas en la pagina Web del
Sistema un mes antes de las reuniones como minimo para permitir su analisis, estudios y
formulacién de los comentarios correspondientes por parte de los participantes de las reuniones. De
igual forma, las notas de estudios u otro documento preparado por los Puntos Focales y que seran
objeto de andlisis por los participantes de las reuniones deberan enviarse al Comité Técnico del
SRVSOP un mes de antelacion a las reuniones para su evaluacion y distribuciéon adecuada.

14. Tratamiento de las recomendaciones y conclusiones de las reuniones

14.1 Las medidas adoptadas en las reuniones de Coordinacion de los Puntos Focales se
haréan contar en forma de:
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a) Recomendaciones;y
b) Conclusiones.

14.2 Recomendaciones

14.2.1 Las recomendaciones tratan de asuntos que merecen la directa atencién de los Estados
miembros del SRVSOP y/o organizaciones internacionales, a los cuales requieren medidas
necesarias ulteriores, que el Coordinador General del SRVSOP tratara en las Reuniones Ordinarias
de la Junta General.

14.2.2 El objeto de las recomendaciones es principalmente el seguimiento de los estudios,
programas emprendidos por el Comité Técnico u otra tarea relacionada con el desarrollo de las LAR
o0 actividades del Sistema. En las Reuniones Ordinarias de la Junta General, el Coordinador General
del SRVSOP presentara las recomendaciones propuestas en la Reunion de Coordinacién de los
Puntos Focales para su debido tratamiento y acciones segun corresponda. El Coordinador General
iniciara las medidas necesarias a través de la Junta General del Sistema o dard traslado de las
mismas al Comité Técnico u otros érganos para las acciones apropiadas.

14.2.3 El Coordinador General se asegurara que las recomendaciones sobre las que tome
accion la Junta General del Sistema, se trasmitan a los Estados interesados, organizaciones,
Paneles de Trabajos de Expertos o al Comité Técnico, y tomara las medidas que sean necesarias
para supervisar su aplicacion.

14.2.4 Las reuniones de Coordinacion de los Puntos Focales constituyen un foro de
asesoramiento para la Junta General, que ofrece un buen punto de equilibrio para la discusién de
temas de caracter técnico y sobre politicas del Sistema por tanto sus conclusiones estan orientadas
para asesorar a la Junta General.

14.25 Por consiguiente, las Reuniones de Coordinaciones de los Puntos Focales deben
conocer el resultado de las Reuniones de los Paneles de Expertos, pudiendo asesorar a la Junta
General sobre las acciones a tomar con respecto a las decisiones adoptadas por estas Reuniones,
facilitando de esta manera el trabajo de la Junta General.

14.3 Conclusiones

14.3.1 Las conclusiones se refieren Unicamente a asuntos que afectan el funcionamiento
interno de los Puntos Focales.

14.3.2 El Presidente de la Reunion de Coordinacion de Puntos Focales, hara todo lo posible
para que se adopten por unanimidad todas las decisiones formuladas por los participantes de la
reunion, para su adopcion pertinente, principalmente si tratan sobre aspectos que puedan dar lugar a
recomendaciones para enmendar o mejorar el contenido de las versiones de los LAR. circulares-de
asesoramiento-o-documentos-conexos. Si ello no es posible, se cerciorara de que el consenso que
recibieron las decisiones, se indiquen claramente en el informe junto con la opinién de la mayoria.

14.3.3 En las Reuniones de Coordinacion de Puntos Focales se tomaran en cuenta los
comentarios que formulen los participantes sobre aspectos considerados de acuerdo a la Agenda
aprobada, para lo cual es necesario determinar el nimero de participantes que se inclinan por
determinada forma de proceder o solucién sobre un tema determinado.

14.3.4 El Presidente esta facultado para manifestar su opinién como Punto Focal y participar en
las decisiones que se adopten en las reuniones. Las decisiones de importancia que conduzcan a
recomendaciones para cambiar o enmendar el contenido de las versiones o ediciones de los LAR
elaborados o para desarrollar nuevos LAR u—documentos—conexos; exigen el pronunciamiento
unanime de los miembros. Si ello no es posible, se dejara constancia claramente del apoyo que
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recibieron las decisiones de importancia, indicandose también en el informe la opinion de la minoria.
Por lo general, cuando la division de opiniones es practicamente igual, la Secretaria de la reuniéon
considerara que tales decisiones no justifican las modificaciones o peticiones solicitadas.

15. Organizacion de las deliberaciones

15.1 El Presidente se encargara de que las liberaciones se desarrollen con orden, que todas
las cuestiones se tengan debidamente en cuenta y que se presente a los participantes un resumen
de las conclusiones del debate. Cabe la posibilidad de que el Presidente se vea obligado a abreviar
el examen de ciertos asuntos a fin de respetar el calendario aprobado para realizar la labor de las
reuniones.

15.2 En cada Reunion de Coordinacién de los Puntos Focales se consideraran, como aspecto
general las siguientes cuestiones:

b) La evaluacion anual del SRVSOP conforme a la encuesta del proyecto RLA/99/901;

c) aspectos relacionados con documentos relativos al Proyecto RLA/99/901;

d) revision del cumplimiento de las conclusiones adoptadas por la Reunion de Coordinacion de
Puntos Focales anterior;

e) aspectos vinculados al programa de actividades del SRVSOP del afio en curso;

f)  la propuesta del plan de actividades del SRVSOP para el préximo afio a ser presentado a la
Junta General; y

g) aspectos relacionados al—desarrollo con el cumplimiento del nivel de armonizacion e
implementacion de los LAR por parte de los Estados.

16. Criterios sobre la presentacion y el contenido
de los informes de las reuniones

16.1 Introduccién

Es conveniente uniformar la presentacién de la estructura y el contenido de los informes
de las Reuniones de Coordinacion con los Puntos Focales—Be-estaforma, por lo cual se incluye a
continuacion un conjunto de criterios para facilitar la labor de la Reunién en la preparacion del
informe.

16.2 Consideraciones generales

16.2.1 El informe de cada Reunion de Coordinacion con los Puntos Focales sera preparado por
el Comité Técnico del SRVSOP. El informe debera presentarse de manera que indique claramente
de qué se trata, debiendo reflejar los acuerdos y decisiones de la RCPF. Cada informe como
resultado de la Reunién de Coordinacién con los Puntos Focales sera presentado en las Reuniones
Ordinarias de la Junta General, una vez que sea analizado y aprobado por la RCPF.

16.2.2 Los informes de las Reuniones de Coordinaciéon con los Puntos Focales tendran la
estructura mas simple posible y se redactaran con sencillez y concisién.
16.3 Presentacion

16.3.1 Normalmente, los informes de las Reuniones de Coordinacién con los Puntos Focales se
presentaran con la siguiente disposicion:
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a) Indice;
b) Resefia de la reunion lo cual incluye;
» lugar, fecha y duracién de la reunion;
participantes;
apertura,;
organizacion;
aprobacion de la agenda;
lista de decisiones y conclusiones de la reunién y;

lista de abreviaturas, si se considera que el uso de notas al pie de pagina es poco practico e
engorroso; y

» agenda de la reunion
c) Lista de participantes

YV V V V V VY

16.3.2 Bajo las orientaciones del Coordinador General, el Comité Técnico del SRVSOP
preparara un informe preliminar, el cual sera presentado a los participantes de la reunién para su
aprobacion.

16.3.3 El informe final de la Reunién de Coordinacion de Puntos Focales estara disponible en la
pagina Web del Sistema para su acceso de todos los Puntos Focales y AAC de los Estados
miembros del SRVSOP.

16.4 Contenido

16.4.1 El informe se redactard progresivamente en la secuencia del orden del dia.

16.4.2 Cada cuestién del orden del dia se tratara en una seccion separada.

16.4.3 Normalmente, las secciones sobre cada cuestién del orden del dia comprenderan una

introduccién, un resumen de los debates y, de venir el caso, las conclusiones resultantes de las
deliberaciones.

16.4.4 En el resumen de los debates debe destacarse el tenor de las deliberaciones y las
razones a que obedecen las conclusiones de los participantes de la reunién. Este resumen sera
conciso, pero suficientemente explicito para facilitar al Coordinador General SRVSOP la adopcién de
medidas con respecto al informe. Los participantes de la reunion trataran de llegar a sus decisiones
por acuerdo unanime, pero de no ser posible, en el informe se indicaran las opiniones mayoritarias
de los miembros, asi como la minoritaria y el apoyo que recibié cada punto de vista.

16.4.5 Las medidas propuestas al Comité Técnico del SRVSOP se expondran en forma de
conclusiones inmediatamente después del resumen de los debates sobre la cuestion del caso. Siun
asunto de la agenda da lugar a varias recomendaciones, cada una figurard después de un resumen
de los debates sobre el aspecto en cuestion. Si los cuadros u otros elementos informativos que
comprenda alguna conclusién son muy extensos, se reproduciran en un apéndice al final de la
seccion sobre la cuestion del asunto de la agenda de que se trate.

16.4.6 Si en el orden del dia de la reunidon no se incluyen especificamente las actividades
futuras, en el informe figurard, después de las secciones relativas a las cuestiones del orden del dia
de la reunién, una seccion sobre el programa de actividades futuras propuesto, a menos que se trate
de la ultima reunién de los Puntos Focales.

16.4.7 Las secciones sobre actividades futuras comprenderan todas las propuestas de
modificacion del programa de trabajo que los participantes de la reunidon consideren necesarias
proponer a la Junta General.
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16.4.8 Las unidades de medidas se utilizaran de conformidad con lo dispuesto en el anexo 5 de
la OACI.
16.4.9 Se utilizara la expresion “convino en” cuando los Puntos Focales lleguen a una decision

por unanimidad y “decidié” en caso que haya sido adoptada con consenso de la mayoria de los
participantes.
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APENDICE A

SISTEMA REGIONAL DE COOPERACION PARA LA VIGILANCIA DE SEGURIDAD
OPERACIONAL

FORMULARIO DE ENMIENDA DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA
REALIZACION DE LAS REUNIONES DE COORDINACION DE LOS PUNTOS FOCALES

1. GENERALIDADES

Finalidad: Servir como medio para uniformar y tramitar las propuestas de enmienda al Manual
de procedimiento para la realizacién de las Reuniones de Coordinacion de los Puntos Focales

Enmienda N°
Dirigida a: Comité Técnico del SRVSOP

Oficina Regional Sudamericana de la OACI
E-mail: icaosam@icao.int

2. PROPUESTA

Marque los items apropiados en las casillas de seleccion, y si procede, adjunte una copia de
las paginas afectadas. En la parte destinada a la justificacion indicado en el apartado 3 que
se encuentra en la proxima péagina, incluya de manera clara y concisa las razones en las
cuales se fundamentan sus propuestas de enmienda.

[0 Un error tipogréafico ha sido notado en la pagina Parrafo , Seccién

O Un error en la redaccion ha sido notado en la pagina Parrafo __ Seccién

O Propongo que en la pagina , Parrafo , Seccion , se efectlie un
cambio de manera que se justifica en el apartado 3. (Adjunte hojas separadas si es
necesario).

0 Propongo la inclusion de los items/procedimientos detallados en apartado 3, en la pagina
, Parrafo , Seccién (Adjunte hojas separadas si es necesario).

0 En una revision futura a este Manual, por favor incluya el (los) asunto (s) descrito en el
apartado 3 (justificacion). Describa de manera resumida los aspectos que desea que se
incluya en el Manual.

[0 Seria de mi interés argumentar con mas detalle la propuesta de modificacion o inclusién.
Por favor contactense con mi persona, a través de los datos que relaciono a continuacion.

Enviado por:

Fecha:

Teléfono:

Direccion:

E-mail:
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